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ನನ್ನ ಮಾತು 
ur. & ಕೈಡೊತ್ತಿಗೆಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕದ ಶಿಕ್ಷಕ 
E ಸ್ಟ ಬಾಂಧವರಿಗೆ ಕಾಣಿಕೆಯಾಗಿ ಸಮರ್ಪಿಸು 

€ 3 ತ್ತಿದ್ದೇನೆ. ಬಹಳ ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ನಾನು ಶಿಕ್ಷಕ 
dés fo ಮತ್ತಿ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿದ್ದು ಶಿಕ್ಷಕರು 
ಸ P ತಮ್ಮ ವೃತ್ತಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ಪಹಣೆಯಲ್ಲಿ 
мк, ಅನುಭವಿಸು ತ್ತಿದ್ದ ಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಮನಗಂಡಿ 
eee à A ರಾಜ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಫೆಡಕೇನನ್ನಿನ ಕಾರ್ಯ 
m3 ದರ್ಶಿಯಾಗಿ "ರಾಜ್ಯ ದ ಎಲ್ಲಾ ಭಾಗಗಳಲ್ಲೂ 
А ಸಂಚಾರಮಾಡುವ "ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಾವಿರಾರು 
ಮಂದಿ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಅವರ ಅಗತ್ಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ 
ತಿಳಿದುಕೊಂಡಿದೆ sd. 1901 og ಕಡ್ಡಾಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಯೋಜನೆ ಜಾರಿಗೆಬಂದ ಫಲವಾಗಿ 
ಒಮೆ ಲೇ ಸಾವಿರಾರು ಮಂದಿ ಶಿಕ್ಷಕರು Sanga 8, ರು. ಅಂದಿನಿಂದ ಶಿಕ್ಷಣ ಸೌ ಸೌಲಭ್ಯ 
ವಿಸ್ತರಣೆಯಾದಂಕೆ ತೆಲ್ಲಾ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ಶಿಕ್ಷಕರನ್ನು p ಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಅನೇಕ 
ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ನೇಮಕವಾದ ಶಿಕ್ಷಕನು ಯಾವ M ಶ್ರಮವೂ "aed ಒಂದು 
ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯನಾಗಿ ಕೆಲಸಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತ. ಹಾಗೆಯೇ ತಕ್ಕ 
ಪರಿಶ್ರಮನಿಲ್ಲದನರು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಳರು ಆಗಿರುವ ಸಂದರ್ಭಗಳೂ ಉಂಟು, ಗ್ರಾಮಾಂತರ 
ಗಳಲ್ಲಿರುವ ಬಹುತೇಕ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ತಕ್ಕ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ದೊರೆಯುವುದು ಕಷ್ಟಸಾಧ್ಯ. 
ಇದರಿಂದಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಕನು ತನ್ನ ಕರ್ತವ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ವಿಷಯಗಳು ಗೊತ್ತಿಲ್ಲದೆ ತಪ್ಪು Jy 
ಮಾಡುನ ಸಾಧ್ಯತೆ ಇದೆ. ಜವಾಬ್ದಾ ರಿಯನ್ನು ಹೊತ್ತಿ ರುವ ಶಿಕ್ಷಕರು ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯಗಳಲ್ಲಿ 
ಲೋಪಮಾಡಿದಾಗ ಅದರ ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು ಅನುಭನಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತ ದ. ಶಿಕ್ಷಕರು 
ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯಕಲಾಸಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಆತ್ಮನಿಶ್ಚಾಸ ಬೆಳೆಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅನುವುಮಾಡಿ 
| ಕೊಡುವುದೇ ಈ ಪುಸ್ತಕದ ಉದ್ದೆ ಈ. ಈ $) ಹೊತ್ತಿಗೆಯಲ್ಲಿ ಇಲಾಖೆ ಮತ್ತು ಇತರ 
ಸಂಬಂಧಸಟ್ಟ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸೂಕ್ಷ್ಮ ಸಂಚಯಮಾಡಿಕೊಟ್ಟದೆ. ಇದರಿಂದ 
ಶಿಕ್ಷಕರಲ್ಲಿ ಆಡಳಿತ ದಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿ ಜ್ಞಾ ನ ಬೆಳೆಯುತ್ತೆಂದು ನಂಬಿರುತ್ತೇನೆ. ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ 
ನಿತ್ಯಜೀವನದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ವೃ 3 ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಪ್ರ ಪ್ರಯೋಜನವಾಗತಕ್ಕ ವಿಷಯ ಸೇರಿಸುವು 
od 8 ಅದನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಇಳಿಸಬಹುದು. ಈ ಪುಸ ಸ್ವಕವನ್ನು ಒಂದು ರೂಪಕ್ಕೆತರಲು 
ಸಹಾಯಕರಾದ ಮಾನ್ಯ ಬಿ. ಎಲ್‌. ಸುಬ ಬ್ರಮಣ್ಯಶಾಸ್ತ್ರಿ ಯವರಿಗೂ ಹಾಗೂ 
ಶ್ರೀ Wa cea ನನ್ನ 5 ೈತಜ್ಞ ತಾಪೂರ್ವಕ ವಂದನೆಗಳು. ಈ 957 5 

ನನ್ನು ಅಲ್ಪ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಮುದ್ರಿಸಿಕೊಟ್ಟ ಮೈಸೂರು ಶ್ರೀ ಪಂಚಾಚಾರ್ಯ ಎಲೆಕ್ಕಿಕ್‌ 
ಮಾಲೀಕರಿಗೂ ಹಾಗೂ ನನಗೆ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ಕೊಟ್ಟ ಕಾವ್ಯ 5t que 

ನನ್ನ ಅನಂತಾನಂತ ವಂದನೆಗಳು. En Et ತನ್ನು ವ 


ಕೆ. ನೆಂಕಟಿರನುಣಪ್ಪ. 
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À TRIBUTE TO THE UNKNOWN TEACHER 


And what of teaching? Ah, there you have the 
worst paid, and the best rewarded, of all the vocations, 
Dare not to enter it unless you love it. For the vast 
majority of men and women it has no promise of wealth 
or fame, but they, to whom it is dear for its own sake, 
are among the nobility of mankind. 

I sing the praise of the unknown teacher. Great 
Generals win campaigns, but it isthe unknown soldier 
who:wins the war. 

Famous educators plan new systems of pedagogy, 
but it is Ше unknown teacher who delivers and 
guides the young. Не lives in obscurity and contends 
with hardship. For him по trumpets blare, no 
chariots wait, no golden decorations are decreed. 
He keeps the watch along the borders of darkness and 
makes the attack on the trenches of ignorance and folly. 
Patient in his daily duty, he strives to conquer the evil 
powers which are the enemies of youth. Не awakens 
sleeping spirits. He quickens the indolent, encourages 
the eager, and steadies the unstable. He communicates 
his own joy in learning and shares with boys and girls 
the best treasures of his mind. He lights many candles 
which, in later years, will shine back to cheer him. 
This is his reward. 

Knowledge may be gained from books; but the 
love of knowledge is transmitted only by personal 

contact. Noone has deserved better of the republic 
than the unknown teacher. No one is more worthy to 
be enrolled in a democratic aristocracy, ** King of 
himself and servent of mankind." 


— Henry Van Dyke. 
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ಶಿಕ್ಷಕರ ಸದಾಚಾರ ನಿಯಮಗಳು 
(Code of Ethics for Educators) 


ಪ್ರ ತಿ ದೇಶದಲ್ಲೂ ಅಲ್ಲಿನ ಶಿಕ್ಷಕ ಸ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗಾಗಿ 3 à ನಿಯಮಗಳನ್ನು 
ರಚಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು ಪದ್ಧ ತಿಯಾಗಿದೆ. 3 ನಿಯಮಗಳು ಆಯಾ en xod, 
ಆರ್ಥಿಕ, е “ಹಾಗೂ ರಾಜಕೀಯ ಥೋರಣೆಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿರುತ್ತವೆ. 
ಅಮೆರಿಕಾ, ಕೆನಡಾ, ಹಾಗೂ той, ಂಡ್‌ ದೇಶಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ವ ವೃತ್ತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು 
ಅಲ್ಲಿನ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸ ಂಘಗಳು ರಚಿಸಿರುವುದಲ್ಲದೆ. ಆ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಶಿಕ್ಷಕರು 
ಪಾಲಿಸುವಂತೆ ಕ್ರನ 39 EA ಗೊಳ್ಳು ತ್ತವೆ ವೆ. ಈ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ಇಡೀ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮೊದಲನೆಯ. 
ಬಾರಿಗೆ ಕಣಾಗಕದಲ್ಲ ರಾಜ್ಯ ET ಫೆಡರೇಷನ್‌ ಆಶ್ರ ಯದಲ್ಲಿ ಕೆನಡಾ ದೇಶದ 
ಶಿಕ್ಷಕರ ಫೆಡರೇಷನ್‌ ಸಲಹೆ Ag 'ಸಹಕಾರಣೊಂದಿಗೆ 3 ಕಂಡ ನಿಯಮಗಳನ್ನು 
Darah ಇದನ್ನು 1969 ರಲ್ಲಿ ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ನಡೆದ 22 ಕೆಯ ರಾಜ್ಯ 

ಶಿಕ್ಷಣ ಸಮ್ಮೇಳನದಲ್ಲಿ REESE 

ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ಣಾಟಕದ ಶಿಕ್ಷಕರು ತಮ್ಮ 3 à ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಪಾಲಿಸು 
ತ್ತಾರೆಂದು ಆಶಿಸಿದೆ. 

ಮಾನವ ಜನಾಂಗದ ಭವಿಷ್ಯ ವನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ತನ್ನ ಪ ರಿಸರವನ್ನ 
ವಲಂಬಿಸಿ ವ್ಯಕಿ ಕಯ ಜ್‌ ವ್ಯಕ್ತಿ 8,3 ತ್ವವನ್ನು ವಳಾಸಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣದ 
ಪಾತ್ರವು cu ರವಾಗಿದೆಯೆಂಬುದನ್ನು SE ಭಾರತದ ಶಿಕ್ಷಕರಾದ ನಾವುಗಳು: 
ерда, "ವೆ. ನಮ್ಮ ಈಪಾ ್ರಾಚೀನ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಗುರುವಿಗೆ 8, (ಸ್ಮ ಸ್ಥಾನವಿದ್ದಿ ತು. ಸರಳ 
ಜೀವನ' ಮತ್ತು ಉದಾತ್ರ. Wa 3 ವಿದ್ಯಾರ್ಜನೆ ಮತ್ತು. ಸತ್ಯಾನ್ವೇಷಣೆ ; 
ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಮೇಲ್ಮ! Ы, ದ ನೀತಿ ತತ್ವಗಳ ಆಚರಣೆ 
ಇವುಗಳೇ ಅವನ ಜೀವನದ ಜೀವಾಳವಾಗಿದ್ದ ವು. adi ಗಳಿಂದಾಗಿ ನಮ್ಮ ಈಪಾ ್ರಾಚೀನ 
ದೇಶದಲ್ಲಿ ಗುರುವು ಶೆ ಶ್ರೇಷ್ಠ ಸ್ಕಾ ನವನ್ನು ಗಳಿಸಿ ಉಳಿಸಿಕೊಂಡು те ನೆ. ತಾರು 
ನಮ್ಮ ಸ и ಅತಿವೇಗದಿಂದ “обоза ಹೊಂದುತ್ತ ಲಿದು X ಅಭಿವೃ 
ಗೊಳ್ಳು 3,08. ವಿಚಾರಗಳೂ ಮೌಲ್ಯಗಳೂ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹೊಂದುತ್ತಿ ರುವ ಈ ik 
EN ) ಸಾಮಾಜಿಕಪ್ರ ಗತಿಯ ಮುಂದಾಳುತನವನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಕಾದರೆ ಶಿಕ್ಷಕನು 
ಮಹ ತ್ತ бега ಪಾತ ನನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಕು. ಸ даап ಶಿಕ್ಷಣದ ಮೂಲಕ 
ನಮ್ಮ ರಾಜ್ಯ ಫ್ರಟನೆಯಲ್ಲಿನ ಶ್ರಿ 8 es, ವಾದ-ಪ್ರ ಜಾಸತ್ತಿ ಸಮಾನತೆ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ 
ನ್ಯಾಯ CE SERTO teger, ನಮ್ಮ ತರುಣಸೀಳಿಗೆಯಲ್ಲಿ ಬಿತ್ತಿ, 
ಅಂಕುರಿಸುವಂತೆ ಮಾಡುವುದು ಶಿಕ್ಷಕನ ಹೊಣೆಯಾಗಿದೆ. 

ನಮ್ಮ 3 3,03) ಘನತೆಯಲ್ಲಿ ಅಪಾರವಾದ ಶ ಶ್ರದ್ಧೆ da ಟು ತ ನಮ್ಮ ವೃ ಕ್ರಿಯ 
ಘನವಾದ ಸಾ ನವನ್ನು ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯುವಂತೆ à 3 Bayan кү Sa ШЕЕ 
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ಕಾಣಿಸಲಾದ ನೀತಿ ನಿಯಮಾವಳಿಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸಲು ಒಪ್ಪಿ ಕೊಳ್ಳುವೆವು. ಈ ನೀತಿ 
ನಿಯಮದಂತೆ ಆತ್ಮ ಶೋಧನೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲೂ, ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ನಮ್ಮ ಸಹೋಜ್ಯೋ 
ಗಿಗಳನ್ನು ವಿಮರ್ಶಿಸಲೂ, ಅವರಿಂದ ನಾವೂ ನಿಮರ್ಶೆಹೊಂದಲೂ ಒಪ್ಪಿ ಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ, 

1. ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ನೀಡುವ ಮತ್ತು ಪಡೆಯುವ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ; d ಕ್ಷಣಿಕ ಸೌಲಭ್ಯ 
ಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ಸಮಾನಕಿ ಇವು ಒಳ್ಳೇ ಶಿಕ್ಷಣದ ತಳಹದಿಯೆಂಬುದರಲ್ಲಿ 
ನಮ್ಮ ನಂಬಿಕೆಯಿದೆ, ಮತ್ತು ಈ ಅಂತಿಮ ಧ್ಯೇಯಗಳ ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ನಾವು 
ಯತ್ನಿಸುತ್ತೆ ವೆ. 

2. ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯ ಕಲ್ಯಾಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೇ ನಮ್ಮ ವೃಕ್ತಿ ಯ ಮುಖ್ಯ ಉಜ್ಜಿ (ಕ 


ವಾಗಿದೆ. 
3. ನಮ್ಮ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯ ವಿಷಯವಾಗಿ ನಮಗೆ ದೊರೆತ ವಿಶೇಷವಾದ S30 


ಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ತಿಳಿವಳಿಕೆಯನ್ನು ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದಲೂ, ವಿವೇಕಬುದ್ಧಿ ಯಿಂದಲ್ಕೂ ` 
ಅವನ 8, ಕ್ಷಣಿಕ ಉನ್ನತಿಗಾಗಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವೆವು. ಇಂಥ ತಿಳಿವಳಿಕೆಯು 
ಅನ್ಯಾಯವಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗವಾಗದಂತೆ ದಕ್ಷತೆ ವಹಿಸುತ್ತೇವೆ. 

4. ನಮ್ಮ ರಾಷ್ಟ್ರಕ್ಕೆ ಒಪ್ಪಿತವಾದ ಶೈ ಕ್ಷಣಿಕ ತತ್ವ, ಥ್ಯೇಯ ಧೋರಣೆಗಳನ್ನು 
ನಾವು ಅನುಸರಿಸುತ್ತೆ "ವೆ. 

5. ಬೇಕೆ ಬೇರೆ ರಾಜಕೀಯ, ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಧಾರ್ಮಿಕ, ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮತ್ತು ಶಾರೀರಕ, ಮಾನಸಿಕ ಮತ್ತು ಭಾವನಾತ್ಮಕ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ 
ವಿವಿಧತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳೊಡನೆ ವ್ಯವಹರಿಸುವಾಗ ಯಾವುದೇ 
ಬಗೆಯ ಭಿನ್ನ ಭಾವವನ್ನು ನಾವು ತೋರುವುದಿಲ್ಲ, ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಪರಸ್ಪರ ಭಿನ್ನತೆ 
ಕಂಡುಬಂದರೂ ಕೂಡ ಅವರು ಸಹಬಾಳ್ವೆಯ ಧ್ಯೇಯವನ್ನು ` ಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ 
ತರಜೇಕೆಂಬುದನ್ನು ನಾವು ಒಕ್ತಿಹೇಳುತ್ತೇವೆ. 

6. ನಮ್ಮ ವಿದ್ಯಾಸಂಸ್ಥೆ ಗಳು ನಮ್ಮ ಸಮಾಜದ ಕೇಂದ್ರವಾಗಿರುವಂತೆ ನಾವು 
ಯತ್ನಿಸುತ್ತೆ ವೆ. 

7. ಭಾರತದ ನಾಗರಿಕರಾದ ನಮಗೆ ರಾಜಕೀಯ ಹಕ್ಕು ಬಾಧ್ಯತೆಗಳ ಅರಿವು 
ಇದ್ದ ರೂಕೂಡ ನಾವು ಸಂಕುಚಿತ ರಾಜಕೀಯದಿಂದ ಅಲಿಪ್ತ ರಾಗಿರುತ್ತೆ ವೆ. 

8. ನಮ್ಮ ಶಿಕ್ಷಣದ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಅಪಾಯಕರವಾದ ಬಾಹ್ಯ ಪ್ರಭಾವ 
ಗಳಿಂದ ಕಾಪಾಡುವುದು ನಮ್ಮ ಪವಿತ್ರವಾದ ಕರ್ತವ್ಯವೆಂದು ತಿಳಿಯುತ್ತೇವೆ. 

9. ನಮ್ಮ ವೃತ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಂಘ ಸಂಸೆ ಗಳ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಸಕ್ರಿಯ 
ಭಾಗವನ್ನು ವಹಿಸುತ್ತೇವೆ. К 

ನಾವು ಸಾಂಭಿಕವಾಗಿ, ಘಟನಾತ್ಮಕವಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರವನ 
ನೀಡುತ್ತೇವೆ. = m 
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11. ಶಿಕ್ಷಕರಲ್ಲಿಯೂ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಐಕ್ಯಮನೋಭಾವವನ್ನು 
3725305 саве : 

12. ನಮ್ಮ ವೃತ್ತಿ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಅನ್ಯರಿಗೆ ಕೊಟ್ಟಿ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ 
ನಾವು ಅದನ್ನು ವಿಶೊಧಿಸುತ್ತೆ 653. 

13. ನಮ್ಮ ವೃ ವತ್ತಿ ಬಾಂಧವರ ಘನವಾದ ಮತ್ತು ಶ್ರೇಷ್ಠ! ವಾದ ಮಟ ವನ್ನು 
ನಾವು ಕಾಪಾಡುತ್ತೇವೆ йз, ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯುತ್ತೆ 3 (83. 

14. ನಮ 3 д a ಬಾಂಥನರ ಸೆ AROR, ತಿಗಳನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ನಾವು 
ಯತ್ನಿಸುತ್ತೇವೆ. ЕЕ ನಮ್ಮ 3 ಕ್ರಿಯ Ra ಮಾನಗಳು ಹೆಚ್ಚಿ, ಯೋಗ್ಯತೆ 
ಯು " ವರು ಈ ವೃತ್ತಿ ಗೆ ಆಕರ್ಷಿಸಲ್ಪ ಹುವಕಿಂದು ಆಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

_ 15. ನಾವು ನಮ್ಮ ವೃ д, р ಬಂಧಿಸಿದ ಕಾರೆ ಕಲಾಪಗಳನ್ನು ಮಾನ್ಯತೆ ತೆಪಡೆದ 
ತೈಕ್ಷಣೆಕ ಮತ್ತು ವೃ à, ಪರಸ ಸೊಸ ಳ ಮೂಲಕವಾಗಿಯೇ ಸಾಗಿಸುತ್ತೇವೆ. 

| 16. ನಮ್ಮ 3 8,08) ಸಾ hist ಮತ್ತು ಅಧಿಕಾರಗಳಿಂದಾಗಿ ನಾವು 
| ಯಾವುದೇ ಪ್ರ UE ನ್ಯಾ ಯದ ಅನುಕೂಲತೆಗಳನ್ನು. ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. 

| 17. `ನಮ್ಮ 5 an eem — à: ದಕ್ಷತೆಗೆ ಕುಂದು 
| ತರುವಂಥ ಯಾವುಣೇ ಅಕೆಯ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಒಪ್ಪಿ ಕೊಳ್ಳು ವುದಿಲ್ಲ. ವ್ಯಾಪಾರೀ ದೃಷ್ಟಿ 
ಯಿಂದ ಅನ್ಯಾಯದ ಲಾಭ ಪಡೆಯುನ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ E ಹಾಕುವ. 

18. ವೃತ್ತಿ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ: ಗಳಲ್ಲಿಯ ತಜ್ಞ ರ ಅಭಿಪಾ ಫ್ರಾಯಕ್ಕೆ 
| ಯೋಗ್ಯ ಮನ್ನ ಷೆಕೊಡಬೇಕಾಗಿ ನಾವು ಶಿಕ್ಷಣ ಇರ್‌ “asrama 
| ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸ ಸರಕಾರಗಳಿಂದ ಆಸೇಕ್ವಿಸುತ್ತೇವೆ. 
| 19. ನಮ್ಮ ವೃತ್ತಿ эй ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮೂಲಕ ಯೋಗ್ಯ; ವಾದ ಮತ್ತು 
| ಅಪೇಕ್ಷಿತ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 3 ಕ್ಷಣಿಕ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ಅ ್ರಾಯವನ್ನು, 
| ರೂಪಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ನಾವು ಸರ್ವ ಪ್ರಯತ್ನ ವನ್ನು ಮಾಡುವೆವು. 
| 20. ಕೇವಲ ಆರ್ಥಿಕ ಅನುಕೂಲತೆಗಳು ನಮಗೆ ದೊರೆಯಬೇಕೆಂಬ ದೃಷ್ಟಿ ಯಿಂದ 
| ನಾವು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳಂತೆ ಸಂಪುಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. ನಮ್ಮ ಆತೆ ಆಕಾಕ್ಷೆ 
| ಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಉದೆ ೇಶಗಳನ್ನು ಈಡೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳ ©з, ಸಂಸ ಸ್ಪರ ಒಪ್ಪಿ oe ಮಾತರೆ 
(азды ನಿಧಾನಗಳನ್ನು ಅನುಸರಸುತೆ 3 3. 
| ಕ್ಷಣದ ಶೆ SERD, 2, ಗಾಗಿ ಮೇಲ್ಭಾಣಿಸಿದ ನೀತಿ ನಿಯಮಾವಳಿಯನ್ನು 
| ನಾವು ವೈಃ ಯಕ್ತಿ В ಮತ್ತು ಸಾಮೂಹಿಕವಾಗಿ ನಮ್ಮ ವೃತ್ತಿ ತ್ತಿ ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಆಚರಣೆಗೆ 
| зге, ಪ್ರ ama, ಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ಅಭಿವಚನವನ್ನು ನೀಡುತ್ತ ವೆ. ; 
| S. Re: ಇದನ್ನು." ದಪ್ಪ ಅಕ್ಷರದಲ್ಲಿ (1 ರಿಂದ 20 ರನರೆಗೆ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ) 
su ಕೇಂದ್ರ ದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಶಾಲೆಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕೋಣೆಯಲ್ಲಿ (Staff 
room) ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳ ಬಹುದು. 
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TABLE OF DISTANCES IN MILES along the shortest 
Route from the Divisional Headquarters to District ang 


Taluk Headquarters and other important places in ang 


around the Mysore State, ' 


TENTATIVE 
(One mile equals 1-6093 Kilometres) 


ಒಂದು ಮೈಲಿ = 1-6093 à. ಮಾ, 


Bangalore Belgaum 


Anekal Soe 22 
Ankola iss 303 
Alland nee 404 
Athani 255 312 
Afzalpur 25 388 
Anauthapur ... 180 
Arkalgud A 121 
Arsikere vs. 105 
Badami vs 510 


Bagalkote ves 806 
Bagewadi ЖА 326 


Bagepalli ax 60 
Balehonnur 5s 186 
Banavara ಓಕೆ 115 
BANGALORE ... 0 
Belur Ka 138 
BELGAUM ... 812 
Bethamangala ... 59 
Bellary NS 189 
Bhadravati Se 160 
Bhatkal TT 266 
Bhalki = 40 
Bidar sss 416 
Bijapur aiy 360 
Bilig Wes 318 
Birur awe 133 


334 
124 
244 
92 
191 
256 
298 
253 
85 
87 
123 
316 
238 
244 
312 
259 
0 
871 
198 
195 
118 
337 
313 
126 
98 
226 


MILEs 


Gulbarga Mysore 


385 
306 

28 
145 

36 
251 
388 
343 
158 
152 
125 
321 
340 
339 
368 
367 
221 
392 
189 
306 
354 
118 

88 

99 
139 
333 
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Table of distance in miles—(contd.) 


Bangarpet 
Byadagi 
Chellakere 
‘Chamarajnagar ... 
Chennapatna 
Chennagiri 
Chennarayapatna 
Chickjajur 
Chickodi 
Chincholi 
Chickmagalur ... 
Chicknayakanahalli 
Chickballapura ... 
‘Chintamani 
‘Chitradurga 


| Chitapur 


. 'Coondapur 


Dandeli 
Davangere 
Devanahalli 
Deodurg 
Devarayanadurg 
Dharwar 
Dodballapur 
Frazerpet 


_ Чадак 


Gangavati 
Gerusoppa Falls 
Gokak 
‘Gowribidanur ... 


. Gubbi 


| 


| Gudibanda 
| "Guntakal 


| GULBARGA 


| 
| 
| 
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52 
197 
125 
124 

37 
162 

92 
151 
359 

355 
156 

83 

35 

46 
124 
391 
240 
299 
164 

22 
292 

44 
265 

25 
156 
265 
988 
284 
321 

41 

55 

56 
180 
868 


364 
111 
906 
319 
333 
183 
283 
118 

45 
995 
946 
946 
804 
328 
188 
955 
906 

59 
148 
315 
987 
219 

AT 
302 
325 

94 
165 
157 

40 
283 
215 
299 
295 
291 


385 
211 
958 
448 
393 
298 
313 
292 
190 

87 
354 
323 
331 
355 
211 

28 
919 
280 
262 
350 
111 
326 
224 
940 
422 
186 
151 


_ 338 


195 
316 


Bangalore Belgaum Gulbarga Mysore 


139 
228 
152 

37 

50 
161 

54 
164 
381 
439 
111 

81 
122 
188 
151 
489 
222 
316 
194 
109 
310 
100 
295 
110 

56 
281 
288 
233 
354 
134 

82 
148 
241 
4.11 
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Table of distances in miles—(contd.) 


Gundlepet 
Hadagalli 
Haliyal 

Halebid 

Haveri hee 
Harapanahalli ... 
Harihar 
Hungund 
HASSAN 
Heggadadevankote 
Hessaraghatta ... 
Hindupur ` 
Hirekerur 
Hiriyur 
Holalkere 
Holenarsipur 
Honnayar 
Honnali 
Hosadurga 
Hoskote 

Hospet 
Hosnagar 

Hosur 

Hubli 

Humnabad 
Hukkeri 

Huliyar 

Hunsur 
Hyderabad 

Indi 

Jagalur 
Jamkhandi 
Jevargi 

Kadur 


Bangalore Belgaum 


124 
211 
286 
184 
206 
18 
112 
219 
115 
120 
16 
68 
226 
99 
144 
106 
286 
195 
128 
16 
211 
212 
25 
252 
415 
344 
98 
109 
343 
391 
151 
352 
366 
129 


819 
181 

49 
262 
106 
164 
140 
118 
219 
360 
312 
284. 
131 
213 
187 
300 
158 
165 
206 
328 
155 
119 
337 

60 
264 

32 
231 
342 
329 
156 
178 

83 
227 
230 


Gulbarga Myson 


449 5 
224 7 
245 3 
351 $ 
970 ду, 
221 oy 
245 9 
180 3% 
369 15 
448 X 
811 1% 
300 19) 
21i 9% 
219 1% 
291 156 
389 5 
334 201 
269 111 
308 138 
819 103 
115 235 
322 192 
388 112 
220 289 
37 439 
205 314 
308 102 
430 26 
140 4% 
67 410 
231 11 
146 38 
25 38 
337 11 
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Table of distances in miles—(contd.) 


Bangalore Belgaum Gulbarga Mysore 


Kakankote 45 186 381 460 48 
Korangal 557 328 266 61 410 
Kanakapura ... 35 841 368 © 58 
Karkala ves 285 256 381 111 
Karwar is 323 104 322 811 
Kemmannagundi 152 229 334 132 
Kolar c 41 353 914 128 
Kollegal T 89 811 418 39 
Koppa 6 187 222 332 168 
Koppal 22 229 187 168 258 
Koratagere E 58 211 314 109 
Kottur a 114 155 214 201 
Krishnarajapet ... 98 302 389 32 
Krishnarajanagsr 107 329 411 25 
Krishnarajasagar 89 335 413 12 
Kumta E 290 143 320 977 
Kudligi SE 182 167 202 207 
Kunigal ಯು 44 998 352 65 
Kundgal ze 254 11 280 ` 286 
Kushtagi T 252 144 136 283 
Knrnool Tt 220 280 188 301 
Khanapur сод 806 16 248 355 
Kasargod ме 225 295 449 146 
Kolhapur ana 381 69 214 411 
Kalghatgi ದ 254 69 281 283 
Lingsugur ses 288 156 95 308 
Mahaboobnagar... 281 269 97 314 
Munirabad 25 217 149 169 241 
Madaksira 35 83 964 280 141 
Madanapalli — ... 19 362 358 166 
Maddur DE 49 322 382 38 
Madhugiri а 61 260 302 119 
Magadi э 29 308 868 15 
Miraj cb 390 78 182 490 
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Table of distances in miles—(contd-) 


Malavalli 
Malpe 
Malur 
Mangalore 
Manvi 
Mandya 
Mercara 
Melkote 
Molakalmuru 
Mundgod 
Mundargi 
Muddebihal 
Mudhol 
Mudigere 
Mulbagal 
MYSORE 
Madras 
Nagar 
Nagamangala 
Nand Durga 
Nanjangud 


Narasimharaj pur 


Nargund 
Navalgund 
Nelamangala 
Oosmanbaug 
Oorigaum 
Ooty 

Poona 
Pandavapura 
Parasgad 
Pavagada 
Penukonda 
Periyapatna 


Bangalore Belgaum 


64 
240 
29 
222 
218 
01 
157 
97 
160 
237 
224 
299 
339 
161 
60 
87 
205 
212 
14 
37 
102 
172 
287 
215 


17 


lí 
408 
61 
169 
527 
76 
2xy 
93 
кб 


198 


888 
232 
341 
266 
515 
815 
335 
510 
218 

89 
118 
188 

10 
೫66 
372 
342 
517 
188 
293 
310 
357 
214 

67 

80 
295 
230 
313 
424 
215 
317 

46 
254 
277 
330 


Gulbarga Mysore 


396 
386 
391 
413 
160 
397 
441 
388 
218 
249 
210 
111 
159 
990 
385 
411 
515 
331 
971 
346 
426 
518 
181 
198 
560 
106 
392 
498 
229 
395 
200 
269 
292 
420 
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29 
005 
116 
160 | 
309 
26 | 
10 | 
80 | 
185 | 
266 
958 | 


а 
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Table of distances in miles—(contd-) 


Bangalore Belgaum Gulbarga Mysore 


Putturu z: 197 307 448 131 
Pandarpur 7 488 155 116 464 
Ramanagaram ... 30 329 389 51 
Коп are 291 92 176 301 
Ramdurg ೧೬೧ 320 57 186 249 
Raidurg ye. 149 224 221 191 
Rayalpad nn 68 352 362 155 
Ranibennur ^e 181 125 259 216 
Raichur a 258 911 145 945 
Raibaug сца 377 65 190 408 
Sagar хк 216 158 320 191 
Sampagoan |... 309 19 226 336 
Sakalespur eos 139 282 390 91 
Sandoor am 210 178 198 225 
Seram Pes 364 251 31 426 
Sindgi ae 358 164 51 385 
Supa eas 307 48 267 325 
Srirangapatnam... 18 825 402 9 
Sholapur X 429 188 18 431 
Shantapur di 495 888 106 507 
Shapur ups 341 202 46 355 
Shorapur oc 824 184 64 338 
Shiggaon ss 226 88 232 255 
Shirahatti aed 269 115 207 289 
Shimoga 255 110 188 294 - 152 
Shikaripur, ... 202 155 291 184 
Sidlaghatta zs 40 314 348 121 
Siddapura (М.К. i) 240 181 317 225 
Siraguppa s 224 201 181 250 
Sirsi $e 254 109 281 284 
Sindhnur з 268 187 121 282 
Sira S 15 281 303 120 
Sivasamudra — ... 16 850 408 42 
Somavarapet  ... 152 311 420 10 
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Table of distances in miles—(contd.) 


Bangalore Belgaum Gulbarga Mysor, 


Somnathapur ... 85 943 415 8. 
Sorab mo 995 140 302 206 
Shravanabelagola 98 290 311 69 
Srinivasapura ... 56 340 ‚ 367 149 
Sringeri 209 238 343 167 
Sulekero is 115 119 986 114 | 
Talkad ಕ 82 810 418 2. 
Tarikere оо 141 211 319 191. 
Thirthalli aes 208 206 330 184 
Tiptur cet 90 257 337 86 
T. Narasipur ... 105 361 424 88 
Tumkur ods 43 269 328 8 
Turuvekere — ... 16 264 342 69 
Uppinangadi ... 189 308 441 139 
Udipi ae 237 229 382 201 
Udgir T 468 360 136 535 
Vaaivilas Sagar... 119 222 292 181 
Virajpet cog 149 855 450 64 
Yelandur e 100 319 498 95 
Yellapura aan 964 18 907 900 
Yelberga 225 253 118 187 211 
Yadgir .. 886 216 68 361 
Do 
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INLAND GREETINGS TELEGRAMS 


. Heartiest Diwali Greetings. 


Id : Mubarak. 


. Heartiest Bijoya Greetings. 

- À happy New Year to you 

. Many happy returns of the day. 

. Best congratulations on new arrival. 

. Congratulations on the distinctions conferred on you. 

. Best wishes for ೩ long and happy married life. 

. A merry Christmas to you. 

. Hearty congratulations On your succes in the?Examination- 
. Best wishes for a safe and pleasant journey. 

. Hearty congratulations on your success in Election. 

. Many thanks for your good wishes which 1|we reciprocate 


most heartily. 


. Congratulations. 
. Loving greetings. 
. May Heaven’s choicest blessings be showered on the young 


couple. 
Wish you both a happy aud proSperous wedded life. 


. Kind remembrances and all good wishes for the 


Independence Day. 


. Sincere Greetings for the Republic Day Long live the 


Republic. 


. Heartiest Holi Greetings to you. 

. Wishing the function every success. 

. Many thanks for your kind message of Grectings- 
. Beat wishes for your success in the Examination- 
. Best wishes fer your success in Election. 
. Convey our blessings to the newly married couple. 
. Heartiest Pongal Greetings- 

. Heartiest Gurparb Greetings. 


(Charges Minimum Rate Rs 1/40 for 8 words) 
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ಬೆಂಗಳೂರಿನಿಂದ 
(ಕಿಲೋಮಾಟಿರುಗಳಲ್ಲಿ ರೈಲುಮಾರ್ಗ) 
ಮದರಾಸು 358 | ಲಕ್ಷೋ 2833 
ಹೌರಾ (ಕಲಕ್ಕ ತ್ರ) 2017 ಗೌಹತಿ 2541 
ಡೆಲ್ಲಿ . 2546 ದಿಬ್ರೂಗರ್‌ 3102 
et ದರಾಬಾದು 646 | ಡಾರ್ಜಿಲಿಂಗ್‌ 2017 
ಬಾಯಿ = 1221 | ಸಿಮ್ಲಾ 3136 
(ಗುಂತಕಲ್‌ಮಾರ್ಗ) .... 1115 ಡೆಹ್ರಾಡೂನ್‌ 2860 
'ರಾಮೇಶ್ವರಂ 1024 | ಆಗ್ರ 2347 
ತಿರುವನಂತಪುರ 818 ಅಮೃತಸರ 3062 
ಕೊಚಿನ್‌ 597 ಜಮ್ಮು 3169 
PNY 753 | ಶ್ರೀನಗರ 3373 
ಗಯ 2475 ಅಜ್ಮೀರ್‌ 2097 
ಪಾಟ್ನ ... 2550 | ಉದಯಪುರ 1835 
ವಾರಣಾಸಿ (ಇವಾಸಿನ್‌ ಮಾರ್ಗ) 2500 | ಜಯಪುರ 2241 
ಇಟಾರ್ಸಿ 1749 | ಅಹಮದಾಬಾದ್‌ 1607 
ಅಲಹಾಬಾದ್‌ 2364 | ಪೋರ್‌ಬಂಧೆರ್‌ 2086 
ಭೋಪಾಲ್‌ 1841 | сәм 1853 
ಪುರಿ 1561 | ಜಾಮ್‌ನಗನ” 1934 
ಕಾನ್‌ಪುರ 2762 | ವಾಸೊ K (ಗೋವ) 561 


-—.,a—E 
RAHUKALAM & YAMAGANDAM 


when sun rises at 6-00 a.m. & sun setsat 6-00 p.m. 


| Rahukalam Yamagandam 
Ы 4-30 to 6-00 12-00 to 1-30 
оу 7-30 to 9-00 10-80 to 12-00 
y 3-00 to 430 9-00 to 10-30 
Wednesday 12-00 to 1-30 1-80 to 9-00 
Thursday 1-80 to 3-00 6-00 to 7-30 
Friday 10-30 to 12-00 3-90 to 4-30 
Saturdy 9-00 to 10-30 1-80 to 3-00 
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METRIC SYSTEM OF WEIGHTS AND MEASURES 


UNEAR MEASURE 


10 millimetres 
10 centimetres 
10 decimetres 


10 metres 


10 dekametres 
10 hectometres 
(100 metres) 


10 millilitres (ml.) 
10 centilitres 
10 decelitres 


10 litres 


10 decalitres 
10 10010111105 


100 hectares 


АВЕА 

= 1 centimetre | 100 sq. millimetres = 1 

= 1 decimetre 100 sq. centimetres = 1 

= | METRE 100 sq. decimetres = 1 
= 1 dekametre 

= 1 hectometre | 100 sq. metres EI 
= 1 kilometre 

100 ೩೯೦5 = 


Dal 


CAPACITY 


= 1 centilitre 
= 1 docilitre 
= 1 LITRE 
= 1 dekalitre 
= 1 hectolitre 
= 1 kilolitre 


(1.000 litres) 


10 milligrams (mg) 
10 centigrams 
10 decigrams 


10 grams 


10 dekagrams 
10 hectograms 


1 centigram 
1 decigram 

GRAM (5) 
dekagram 
hectogram 


1 E 
ымы 


(1,000 grams) 


1 inch 
2 inches 
5 inches 
10 inches 

1 foot 

1 yard 
50 yards 
100 yards 
200 yards 


1 sq. inch 


1 sq. foot = 9:2933 sq. decimetres 1 ay седле = 
1sg.yard = 083613 sq. metre 1 sq. hectare = 
1 асге = 01404686 sq. hectare isg kilometro = 
1 sq. mile = 258999 sq, kilumetres 1: 
WEIGHT 
1 ounce = 26:350 grams = 
2 ounces = 40:699 grams 1 ton = 
4 ounces = 119 398 grams 1 kilogram = 
8 ounces =  226'190 grams lmetrie tonne = 
10 ounces = 283°495 grams (10 quintals = 
12 ounces = 340-194 grams 1tola = 
1 pound = 0:454 kgs. 1 chhatak (5 tolas) 
1 quarter (20 lb) = 12701 kgs. 1 secr (80 tolas) = 
1 hundredweight = 50-302 kgs. 1 seer (80 tolas) = 
(112 1b.) = 


kilogram(Kg-) 


100 kilograms 
1000 kilograms 

1 pint 

1 quart 

2 quarts 

9 quarts 

1 gallon (Imp) 
1 gallon(U.S.) 


1 litre 


sq. centimetre 
sq. decimetre 
Sq. metre 
(10,000 sq. cm) 
are or I sq. 
dekametre- 
hsctare or 1 sq. 


hectometre (10,000 sq. m, ). 


sq. kilometre 


1 quintal 

1 metric tonue 
0:56824 litre 
1*13649 litres 
9-917208 litres 
340947 litres 
4 54596 litres 
376788 litres 


0:83268 gallon(Imp): 


1 75980 pints 
0:87990 quart 


0:219978gallon(lImp). 


CONVERSION TABLES (LINEAR MEASURE) 


2:54 centimetres 
5:08 centimeters 
12.70 centimeters 
25:40 centimeters 
30-48 centimeters 
0-91 metre 
45:72 metres 
91:44 metres 
181:88 motres 


pu ud g mu 


1 furlong = 
1 miles = 


201-17 metres 


1 61 kilometres 


or 160934 metres 


1 millimetre = 
1 centimetre = 
1 metre = 


1 kilometre = 


AREA 


64516 sq. centimetres 


1 maund(40 seers) 


0:0393701 inch 

0 393701 inch 
893701 inch 

109361 yards 


1093-61 уагаз 


0.62137 


0:155 sq. inch 
1:19599 sq. yard s. 
2-41105 acres 
0-386101 sq. milo 


1016-047 kgs. or 
1 016 m. tons 
2-20462pounds. 
1:07169 sce’s 
0 98420 ton 

26-7923 шаппа. 
11 6638 grams 
58:319 grams 
0.93310 kg. 
37-3242 kgs. 
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20 de ಶತಮಾನದ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ 
ಮುಂದಿನ ಪುಟಿಗಳಲ್ಲಿ ಶತಮಾನದ ತಾರೀಖಿನ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಕೆಣಟ್ಟ ದೆ. ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
m 
BB ಯಲ್ಲಿ ವರ್ಷಗಳು ಮತು ಅವುಗಳ ಎದುರಾಗಿ ಸಂಖ್ಯೆಗಳು ಕೊಟ್ಟಿದೆ. ಯಾವುದಾದರೂ 
m > 
UE ವರ್ಷದ ವಾರ ಅಥವಾ ತಾರೀಖು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದರೆ ಆ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಕ್ಯಾಲೆಂಡ 


ರನ್ನೂ ನೋಡಬೇಕು. ಉ 
ಹಾಗೆಯೇ 1977 $, 7 Be ನಂಬರಿನ 5% 


ದಾಹರಣೆಗೆ 1912 ನೇ ವರ್ಷಕ್ಕೆ 9 ನೇ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ 
Bogor ನೋಡಬೇಕು. 


The number opposite each year in the 
list below indicates which of the 


| calendars on these two. pages is the 
one for that year. Thus the number 
opposite 1972 is 14, so Calendar 14 
can be used for 1972. 
Years divisible by four without re- 
mainder are leap years with 366 days 
instead of 365 (29 days in February 
instead of 25}. However the last year 

| of а contury їз not a leap year except 
when divisible by 400, 

1901 .. 3 1936 ... 11 dp 
B 2 4 1937 „ 6 1872 55 14 
150 б .. 7 pes 
isoa 13 | 1939 — 1| 1933 2 
1805 .. 1 | 1940 — 9 | 1975 = 4 

1908 -.. 2 
1807 ೬ Sl 1842 — 8| 1953 2. 3 
| 1908 -e 11 | 1923 me 6 | 1973 = 1 
11502 « 6 | 1943 =- 14 | 1979 .. 2 
ee e 711945 ಎ. 21| 1920 .. 10 
1911 1 | 1225 5 
piaia — 3| 1937 — 4| 1982 — | 
1913 .. а | 1948 — 12 | 1983 -- 
1914 .. 5 | 1949 -. 7| 1984 g 
1915 ... 6G | 1950 ... 1 1985 .. 8 
1916 ... 14 | 1951 
1812 5002 10 | 1953 ie 4 
1918 "3 1953 R А : 5 
1919 — 4 |4552 3 1988 ... 13 
1920 — 12 | 1855... 7 | 1890 1 
1927 7 35 
1922 — 1 | 1055 а ТЕЕ 3 
1925 2 | 1958 1992 -. 11 
1924 — 10 | 1959... ಕ| 1993. 6 
1925 ... 1399 e= 5 | 1994 7 
5 | 1900 13 | 1995 ... 1 
{ 1925 6 | 1981. 1 
1927 7 | 1952 | 1996 .. 9 
1626 — а | 1963... 3| 1997 i: 4 
1528 ... 3 | 1963 . та 1998 ..: 5 
1930 4 | 1265. 6 1999 - 6 
1931... 5 | 1906 .. 7 ZH 
1932 ... 13 | 1967 .. 1 
1933 1 | 1958 
1934 2 | 1969 -. 2 
vo 3| 1970 5 
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1 JANUARY 
рн 1 8 15-22 29 
On 2 8 16 23 30 
pe 3 10 17 24 31 
по 4 11 18 25 
но 5 12 19 26 
a 6 13 20 27 
АТ 7 14 21 28 
| APRIL 
ин 302 9 1823 
108 3 10 17 24 
ut & 11 13 25 
no 5 12 19 26 
NU 6132027 
т 7 14 21 28 
a 1 8 15 22 29 
| JULY 
m 30 2 9 18 23 
on 31 3 10 17 24 
it 4 11 18 25 
to 5 12 19 26 
tu 8 13 20 27 
ч 7 14 21 28 
т 1 8 15 22 29 
OCTOBER 
m 1 8 15 22 29 
он 2 9 18 2330 
и 3 10 17 26 31 
10 4 11 18 25 
u 5 12 19 25 
1 6 13 20 27 
1,7 14 21 22 
| JANUARY 
& 31 3 10 17 24 
эм + 11 18 25 
t 5 12 19 2 
D 6 13 2027 
v 7 14 21 28 
! 1 8 15 22 29 
1 2 9 16 23 30 
APRIL 
к 4 11 18 25 
1н 5 12 19 26 
Е 6 13 20 27 
D 7 14 21 28 
у 1 8 15 22 29 
| 2 9 16 23 30 
г 3 10 17 24 
JULY 
к 4 11 18 25 
эн 5 12 19 26 
1 6 13 20 27 
D 7 14 21 28 
v 1 8 15 22 29 
| 2 9.16 23 30 
L 3 10 17 24:31 
:OCTOSER' 
x 31 3 10 17 24 
N 4 1 18 25 
I 5 12 19 26 
D 6 13 20 27 
J 7 14 21 28 
| 1 8 15 2229 
12 9 16 23 30 
| 


Digitized by eGangotri and Sarayu Trust. Funding by of-IKS 


FEBRUARY 


MAY 


14 21 28. 


7 

8 15 22 29 
9 16 23 30 
т 


NOVEMBER 
5 12 19 26 
6 13 20 27 
7 14 21 28 
1 8 15 22 29 
2 9 10 23 30 
3 10 17 24 
4 11 18 25 


FEBRUARY 
7 14 21 28 
8 15 22 
9 16 23 
17 24 


NOOO latin 
> 
> 


NOVEMBER 
7 14 21 28 
8 15 22 29 
9 18 23 30 
10 17 24 

11 18 25 
12 19 26 
13 20 27 


Onawn= 
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UNa fun 


Ne 


31 


ಮೀಟು) ಎಂ тром > DU WN 


aun 


MARCH ` 
12 19 


Zgooxoun 


ovevaus 


SEPTEMBER 
17 24 
11 18 25 
19 26 
20 27 
21 28 
22 29 
23 30 
CEMBEN 

3 17 24 
4 11 18 25 
5 19 26 
Е 13 
7 

5 

9 


з 

4 

5 

6 

7 14 
8 

9 
ОЕ 


10 


20 27 
21 28 
22 29 
23 35 


МАЯСН 


7 14 21 28 
8 15 22 29 
9 16 23 30 
10 17. 24.31 
11 13 25 
12 19 26 
13 20 27 
JUNE 

6 13 20 27 
7 14 21 28 
8 15 22 29 
9 16 23 30 
17 24 
11 18 25 
12 19 26 
SEPTEMBER 
19 26 
20 27 
21 28 
22 29 
23 30 
24 
25 


DECEMBER 

5 12 19 26 
6 13 20 27 
7 14 21 20 
8 15 22 29 
S 16 23 30 
10 17 24 31 
11 18 25 


1973 


Sun 
MON 


JANUARY 
7 14 21 28 
8 15 22'29 
9 16 23 30 
10 17 24 31 
16 25 
12 19 28 
20 27 
APRIL 
8 15 2229 
9 16 23:30 
10 17 24 
11 18 25 
12 19 26 
13 20 27 
14 21 28 


JULY 
8 15 22 29 
9 16 23 30 
17 26 31 
18 25 
19 26 
20 27 
21 28 
OCTOBER 
7 14 21 28 
8 15 2229 
9 16 23 30 
17 24 31 
18 25 
19 26 
13 20 27 


чоллыма Форм 
5 


NQO bun 
- 
- 


DU BUN 
- 
= 


JANUARY 

2 8 16 23 
10 17 24 
11 18 25 
12 19 26 
13 2027 
14 21 28 
15: 22 29 
APRIL 

10 17 24 
11 18 25 
12 19 28 


хочет ONUNU 
- 
© 
ಬ 
о 
N 
N 


осморо. 
> 
e 


[E 


Qeun— 


Son 


hewn 


NGULON 


"љоњ ai 


ಲಾಲು шю 


FEBRUARY 
411 
5 12 
6 13 
7 14 
8 15 
9 16 
10 17 
MAY 

6 13 20 27 
7 14 21 28 
8 15 22 29 
9 16 23 30 
10 17 24 31 
11 18 25 

12 19 26 


AUGUST 

5 12 19 26 
6 13 20 27 
7 14 21 28 
8 15 22 29 
9 16 23 30 
10 17 24 21 
11 18 25 
NOVEMBER 
4 11 18 25 
5 12 19 26 
8 13 20 27 


7 14 21 28. 


8 15 22 29 
9 18 23 30 
10 17 24 


FEBRUARY 
б 13 20 27 
7 14 21 28 
B 15 22 
-9 23 
10 24 
11 18 25 
12 26 
MAY 
8 15 22 29 
9 16 23 30 
10. 17 24 31 
11 18 25 
12 19 26 
13 20 27 
14 21 28 


AUGUST 

7 14 21 28 
8 15 22 29 
9 36 23 30 
10 17 24 31 
11 18 25 
12 19 26 
13 20 27 
NOVEMBER 
6 13 20 27 
7 14 21 28 
8 15 22 29 
9 16 23 30 
17 24 
11 18 25 
19 26 


JUNE 

17 24 
11 18 25 
19 26 
20 27 
21 28 
22 29 
23 30 


PTEMBER 


ocxo02250 
A 
e 


S w= 
m 


> 


15 22 28 
ECEMDER 
9 16 23 
10 17 24 
11 18 25 
12 19°26 
13 20 27. 
14 21 28 
15 22 29 


7 


MARCH 

6 13 20 27 
7 14 21 28 
8 15 22 29 
S 16 23 30 
17 24 31 
11 18 25 
19 26 
ЗОНЕ 

5 12 19 25 
6 13 20 27 
7 14 21 28 
8 15 22 29 
9 16 2330 
1017 24 

11 19 26 
SEPTEMBER. 
4 11 18 25. 
5 12 
6 13 
7 
8 
q 


26 
со чо шл ьыюО DNMUBUON 


Kawi 
> 
о 


Son— 


14 
15 
16 
17 
DECEMBER 


- 
= 


22i 
‘Nun 


೨1111 ая 
NGARONA ಎಲಾಲ? PTS MAWON 


та ad =й эд ah 


NOOAawa = 


Sagaga 8851558 8311188 ЕЕЕ 


ಹಬಬ 
а mà л „2 
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4 JANUARY FEBRUARY: 
MARCH 
Р БЯЦАВҮ 11 18 25 1 8 15 22 
VAR ಜು 302 9 1623 sm $ 121926 2 9 16 23 
cave 1320 810172 313 10 e ೫೦೫ 6 132027 3 10 17 24 
4 26 
14522 insas 5м ws S 12 18 2 
Ею 6132027 6132027 ги 29162330 6 13 20 27 
24 31 7 14 21 28 7 14 2128 Dr 31017 2431 7 14 21 28 
55 1815 22 1 ಹ 2 APRIL MAY 
ada апче 1815 з э 6 13 20 2 31 а 17 18 25 
тии $592 а ооа м 322 1 012 
9 152: 9 912228 41 18 25 wo 1 A 13 21 28 
9 15 23 2229 5 12 19 26 mu 29 
10 1 8 18 $0 6 13 20 27 mi 31017 24 1 8 15 22 29 
118% 2 91248 S 14 21 28 sar 4 11 18 25 2 9 16 23 30 
\ J AUGUST E SEPTEMBER ಬ. 5 JOLY Ss x PAN TES 
6 17 20 27 dp Md cas ರ್ಜ won б 13 20 27 31 3 10 17 24 
200220291 61128 29102330 m: 7142128 [೫ 
9 122330 0 12 2027 3 10 12 24 ೪70 181 30 6 13 20 27 
10 17 24 31 gustan AM ಹಸೆ 718 21 28 
101020 2819 23 6132027 OD ca 215 22 23 
OCTOBER INGVEMBER DECEMBER OCTOBER NOVEMBER 
612192 302 8 1623 7 142125 wa 4 11 18 25 1 8 15 22 29 
ТЕҢ КЕИ m puna ieee” 
г P = 2 9 1 TUE $ i 
7132128 #151922 310172431 wo 7142128 5111825 
9 15 2330 61 2027 4111825 mu 1'8 15 2229 6 12 13 26 
10 17 24 31 7 14 2128 Б 12 19 20 т 2 9 16 23°30 613 20 27 
1 16 25 1 8:15 2229 61320 sar 3 10 17 2431 7.14 21 28 
JANUARY FEBRUARY MARCH 8 JANUARY FEBRUARY 
8 15 22 29 5 12 1926 4111825 sun 7 14 21 28 4.11 13 25 
9 16 23 30 6 13 2027 5 12 1928 моч 1 8 15 22 29 5 12 19 26 
10 17 26 31 7 14 21 28 6 132027 ти 2 9 16 23 30 6 13 20 27 
121928 — 29 1823 181528 mu 4111025 — 1-8 18 22:28 
THU Ы 4 
13 20 27 3 10 17 24 2 9 18 23 30 ru 5 12'19 26 2 9 18 23 
18 21 28 4 11 10 25 3 1017 26°31 car 6 13 20 27 3 10 17 24 
APRIL MAY JUNE APRIL MAY 
8 15 22 28 8 132027 3101724 sum. 7 142122 E 12 19 20 
9 102330 7 14212 4 11 1825 мон 1 8 16 22 29 6. 13 20 27 
017 26 18152229 6 121926 ти 2 9 16 23 30 7 14 21 
IRE gonan IREZ монии 1:522 
. 3 mu 4 11 18 25 2 9 16°23 3 
322 4 11 18 25 1815 2229 га Б 12 19 28 3 10 17 24 3 
BS 5 12 19 26 2 9 18 23 30 зат 6 13 20 27 4:11 18 25 
AUGUST SEPTEMBER ` JULY AUGUST 
15 229 5121928 302 9 1623 sm 7 142128 4 11 18 25 
6 13 20 27 3 10 17 24 мон 1 8.15 22 29 5 12 19 26 
Ю 17 24 31 7 14 2128 4 11 1825 ти 2 9 16 23 30 6 13 20 27 
1-18 25 1 8 15 22 29 6 12 19 25 
EIE 208015122128 5 35 wo 3 10 17 24 31 7 1421 28 
но 2 9 16 23 30 6 13 2027 тны à 11 18 25 1 8 15 22 29 
па ಟು MA гона 
ಚ 17 24 
OCTOBER NOVEMBER DECEMBER ` OCTOBER NOVEMBER 
7 1421 28 4 1118 25 302 9 1623 sum ` 6 13 20 27 3 10 17 24 
B 15 22 2 5 12 19 26 10 17 24 мон 7 14 21 28 6 11 18 25 
9 16 23 30 0 13 20 27 4 11 1825 “we 1 В 15 22 25 5 12 19 26 
0 17 24 31 7 14 21 28 B 12 1926 мо2 9 
1 18 25 pA IB ib IRE 16 23 30 6 13 20 27 
338 11822 SERA тюс Tung 
J 
3 10 17 24 1 8-15 22 28 sar 5 12 19 25 2. 9: 16 23 30 
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JANUARY FEBRUARY 
sun 5 12 19 26 29 1623 
мән 8 13 20 27 3 10 17 24 
ти 7 14 21 28 & 11 13 25 
мо 1 8 15 22 29 5 12 19 26 
mu 2 9 16 23 32 6 13 20 27 
т 3,10 17 24 31 7 54 21 28 
sar 411 18 25 1 5 15 22 29 
APRIL MAY 
sun 5 12 19 26 313 10 17 24 
мон 6 13 20 27 4 11 18 25 
gut 7 14 21 28 5 12 19 26 
үло 1 8 18 22 29 6 13 20 27 
my 2 9 16 23 30 7 14 21 28 
£u 3 10 17 24 1 8 15 22 29 
sar 4 11 18 25 2 S 16 23 30 
JULY AUGUST 
sua 5 12 19 26 302 9 16 23 
MON 6 13 2027 313 10 17 24 
TUE 7 14 21 28 4 11 13 25 
wo 1 B 15 22 29 5 12 19 26 
sw 2 9 16 23 30 6 13 20 27 
sa 3 10 17 26 21 7 14 21 28 
sar 4 11 18 25 1 8 15 22 29 
OCTOBER NOVEMBER 
SUN 6 11 18 25 1 8 15 2229 
мон 5 121928 2 9 16 23 30 
TUE 6 13 20.27 3 10 17 24 
WED 7 14 21 28 411 18 25 
mu 1 8 152229 5 12 19 26 
em 2 9 16 23 30 6 13 20 27 
sa 3 10 17 24 31 7 44 21 28 
JANUANY FEBRUARY 
rui 31 3 10 17 24 7 34 21 28 
мол 1 11 18 25 1 8 15 22 29 
тик 5 12 1028 29152 
это 6 13 20 27 3-10 17 25 
THU 7 14 2123 8111925 
то 13 15 2229 61219 28 
м 29 19 2330 6 13 20 27 
APRIL кй 
tum 3 10 17 24 1 8 15 2223 
моч 4 17 1825 2 9 15 23 30 
тл 5 12 1026 3 10 17 2531 
уло 5 12 20 27 5 1 15 25 
Te 1 14 21 28 5 12 15 25 
wi 1815 22 2 6 13 20 27 
ат 2 9 16 23 20 7 14 21 28 
JULY AUGUST 
sua 3: 9 10 17 24 7 134 21 28 
2523 4 11 18 25 1 G 15 22 29 
тиг 5 12 13 28 2 9 15233 
wip € 53 20 ೩7 3 10 17 24 31 
nw 7 14 21 28 4 11 18 25 
+m 1 8 15 22 28 5 12 19 26 
zt 2 9 16 22 39 0 13 20 27 
೦೮1೦೩೩೯ NOVEMBER 
sum 30 2 9 16 23 G 13 20 27 
мох 31 3 10 17 24 7 14 21 25 
мя 4 11 15 25 1 В 15 22 29 
wap 5 12 19 26 29 13 23 50 
тм $ 13 20 27 310 17 24 
"m 7 14 21 29 4 11 18 25 
sar 1 8 15 22 29, 5 12 19 28 
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0 JANUARY FEBRUARY 3 
JANUARY FEBRUARY MARCH sum 8132027 3101724 133 70 
su 6132027 310172 302 9 1623 ®0". 7142128 4111825 "21093 
ми 7 142128 3111825 31310 1724 ™ 19152229 512192 4.111855 
пи 1 8 152229 5 12 19 26 411 1825 2916230 6132027 5 121925 
wo 2 9 162330 6 13 2027 6 121926 Pe 210170037 7142125 7p 02 
7೪ 310172431 7 14 21 28 8 13 20 27 ™ 4111625 181522 ; 142128 
m 6111825 1815 22 29 7 14 21 28 “7512192 — 291623 591922 
p 2 9 16 1 815 2228, АРА. AY 523% 
МАҮ у Ju 
sm 815202 41182 18 5 5229 коз 18152223 8121925 302 grip 
мн 7 14 2128 5121028 29 182330 ™ 29162399 6132027 ' 3101 
м» 86132027; 310 12 24 Ш мо 310172 aana an JE 
mU 3101728 1 31522 sim m spea 2.91622) has 
пана 140518 fiag minea iua” uaa 
2029 
шо 619 20.27 изюм SEPTEMBER sn тищ АШЫТ ಭೀ 
mon 7 142128 — 4 11 1825 10142128 мону 81529229 4111825 18150 
mt 1 8 15 22 28 1 8 15 22 29 ಭೂ 5121925 291623 
мо 2 9 162230 6132029 2,9 18 2330 310192220 6122027 310172 
їй 31017 2431 7 14 2028 2 10 17 24 mu 41 ! 2142128. 41118 
: 3 11825 5121625 
ar ಗಟ 1831522 Б 1219 29 ™ 5121925 279122221 510109 
OCTOBER Ее 16 2830 6 13 20.27 21613202 gna 7192027 
шй 5 1219025 55 ಜರ್‌ DECEMBER OCTOBER NOVEMBER 
ИКЕ sona agaa m Juon Jona Prin: 
7 14 21 14 
w01815225 4 ಕ್ಷಿ 2 9 16 2330 ೫ {815200 1528 31623 
oy ಹೈದ ಎ 26 31017 2431 wo 2 916235 25 31017243 
таша 2380 6132027 an $ 6132027 4111 
н 31017 $227 18 25 mu 310172031 7 142128 dd 
sr 41018 25" у а 15 21 28 21120820 "т 4111825 18152229 HIE) 
Sar 5 121926 2 9 16 2330 214212 
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PAY CALCULATION TABLE 


28 29 
Days Days 
0 04 0 04 
0 07 0 07 
0 11 0 10 
0 14 0 14 
0 18 0 17 
0 21 0 21 
0 25 0 24 
0 29 0 28 
0 32 0 31 
0 36 0 м 
0 39 0 38 
0 42 0 4i 
0 46 0 45 
0 50 0 48 
0 54 0 52 
0 57 0 55 
0 61 0 59 
0 64 0 61 
0 68 0 66 
0 71 0 69 
0 75 0 72 
0 79 0 76 
0 82 0 79 
0 86 0 82 
0 89 0 86 
0 93 0 89 
0 96 0 93 
1 00 0 96 
1 04 1 00 
1 07 1 04 
1 1 1 07 
1 14 110 
1 33 1 14 
1 21 1 17 
1 25 1 21 


30 
Days 
0 03 
0 06 
0 10 
0 14 
0 17 
0 20 
0 23 
0 27 
0 30 
0 33 
0 36 
0 40 
0 43 
0 47 
0 50 
0 53 
0 57 
0 60 
0 64 
0 67 
0 70 
0 73 
0 77 
0 80 
0 83 
0 86 
0 90 
1 93 
1 97 
1 00 
1 03 
] 06 
1 
1 
1 


10 
14 
17 


31 


Days 


0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
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PAY CALCULATION TABLE 


Monthly 28 29 st 31 
Pay Days Days Days Days 
36 1 29 1 24 1 20 1 16 
37 1 32 1 8 1 23 1 19 
38 1 36 1 31 1 27 1 22 
39 1 39 1 34 1 30 1 26 
40 1 43 1 37 1 33 1 29 
50 1 78 1 76 1 67 1 61 
60 2 14 2 07 2 00 1 93 
70 2 50 2 4 2 33 2 26 
80 2 85 2 76 2 67 2 60 
90 3 21 3 10 3 00 2 90 
100 3 57 3 45 3 33 3 22 
200 7 14 6 96 6 67 6 45 
300 10 71 10 34 10 00 9 68 
400 14 28 13 79 13 83 12 90 
500 17 85 17 24 16 67 16 12 
600 21 43 20 69 20 00 19 35 
700 25 00 24 14 23 33 22 53 

800 28 58 27 58 26 67 25 80 
900 32 14 1 03 30 00 29 05 
1000 35 71 34 48 33 38 32 26 
2000 71 47 68 96 66 67 64 52 
3000 107 41 103 45 100 00 96 78 

4000 142 85 137 93 133 83 129 07 

5000 178 57 172 41 166 67 161 29 

6000 214 25 206 90 200 00 193 55 

7000 250 00 241 38 233 83 225 81 

8000 285 71 275 36 266 67 258 80 

9000 321 37 310 34 300 00 290 82 

10000 357 14 344 82 333 23 322 58. 
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ನಾರಾಯಣ ಹೈ. ಆಯೋಗದ ಶಿಪಾರ್ಸುಗಳನ್ನು; ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಸಮಿತಿಯು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಮಾರ್ಪಾಟು ಮಾಡಿದ ನಂತರ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಹೊಸವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಗಳನ್ನು 11-77 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿದೆ. ಈ ಹೊಸ ವೇತನಶ್ರೇಣಿ ಈ ರೀತಿ ಇವೆ. 


1) 250—5—300—10—840—15—400. 
2) 280—5—300—10—340—15—400—20—500. 
3) 300—10—340—15—400—20—500—25—600— 
Extn.—20-700. 
4) 340—15—400—20—500—25—600—80—150— 
Extn.—25—800. 
5) 400—20—500—25— 600—30—750—50—900. 
6) 460—20—500—25—600—30—750—50—1000. 
1) 500—25—600—30—750—50—1000—60—1120. 
8) 600—30—750—50—1000—60—1240. 
9) 660—80—750—50—1000—60—1300. 
10) 690—30—750—50—1000—60—1300—75—1325. 
11) 150—50—1000—60—1300—75—1215.. 
12) 900—50—1000—60— 1300—75—1750. 
18) 1000—60—1300—15—1825. 
14) 1300—15—1900. 
15) 1595—15—1900—100— 2000. 
16) 2000—100—2500. 
11) 2500—125/2—2150. 


ಒಬ್ಬ ನೌಕರನು 1-1-77 ರ ಮೊದಲು ಇದ್ದ ವೇತಕಕ್ರೆ (ಣಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯು 
д, d ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ, 1-1-77 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ md ವೇತನಶ್ರೆ (ಣಿಯಲ್ಲಿ 
ead ವೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆತನು ವಾರ್ಷಿಕ ಬಡತಿಗೆ ಹಿಂದಿನ 
ವೇತನಶ್ರೇಣಿ 1- i77 ರ ನಂತರ ಮತ್ತು 31-12-77 ಕೊಳಗೆ ಅರ್ಹನಾದರೆ, 
ಅದಕೆ rr MON ಸರಿಷ್ಕೃ 3 ವೇತನದಲ್ಲಿ, ಅವನ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿಮಾಡ 
ಲಾಗುವುದು. 1-1-77 ರ ಮೊದಲು ಇದ್ದ ವೇತಕಶ್ರಿ (ಣಿಯಲ್ಲಿ "ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ 
ವೇತನಕ್ಕ ನುಗುಣವಾಗಿ BOS, 3. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ е ವೇತನವನ್ನು NC 
ಕೆಳಕಂಡ ಪಟ್ಟ ಯಲ್ಲಿ ಕೊಡಲಾಗಿದೆ. ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಹೊಸ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ನಿಯಮ 
ಗಳಿಗೆ ಯ್‌ ಇಚ್ಛಿಸುವ ಸ ಸರಕಾರಿ ನೌಕರನು ಆ sen ಘೋಷಣೆಯನ್ನು 
3 ತಿಂಗಳೊಳಗಾಗಿ ತನ್ನ ಕ ಕಛೇರಿಯ ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಮೂಲಕ ತಿಳಿಸ 
ಬೇಕು. 
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Dig 
24 
| ಪಟ್ಟ 
ಹಿಂದಿನ ವೇತನ 90995 | ಹಿಂದಿನ ವೇತನ ನ | ಹಿಂದಿನ ವೇತನ 90995 
ವೇತನ | ವೇತನ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯ ಶ್ರೇಣಿಯ |. ಶ್ರೇಣಿಯ 
dus — 5099 | Aug ಶ್ರೇಣಿಯ | keg ಣೆಯ 
WH arte) РР ಓಹ್‌ ವೇತನ 
65-2-95 90—4-110-5-170 100-5-150-6-180 
(1) (2) Е.В. 6-200 Е.В. 10-220 
65 965 ! (1) (2) (1) (2) 
61, 69 270 | 90, 94 190 1 100, 105 330 
71, 78, 15 915 | 98, 102, 106 380 | 110 385 
775 19 980 | 110 385 | 115, 120 400 
81, 83 9g5 | 115, 120 400 | 125, 130 490 
85, 81, 89 310 | 125, 130, 125 490 | 135 490 
9I, 93, 95 390 | 140, 145 440 | 140, 145 440 
150, 155, 160 480 | 150. 156, 162, 480 
97, 99, 101 380 | 165 168, 174, 180 500 
110 | 500 | 190 200 595 
176 | ೨೬ | 910, 990 575 
182 
188, 104 525 | 290 600 
900 | 240, 250 630 
206 525 
212, 218 515 


120-5-150-8-190 


80-3-110-4-130-5-145 


130-5-140-8-180 
ЕВ 10-260-15-290 


12) Ч 80, 83 280 | (DD) (2) 
125, 180, 135 490 | 86, 89 310 | 180, 135 490 
140, 145" 440 | 92, 95 390 | 140, 148 440 
150, 158 480 | 98, 101 380 | 156 480 
166; 174, 182 500 | 104, 107 зап | 164 : 
190, 200 ೫101.) 385 | 110 500 
20) 220 pe 126, 130 135 490 100200 525 
1 0, 145 4. 0 ; d a 
240 630 an 4 E 515 
250, 260 690 | 150, 155, 160 480 | 240 | 
250 ; 630 
| 215 660 
| 20 690 
ತತ anion 
| 305 690 
320 790 


| 885 
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| 25 
| ಹಿಂದಿನ ವೇತನ "o ha? | ವೇತನ 50988 | ಒಂದಿನ ವೇತನ 099% 
| Segob ವೇತನ 3 ಯು ನಡನ dito ತನ 
| ಎ: ар ಶ್ರೇಣಿಯ эе 99 Bob "mug ^ Зи 
| £ ವೇತನ | х ವೇತನ edd 
| 160-10-260 115-10-215-15-350 | 250-15-310-20-350 

EB 15-350 EB-25-500 EB-95-500 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) 
| 160 480 | 115 500 | 950 630 
170, 180 500 | 185, 195, 205 525 | 965, 280 660 
190, 200 595 | 215 515 | 99 690 
210, 220 515 | 925, 935 600 | 310 190 
980 600 | 215, 955 630 | 33 150 
940 965 660 | 350, 315 800 
950 630 | 275, 290,305 660 | 400 50 
260 390 790 | 495 900 
915 660 | 335 150 | 450 9БО 
990, 306 690 | 350, 370 800 | 415 1000 
390 - 120 | 390 850 | 500 1060 
335 150 | 410, 430 900 = 
800 | 450 950 

50 Я үч 1060 
365, 380 800 | 470 950 | 516 
395 850 | 490, 510 1000 

915-925-815 200-10-230-15-350 | 225-10-245-15-320: 

78-25-550 78-90-450 ЕВ-20-400-20-450 
| a) (2) (1) (2) (1) (2) 
215 660 | 200 595 | 225, 235 600 
300 890 | 210, 220 515 | 945, 960 630 
| 895 720 | 230 600 | 275 660 
| 850, 315 800 | 245, 260 630 | 290, 305 690 
400 850 | 215 660 | 320 120 
| 495 900 | 290, 305 690 | 340 150 
! 450 950 | 390 120 | 360, 380 800 
415 1000 | 285 150 | 400 850 
500, 595, 550 1060 | 340, 370 800 | 495 900 
0) 850 | 450 950 
515 1060 | 410, 430 900 | na 
"600, 695 1120 950 | 415 1000 

500, 525 
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1-1—77 ರಿಂದ ಹೊಸ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದ ನಂತರ, ಸ್ಥ ಗಿತ ng, 
ಯನ್ನು (Stagnation Increment) ಹೊಸ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕೊಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಹಾಗೂ ಹೊಸ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಪ್ರಮಾಣವೇತನ. (Selection 
time Scale) ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ (Selection grade) ಗಳು. 
1-1-77 ರಿಂದ ಹೊಸ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


1-1-77 ರಿಂದ ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯ ಮತ್ತು ನಗರ ಭತ್ಯಗಳನ್ನು BON, 03 
ಲಾಗಿದೆ. ಕೆಲವು ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಪಟ್ಟಿ ಕಣಗಳಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಇವುಗಳನ್ನು ಕೊಡಲಾಗಃ 
ವುದು. ಇದಕ್ಕಾಗಿ ನಗರ ಮತ್ತು ಪಟ್ಟಣಗಳನ್ನು ಮೂರು ಭಾಗಗಳಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸ. 
ಲಾಗಿದೆ. 


ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯ 


ವೇತನ А (ಆ) В (ಆ) 0 (ಇ) 
1. 1000 Зр: ಮತ್ತು ವೇತನದ ಶೇ 30 ವೇತನದ ಶೇ. 5 ಪೇತನದ ಶೇ. 2: 
ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ (ಕನಿಸ್ಮ-ತಿಂಗಳಿಗೆ. (ಕನಿಸ್ಮ ತಿಂಗಳಿಗೆ. (ಕನಿಷ್ಠ ತಿಂಗಳಿಗೆ. 
ನೇತನ 30 ರೂ.) 15 ರೂ.) 10 ರೂ.) 


2. 1800 ರೂ, ಗಿಂತ ವೇತನದ ಶೇ. 8 ವೇತನದ ಶೇ. 4 


ಹೆಚ್ಚಿನ ನೇತನ (ಕನಿಷ್ಠ ತಿಂಗಳಿಗೆ. ಕನಿಷ್ಠ ತಿಂಗಳಿಗೆ- == 

100 ರೂ.) 50 ರೂ. 

nom, ತಿಂಗಳಿಗೆ ಗರಿಷ್ಠ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
250 ರೂ. 100 ರೂ. 
ನಗರ ಭತ್ಯ 
1 п 
1. 500 ರೂ. ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕಿಂತ ವೇತನದ ಶೇ. 5 

ಕಡಿಮೆ ವೇತನ 


2. 500 ರೂ. ಗಿಂತ ಅಧಿಕ ಮತ್ತು ವೇತನದ ಶೇ. 4 
1060 ರೂ. ಮಿಸಾರದಿರುವ ವೇತನ ಕನಿಷ್ಟ ತಿಂಗಳಿಗೆ 25 ರೂ. 
ಗರಿಷ್ಠ ತಿಂಗಳಿಗೆ 40 ರೂ. 


СС-0. Public Domain. Jangamwadi Math Collection, Varanasi 


Digitized by eGangotri and Sarayu Trust. Funding by ೦೯145 
27 
(1) ಮೂಲ ವೇತನಕ್ಕೆ ವೈಯಕ್ತಿಕ ವೇತನ, ವಿಶೇಷ ವೇತನ ಮತ್ತು ಪ್ರಭಾರ 
ಭತ್ಯ (Charge allowance) ಸೇರುತ್ತದೆ. 
(2) ಭತ್ಯದ ಮೊತ್ತವು ರೂಪಾಯಿಯ ಭಿನ್ನಾಂಶವಾದರೆ, ಮುಂದಿನ ಐದು. 
ಸೈಸೆಯಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕು. 
ನಿವೃತ್ತಿಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 


1-1-77 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಇಲ್ಲಿ ಸಂಕ್ಷೇಪವಾಗಿ: 
ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಉಪದಾನ ಮತ್ತು ನಿವೃತ್ತಿವೇತನ 
(ಅ) 1-1-77 ರ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿಯಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ. 


(i) ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ (ಅ) ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ನಿವೃತ್ತಿವೇತನ ಕೊಡಲಾಗು 
ವುದು. Vp ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ 120 ರೂ. ಗರಿಷ್ಟ ನಿವೃತ್ತಿವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
1000 ರೂ. 


(ii) ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ (ಅ) ಪಚ್ಚಿ ಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಉಪದಾನ: 
ವನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುವುದು ಗರಿಷ್ಠ ಮಿಕಿ 30,000 ರೂ. 
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«ಅ? ಪಟ್ಟ 
ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ ಸೇವೆಯ ಸರಾಸರಿ ಉಪಟಲಬ್ಧಗಳ ತಿಂಗಳ ಉಪಲಬ್ಧಗಳ 
ಪೊರ್ಣ ಆರು ತಿಂಗಳುಗಳ ಭಿನ್ನಾಂಶವಾಗಿ ನಿವೃತ್ತಿವೇತನದ поз (Multiple) а 
ಅವಧಿಗಳು ಪ್ರಮಾಣ ಮೊಬಲಗು 
(1) (2) (3) 
10 m 3.00 
11 s. 3.30 
12 ಜ್‌ 3.9 
13 T 3.60 
14 ಘಾ 4.20 
15 Xu 4.20 
16 ವಷ 4.50 
17 ಸ 5.10 
18 Ws 5.40 
19 T 5.70 
20 15/80 6.00 
21 15 . 5/80 6.30 
22 16/80 6.60 
23 16. 5/80 6.90 
24 i 17/80 7.20 
25 17 - 5/80 7.50 
a 18/80 7.80 
27 18 . 5/80 8.10 
28 19/80 8.40 
29 19 . 5/80 8.70 
30 20/80 9.00 | 
31 20 . 5/80 9.30 
32 21/80 9.60 
33 21.5 [80 9.90 
34 22/80 10.20 
35 22 . 5/80 10. 50 
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(1) (2) (3) 
36 23/80 10 . 80: 
37 23 . 5/80 11.10 
38 24/80 11.40 
39 24 . 5/80 11.70 
40 25,80 12.00 
41 25 . 5/80 12.30 
42 26/80 12.60 
43 26. 5/80 12.90 
44 27/80 13.20 
45 27 . 5/80 13 . 50 
46 ~ 28/30 13.80 
47 28 . 5/80 14. 10 
48 29/80 14 . 40 
49.55. 29 . 5/80 14-70 
50 39/80 15.00 
51 30 . 3,89 15.15 
52 a0. 6 80 15.30 
53 30 . 9/80 15.45 
54 31 - 2/80 15.60 
55 31. 5/80, 15.75 
56 31 . 8/80 15. 90 
57 32 . 1/80 16 . 05 
58 32 . 4/80 16 . 20 
59 32 . 7/80 16 . 35 
60 33/80 16 . 50 


(೩) 10 ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತಲೂ ಕಡಿಮೆಯ ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ ಸೇವೆಗೆ, ಈಗ. 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ದರದಂತೆ ಸೇವೆ ಅನುದಾನವನ್ನು ಜೊಡಲಾಗುವುದು. 


- 
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ಉಸಲಬ್ಧಗಳು 
(8) 1-1-77 ರ ತರುವಾಯ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತರಾಗುವ ನೌಕರರಿಗೆ 
ಸೇನೆಯ ಕಡೇ ಹತು Song 
эз, ವೇತನವನ್ನು ಲೆಕ್ಟಮಾಡುವ ಉದ್ದೆ Bian, ಸೇ 3 
ಉಪಲಬ್ಧ ಗಳ ಸರಾಸರಿಯನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳ ಲಾಗುವುದು. ಈ ಉಪಲಬ್ಧ 3 
ತಿಂಗಳಿಗೆ 2500 ರೂ. ಗಳಿಗೆ ವಿನಾರಬಾರದು. 


(ಆ) 14-74 ರಂದು ಅಥವಾ ಆ ತರುವಾಯ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತ ರಾಗುವ 
$23591, 1-1-77 ರ ಮೊದಲು. ಉಪಲಬ್ಧ ಗಳ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ 14-73 ರಂದು 
ಬರುತ್ತಿದ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯವನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳ ಲಾಗುವುದು. 

SA 


(3) ಉಪದಾನವನ್ನು ಲೆಕ್ಕಮಾಡಲು ತಿಂಗಳ ಉಪಲಬ್ಧ ದ rios Dod 
ತಿಂಗಳಿಗೆ 2500 ರೂಪಾಯಿ. 
ಕುಟುಂಬವೇತನ 


(ಅ) 1-1-77 ರಿಂದ ಕುಟುಂಬ ವೇತನದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಸೂಕ್ತವಾಗಿ 
ಸೂರ್ಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಮಾರ್ಪಡಿಸಿದ ಕುಟುಂಬ ವೇತನದ ಕನಿಷ್ಠಮಿತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
90 ರೂ. ಗಳು. 


ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ವೇತನ Sone ಕುಟುಂಬ ವೇತನ 
1. 400 ರೂ.ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ವೇತನದ ಶೇ. 30 
tax — 90 ರೂ. 
Ros — 100 ರೂ. 
2. ರೂ. 400-1199 ವೇತನದ ಶೇ. 15 
i ಕಥಿಷ್ಠ--100 ರೂ. 
| nox, —160 ರೂ. 
3. ರೂ. 1200 ರೂ. ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕಿಂತ ವೇತನದ ಶೇ. 12 
ಅಧಿಕ ವೇತನ GaN — 160 ರೂ. 
од — 250 ರೂ. 


(ಆ) ಉಪದಾನನನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಮಾಡುವಾಗ ಕುಟುಂಬ” ವೇತನಕ್ಕಾಗಿ ಕಳೆಯ 
ಬೇಕಾದ ಮೊಬಲಗು ಎರಡು ತಿಂಗಳ ಉಪಲಬ್ಧ ಗಳು ಅಥವಾ 5000 ರೂ. ಗಳು. 
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(ಇ) ಒಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಏಳು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲಡಿ ಅವಧಿ 
ಯವರೆಗೆ ಅವಿರತ ಸೇವೆಸಲ್ಲಿಸಿದ ತರುವಾಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವಾಗ ಮರಣಹೊಂದಿದರೆ 
ಈ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿದಂತೆ ಕುಟುಂಬ ವೇತನ ಮಂಜೂರುಮಾಡಲಾಗುವುದು. . 


(1) ಮರಣದ ದಿನಾಂಕದನಂತರ ಬರುವ 7 ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಅಥವಾ 
ಅಧಿಕಾರಿಯು ಜೀವಂತವಾಗಿದ್ದ ರೆ 62ನೆಯ ವಯಸ್ಸಿನವರೆಗೆ ಇವೆರಡು ಅವಧಿಗಳ 
ಫೈಕಿ ಯಾವುದು ಕಡಿಮೆಯೋ ಆ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಕುಟುಂಬವೇತನನನ್ನು ಕೊಡ 
ಲಾಗುವುದು. 


(ii) ಸಂದಾಯವಾಗುವ ಕುಟುಂಬವೇತನವು ಆ ಸರಕಾರಿ ನೌಕರನು ಗತಿಸಿದ 
ಮೊದಲು ಪಡೆಯುತ್ತಿ d ವೇತನದ ಶೇ. 50 ಅಥವಾ ಆ ವೇತನಕ್ಕೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 
ಬರಬೇಕಾಗಿದ್ದ ಕುಟುಂಬ ವೇತನದ ಎರಡರಷ್ಟು . ಇದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಕಡಿಮೆಯೋ 
ಅದನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 


ಅರ್ಹಸೇನೆಗೆ ವಿಶಿಸ್ಠಸೇನೆಯನ್ನು ಸೇರಿಸುವುದು 
ವಿಶೇಷ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ 30 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಿನ ನಂತರ 


| ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗೆ ನೇಮಕವಾದರೆ ಅವನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿದಾಗ ಅವನ ವಯಸ್ಸು ಮತ್ತು 
| 30 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಿಗೂ ಇರುವ ವ್ಯತ್ಯಾಸದ ಅವಧಿಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ಅರ್ಹ 
| ABK ಸೇರಿಸಲಾಗುವುದು. ಇಂತಹ ಅವಧಿಯು 8 ವರ್ಷಗಳನ್ನು 25998259085. 


1-1-77 ರಿಂದ 305, 3 ವೇತನಗಳು ಜಾರಿಗೆಬಂದಮೇಲೆ, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು 


| ರಾಜ್ಯ ನೌಕರರಿಗೆ ನೀಡುವ ಅನೇಕ ವಿಧೆವಾದ ಮುಂಗಡ ಹಣದ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ 
| ಮಾರ್ಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


(1) ಮನೆ ಕಟ್ಟಿಲು/ಕೊಳ್ಳಲು/ರಿಸೇರಿಮಾಡಲು ನೀಡುವ ಮುಂಗಡ ಹಣದ 


| ಗರಿಷ್ಠ ಮಿತಿ ಈ ರೀತಿ ಇದೆ. 


(ಅ) ಮನೆ ಕಟ್ಟ ಸಿಲು/ಕೊಳ್ಳಲು ಮುಂಗಡ 59—45 ತಿಂಗಳ ಮೂಲ ವೇತನ 

ಗರಿಷ್ಠ 228—80,000 ರೂಪಾಯಿ. 

(ಆ) ಮನೆ ರಿಪೇರಿ ಮಾಡಲು ಮುಂಗಡ ಹಣ- 45 ತಿಂಗಳ ಮೂಲ ವೇತನ 

ಗರಿಷ್ಠ ಮಿತಿ- 20,000 ರೂಪಾಯಿ. 

(2) ಮೋಟಾರು ಕಾರು, ಮೋಟಾರು ಸೈಕಲ್‌/ಸ್ಕೂಟಿರ್‌, ಬೈಸಿಕಲ್‌ ಮತ್ತು 

ಹಬ್ಬದ ಮುಂಗಡಕ್ಕೆ ವೇತನ ಮಿತಿಯನ್ನು ಮತ್ತು ಮುಂಗಡದ now, ಮಿತಿ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ. 
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Sess ವಿಂತಿ ಮುಂಗಡ 
1) 1000 ರೂ. ಅಥವಾ ಮೋಟಾರ್‌ಕಾರು ಕೊಳ್ಳಲು 
ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಮುಂಗಡ 
ಪಡೆಯುನ ನೌಕರರು 


ಮೊದಲನೆ sona 
15 ತಿಂಗಳೆ ಮೂಲ ವೇತನ 
ಗರಿಷ್ಠ ಮಿತಿ 25000 ರೂ. 
ಎರಡನೆಯ ಮುಂಗಡ 
10 ತಿಂಗಳ ಮೂಲ ವೇತನ 
ಗರಿಷ್ಠ ವಿಂತಿ 16,000 


ವೆ. ಮಂಂಗಡ 
2) 700 ರೂ ಅಥವಾ ಮೋಟಾರ್‌ ಸೈಕಲ್‌] ಸ್ಕೂಟರ್‌ ಮೊದಲನೆ 5290 


ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ" ಕೊಳ್ಳಲು ಮುಂಗಡ now, 
ಪಡೆಯುವ ನೌಕರರು 
үсе; ಎರಡನೆಯ ಮುಂಗಡ | 
nox mas 3000 ರೂಪಾಯಿ ' 
3) 800 ರೂ. ವರೆಗೆ ಬೈಸಿಕಲ್‌ ಕೊಳ್ಳಲು. ಗರಿಷ್ಠ ಮಿತಿ 300 ರೂಪಾಯಿ 
ವೇತನ ಪಡೆಯುವ 


ನಾನ್‌ಗೆಜೆಟಿಡ್‌ ನೌಕರರು 
4) 900 ರೂ. ವೇತನ ಹಬ್ಬದ 855018 nom, ಮಿತಿ 100 ರೂಪಾಯಿ 


ಪಡೆಯುವ ನಾನ್‌ಗೆಜೆಟಿಡ್‌ 
ನೌಕರರು 
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ಹಣಕಾಸಿನ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳು 


ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಟೆಯ ಮತ್ತು ಪ್ರೌಢಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯ 
ರುಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಟೋಧನ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಆಡಳಿತ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು 
ನಿರ್ವಹಣೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯೂ ಇದೆ. ಇಂತಹೆ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ದಕೆತೆಯಿಂದ 
ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾದರೆ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿ ಶಾಲೆಯ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳು ಹಣಕಾಸಿನ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆ ಇಡಲು ಅನುಸರಿಸಬೇಕಾದ ಕ್ರಮ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧೆ 
BY, ನಿಯಮಗಳು, ಇವುಗಳ ಪರಿಚಯ ಅವಶ್ಯ. 


ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಟೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ 
ಪದವೀಧರ ಉಪಾಧ್ಯಾಯರಾಗಿರುತ್ತಾಕಿ ಇವರು ವೇತನ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ 
ಖಜಾನೆಯಿಂದ ಹಣವನ್ನು ತೆಗೆದು ಬಟವಾಡೆ ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂದಿರು 
ತ್ತಾರೆ. (Drawing and Disburing Office) ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ ಮತ್ತು 
ಮೇಲಿನ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಕಳುಹಿಸುವುದು ಇವರ ಜವಾಬ್ದಾರಿ. 


ಆದರೆ ಪೌಢಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರು Rear ಅಧಿಕಾರಿ ಇವರಿಗೆ 
ಲೆಕ್ಕಸತ್ರೆಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಗುಮಾಸ್ತರ ಸಹಾಯವಿರುತ್ತದೆ. 
ಗುಮಾಸ್ತರ ಸಣಾಯವಿದ್ದರೂ, ಹಣಕಾಸಿನ ಅಂತಿಮ ಜವಾಬಾ ರಿಯು ಇವರ 
ಮೇಲೆಯೇ ಇರುತ್ತದೆ. 3 


> ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಗೆ ಶಾಲೆಯ ಆಡಳಿತದಲ್ಲಿ ಅತಿ ಮುಖ್ಯವಾದ ಕೆಲಸ 

| ವೆಂದರೆ ಹಣಕಾಸಿನ ವ್ಯವಹಾರ. ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ 
ನಿರ್ವಹಣೆ ಹೆಣವನ್ನು ಖಜಾನೆಯಿಂದ ತೆಗೆಯುವುನಲ್ಲದೆ ಅದನ್ನು ವಿತರಣೆ ಮಾಡ 
ಬೇಕಾಗುವುದು ಉದಾಹರಣೆ, ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ss, RAN, ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ 

333 ಪ್ರಯಾಣಭತ್ಯ, ವೈದ್ಯಕೀಯಖರ್ಚನ್ನು ಭರ್ತಿಮಾಡುವ ಬಿಲ್ಲು ಹಾಗೆಯೆ 

i ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಯಾದ ಫೀಸನ್ನು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಂದ HAVE INA, ಖಜಾನೆಗೆ 
ಜಮಾ ಮಾಡುವುದು, ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಕರ್ತವ್ಯ. 


ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ವೇತನವನ್ನು ಸಾದಿಲ್ವಾರು (Contengency) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿವೇತನ, 
ಪ್ರಯಾಣಭತ್ಯ, ಖಜಾನೆಯಿಂದ ಪಡೆಯಬೇಕಾದರೆ, ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಫಾರಂಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ 
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ಮಾಡಿ ಖಜಾನೆಗೆ ಕಳುಹಿಸಬೇಕು. ಈ ಫಾರಂಗಳನ್ನು ಕಳುಹಿಸಬೇಕಾದರೂ, ಒಂದು 


ಕ್ರಮವನ್ನು ಅನುಸರಿಸಬೇಕು. 
ವೇತನ ಬಿಲ್ಲುಗಳು ' 


ಶಾಲೆಗೆ ಮಂಜೂರಾದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ವೇತನ ಬಿಲ್ಲನ್ನು ಖಜಾನೆಗೆ, ಮಾಹಿ 


ಯಾನ ರವಾನಿಸಬೇಕು. ಇದನ್ನು 


ಸ್ಟೇಟ್‌ ಹುಜೂರ್‌ ಟ್ರಿಜರಿಗೆ — 7 ದಿನ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ 
ಜೆಕ್‌ಕೊಡುವ ಜಲ್ಲಾ ಟ್ರಿಜರಿಗಳಿಗೆ — 5 ದಿನ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ 
ಮಿಕ್ಕ ಜಿಲ್ಲಾ ಟ್ರಿಜರಿಗಳಿಗೆ — 3 ದಿನ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ 
ಇತರ ಟ್ರಿಜರಿಗಳಿಗೆ , — 2 ದಿನ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ 
ಕಳುಹಿಸಬೇಕು. 


ಏಪ್ರಿಲ್‌ ತಿಂಗಳು ವಿನಃ, ಮಿಕ್ಕೆಲ್ಲ ತಿಂಗಳುಗಳಲ್ಲಿ, ತಿಂಗಳ ಮೊದಲನೆಯ 
ದಿನ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ರಜೆಯಾದಕಿ ಅಥವಾ ಭಾನುವಾರವಾದಕೆ, ಹಿಂದಿನ ಶಿಂಗಳ 
ಕೊನೆಯ ಕೆಲಸದ ದಿನ್ನ ನೇತನ ಬಟವಾಡೆ ಮಾಡಬಹುದು. ಆದರೆ ಮಾರ್ಚಿ 
ತಿಂಗಳ ವೇತನವನ್ನು, ಏಪ್ರಿಲ್‌ ತಿಂಗಳ ಮೊದಲನೆ ಕೆಲಸದ ದಿನ, ಪಾವತಿ ಮಾಡ 
ಲಾಗುವುದು. 


ವೇತನ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುವ. ಕ್ರಮ 


ಬಿಲ್ಲನ್ನು ತಯಾರಿಸುವ ಮೊದಲು ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಹಾಜರಿ ಪುಸ್ತಕವನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಎಲ್ಲರ ಹಾಜರಾತಿಯನ್ನು ಖಚಿತ ಪಡಿಸಕೊಳ್ಳ ಬೇಕು. ಹಾಜರಿಲ್ಲದಿದ್ದಕೆ ಅಂತಹ 
ನೌಕರನಿಗೆ, ರಜೆ ಮಂಜೂರಾಗಿದ್ದರೆ, ಅದನ್ನು ಅವನ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸ 
ಬೇಕು. ಮಂಜೂರಾಗದಿದ್ದ ರೂ ಸಹ್ಯ ಅದನ್ನು ಅಂತಹ ನೌಕರನ ಮುಂಜಿ ಸೂಚಿಸಿ 
ಆತನ ವೇತನವನ್ನು ತಡೆಹಿಡಿಯಬೇಕು. ಒಂದು ವೇಳೆ ವೇತನ ಬಿಲ್ಲು ತಯಾರಾಗಿ 
ಖಜಾನಗೆ ಕಳುಹಿಸಿದ್ದಕ್ಕೆ ಒಬ್ಬ ನೌಕರನು ರಜೆಗೆ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದಕ್ಕೆ ವೇತನ 
ವನ್ನು ನಿತರಣೆ ಮಾಡುವ ಮೊದಲು, ಆತನಿಗೆ Us ಮಂಜೂರಾಗಿದೆಯೇ ' ಇಲ್ಲನೇ 
ಖಚಿತ ಸಹಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ರಜ ಮಂಜೂರಾಗಿದ್ದಕ್ಕೆ ವೇಶನ ವಿತರಣೆ ಮಾಡ 
ಬಹುದು ಇಲ್ಲವಾದರೆ ಗೈರು ಹಾಜರಿಯ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ತಡೆಹಿಡಿಯ 
ಬೇಕು. 


CC-0. Public Domain. Jangamwadi Math Collection, Varanasi 


1 


Digitized ру eGangotri and Sarayu Trust. Funding by of-IKS 
35 


ತಿಂಗಳ ಸಂಬಳದ ಬಿಲ್ಲನ್ನು ತಯಾರಿಸುವಾಗ ಕೆಳಗಿನ ಫಾರಂಗಳನ್ನು ಅದ 
ಕೊಡನೆ ಲಗತ್ತಿಸಬೇಕು. ಸ 


wah 


. ಗೈರು ಹಾಜರಿ ನೌಕರರ ತಃಕ್ಕೆ. 
2. ಸರ್ಕಾರದ ಇನ್ಸೂಕಿನ್ಸ್‌ ಪ್ರೀಮಿಯಂ ಹಿಡಿದಿರುವಬಗ್ಗೆ 3:9. 
3. 1.1.0. ಫಾರಂ. 
4. ಸ್ಟೇಟ್‌ ಪ್ರಾನಿಡೆಂಟ್‌ ಫಂಡಿಗೆ ಚಂದಾ ಹಿಡಿದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ 319. 
5. ಬಾಡಿಗೆ ಸಂದಾಯದ ಬಗ್ಗೆ ತಃಕ್ತೆ. 
6. ಕಾರು ಅಥವಾ ಸೈಕಲ್‌ ಅಡ್ಟಾನ್ಸ್‌ ಬಗ್ಗೆ ಕೊಟ್ಟಿರುವ ಹಣ ಸಂದಾ 
ಯದ 3g. 
7. ಹೊಸದಾಗಿ ವರ್ಗಪಟ್ಟವರ ಬಗ್ಗೆ ಎಲ್‌. ಹಿ. ಸಿ. 
8. ಹೊಸದಾಗಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದಕ್ಕೆ ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸರ್ಟ 
ಭಕೇಟ್‌ (edt ಮೊದಲ ಕೆಲಸವಾಗಿದ್ದರೆ). 
9. ಕಡ್ಡಾಯ ಕೇವಣಿಯ wer ಮತ್ತು 858, Suspense Account 
form (ದ್ವಿಪ್ರತಿ) 
10. ಹಬ್ಬದ ಮುಂಗಡ ಕೊಟ್ಟಿರುವ ಹಣ ಹಿಡಿದಿರುವ ತಃಕ್ಷೆ. 
11. ವಾರ್ಷಿಕ ಬಡತಿ ಫಾರಂ. 
12. T.C.1, & T. С. II Forms. 
13. ವೃತ್ತಿ ತೆರಿಗೆಯ ಸಂದಾಯದ ಚಲ್‌. 


ಸಾದಿಲ್ವಾರು: ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರತಿ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೂ ಸಂಸ್ಥೆಗೂ ದಿನ 
ದಿನದ ಸಣ್ಣಪುಟ್ಟ ಖರ್ಚುಗಳಿಗೆಂದು ಒಂದಿಷ್ಟು ಸಾದಿಲ್ವಾರು ge: ಕೊಟ್ಟಿ ರುತ್ತದೆ. 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ವಾದ E ಶಿಂಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಯಾದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಅಷ್ಟನ್ನು ಆಯಾ ಕಾರ್ಯಾ 
ES ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯ ನೌಕರರ ವೇತನವನ್ನೂ ಷಂಸ j ಬಿಲ್ಲಿನಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಿ, 
ತರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಅನೇಕ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ತುರ್ತಾಗಿ ಹಣ ಬೇಕಾದರೆ, ವಿವರ 
ಗಳಿಗೆ Haa 5025, ಪತ್ರದ (Abstract contingent Bill) ಮೂಲಕ 
ಖಜಾನೆಯಿಂದ ತೆಗೆದು ಅದನ್ನು ಬಳಸಿದನಂತರ ವಿವರವಾಗಿ, ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಪತ್ರದ 
ಮೂಲಕ ಲೆಕ್ಕವನ್ನು ಒಪ್ಪಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತ ದೆ. ಹಣವನ್ನು ಯಾನ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಖರ್ಚಿಗೆ ತರಿಸಲಾಗಿತ್ತೆಂದು ಸೂಚಿಸಬೇಕು ಸಂಕ್ಸಿಸ್ತ ಪತ್ರದ ಮೇಲೆ ಹಣವನು 
ತೆಗೆಯಬೇಕಾಗಿದ್ದರೆ, ಮೇಲಧಿಕಾರಿಗಳ ಪ್ರತಿ ಹಸ್ತಾಕ್ಷರ (Countersignature) 
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ಬಳಸಿದ ನಂತರ ಅಕೌಂಟೆಂಟ್‌ ಜನರಲ್‌ಗೆ ಸವಿವರ ಪತ್ರವನ್ನು. 


ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯದಬಿಲ್ಲನ್ನು ತಯಾರಿಸುವ ಕ್ರಮ | 


| 


ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಕದ ಬಿಲ್ಲಿನಲ್ಲಿ : 


ಪ್ರಯಾಣವನ್ನು ಆರಂಭಿಸಿದ ದಿನ ಮತ್ತು ಕಾಲವನ್ನು ಸೂಚಿಸಬೇಕು. 


1. | 
2. ಪ್ರಯಾಣದ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಸೂಚಿಸಬೇಕು. . | 
73. ಫಾರಂನಲ್ಲಿ ಅಚ್ಚಾಗಿರುವ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಕ್ಕೆ. 

. ಸಣ್ಣ ರುಜುಹಾಕಬೇಕು. ಮಿಕ್ಕವನ್ನು ತೊಡೆದುಹಾಕಜೇಕು. | 

4. ರಸ್ತೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಡಿದ ಕಿಲೋಮೀಟರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಅಥವಾ ರೈಲು ಮಾರ್ಗದ ಜತೆಗೆ ಕೈಕೊಂಡ ದೂರವನ್ನು WA (DX 
ಬೀಕು. 

5. . ಶಾಲೆಯಿರುವ ನಗರದಿಂದ ಸುತ್ತ 8 ಕಿಲೋನೂಟರ್‌ ಒಳಗೆ ನಡೆಸಿದ 
ಪ್ರಯಾಣದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯವನ್ನು ಕೇಳುವಂತಿಲ್ಲ. 

6. ಸ್ಥಳದಿಂದ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ವರ್ಗಸಟ್ಟಾಗ ಕೇಳುವ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯದ ಫಾರಂ 
ನಲ್ಲಿ ನರ್ಗಪಟ್ಟೂ ಕಾಲ ಆಗಿರತಕ್ಳ ವರ್ಗ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಹಿತದೃಷ್ಟಿ 
ಯಲ್ಲೆ ಅಲ್ಲವೇ ಎಂಬುದನ್ನು ನಿಖರವಾಗಿ ಬರೆಯಬೇಕು. 

7. 


ADA, ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕೆಲಸ ಅಥವಾ ಇತರ ನಿಯೋಜಕ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸಿದಾಗ ಸಭೆ ಕರೆಯಲು ಅಧಿಕಾರ ಪಡೆದಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿ 


ಯಿಂದ ಹಾಜರಾತಿ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟನ್ನು ಪಡೆದು ಬಿಲ್ಲಿಕೊಡನೆ ಲಗತ್ತಿಸ 
ಬೇಕು, : 


ವೈದ್ಯಕಿಯ ಖರ್ಚೆನ್ನು ಭರ್ತಿಮಾಠಿಕೊಡುನ ND... 


ವೈದ್ಯಕೀಯ ಖರ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥನೆ (claim) ಯನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿ: ಅದನ್ನು 


ಸಹಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ (ಅಥವಾ ಮೇಲುರುಜು ಮಾಡಿದ), ಗೆಚಿಟಿಡ್‌ ರಾಜ್ಯ 
ಪತ್ರಾಂಕಿತ ಅಧಿಕಾರಿ) ಮಾಹೆ ಅಧಿಕಾರಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಜೀಕಾದ ಬಣವನ್ನು ಪ್ರ್ಕೇಕ 
ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ತಯಾರುಮಾಡಿ ಖಜಾನೆಗೆ ರವಾನಿಸಿ ಹಣಪಜೆಯುವರು ಇತರರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥನೆಯನ್ನು ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರುಗಳು ಸಾಮಾನ್ಯವಾದ ವೇತನ 


ಬಿಲ್ಲುಗಳಲ್ಲಿ ತಯಾರುಮಾಡಿ, ಖಜಾನೆಯಿಂದ ctun, 
ಬೇಕು 
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ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಅನಶ್ಯಕವಾಗಿಟ್ಟಿರಬೇಕಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳು 
ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಇಡಬೇಕು. 


ಆಹ ಉಟ ಛ್‌ 


— ph — = 
о 3 с ® © Юю ооо м 


pem 
LJ 


LA ಭು M 


ಶಾಲೆಯ ಕಾರ್ಯಯೋಜನೆಯ ಪಂಚಾಂಗ (ಸ್ಕೂಲ್‌ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌) 
ಉಪಾಧ್ಯಾಯ ವರ್ಗದ ಹಾಜರಾತಿ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌. 
ಶಿಕ್ಲೆಕರಿಗೆ ತಿಳುವಳಿಕೆಯ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ (Stok Memo Book). 
ಶಿಕ್ಷಕರು ತಯಾರಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಯ ಯೋಜನೆ (ಕಿಂಗಳುವಾರು). 
ಮುಖ್ಯೊಪಾಧ್ಯಾಯರ ತನಿಖೆಯ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌. 
ಕೊಟ್ಟಿ ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವ ಫಾಲೋ ಅಫ್‌? ರಿಜಿಸ್ಟರು. 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಸೇರ್ಪಡೆಯ ರಿಜಿಸ್ಟರು, 
ನಿರ್ದ್ಯಾಥಿಗಳ В. ಸಿ, ರಿಜಿಸ್ಟರು. 
ಸಾಮಾನುಗಳ ಸ್ಟಾಕ್‌ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌... 
ವಿಜ್ಞಾನ ಲ್ಯಾಬೋರೇಟರಿ ಸ್ಟಾಕ್‌ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌. 
ಇಲಾಖೆಯ ಆರ್ಡರ್‌ ಮತ್ತು ಮೆಮೋ ಫೈಲು. 
ಪರೀಕ್ಸೆಯ ಫೈಲು. 
ಆಕಸ್ಮಿಕ ರಜಾ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌. 
ಹಾಜರಾತಿಯ ಮಾಹೇವಾರಿ ರಿಜಿಸ್ಟರು, 
ನೌಕರರ ವೃತ್ತಿಯ ವಿವರ (Schedule of Establishment) 
ಸರ್ವಿಸ್‌ ರಿಜಿಸ್ಟರು, 
ವಿಸಿಟರ್ಸ್‌ ಬುಕ್‌. 
ಲಾಗ” ಬುಕ", | 
ಹಣಕಾಸಿನ: ಬಗ್ಗೆ ರಿಜಿಸ್ಟರುಗಳು 
ಕ್ಯಾಷ್‌ ಬುಕ್‌, 
ಕಚೇರಿಗೆ ಫೀಜು ತಲುಪಿಸುವ ರಿಜಿಸ್ಟರು. 
ಕಚೇರಿಯಿಂದ ಹಣ ತರಿಸುವ ರಿಜಿಸ್ಟರು. 
ಸಂಬಳ ಬಟವಾಡೆ ರಿಜಿಸ್ಟರು, 
ಫೀ ವಸೂಲಿ ರಿಜಿಸ್ಟರು 
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ಸಾದಿಲ್ವಾರು ಆರ್ಡರ್‌ ಪುಸ್ತಕ. 

ಫೀ ರಸೀತಿ ಪುಸ್ತಕ. 
ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯದ ಬಿಲ್‌ ಪುಸ್ತಕ. 

ಟ್ರಿಜರಿಬಿಲ್‌ ಪುಸ್ತಕ. 

ಡಿಡರ್ಕ್ಸ ಪುಸ್ತಕ. 

ವೋಚರ್‌ ಫೈಲ್‌. 

ಆಟಿಪಾಟಿಗಳ ಫಂಡಿನ ಪುಸ್ತಕ. 

ವಾಚನಾಲಯದ ಮತ್ತು ಇತರ ಫಂಡಿನ ಲೆಕ್ಕದ ಪುಸ್ತಕಗಳು. 


ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ನಹಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ರಿಜಿಸ್ಟರುಗಳು 
ಆಟಪಾಟಗಳ ಮತ್ತು ನಾಚಲಯದ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಗಳ ವರದಿ ಪುಸ್ತಕ, 
ಅಟಪಾಟಗಳ (Sports) ಸಾಮಾನುಗಳ ದಾಕಲು ಪುಸ್ತಕ. 
ಆಟಸಾಟಗಳ ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನು ಕೊಡುವ ಪುಸ್ತಕ. 
ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಪುಸ್ತಕಗಳ ಸಂದಾಯದ ಪುಸ್ತಕ. 
ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಕೊಡುವ ಪುಸ್ತಕ. 
ವಾರಪತ್ರಿಕೆ ಮಾಸ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಸಂದಾಯದ ಪುಸ್ತಕ. 
ಸಾಹಿತ್ಯ ಸಂಘ ಸಮಿತಿ, ಸಭೆಗಳ ವರದಿ ಪುಸ್ತಕ. 
ಗ್ರಂಥಾಲಯದ ಪುಸ್ತಕದ ಪಟ್ಟಿ. 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ಹಾಜಿರಾತಿ ಪುಸ್ತಕ. 
ಶಾಲೆಯ ವೇಳಾಪಟ್ಟಿ. 
ಶಾಲೆಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಮಾಕ್ಸ್‌ಗಳ ಪುಸ್ತಕ. 
ಶಿಕ್ಷಕರ ಸ್ವಂತ ಮಾರ್ಕ್ಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ. 
ಶಿಕ್ಸಾಣಾಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಕಾರ್ಡುಗಳು. 
ಕಾರ್ಯಾಲಯದ "ಇಂದ? ಪುಸ್ತಕ. 
ಕಾರ್ಯಾಲಯದ "ಗೆ? ಪುಸ್ತಕ. 
ಸ್ಥಳೀಯ ರವಾನೆಯ ಪುಸ್ತಕ. 
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17. 3983, ಲೆಕ್ಕದ ಪುಸ್ತಕ (Stock Account Register). 
18. ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿವೇತನ, ಅರ್ಜಿಯ ಪುಸ್ತಕ. 

19. ಲೇಖನ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳ ಬಟವಾಡೆ ಪುಸ್ತಕ. 

20. ಬೈಹಿಕಶಿಕ್ಸಣ ಪುಸ್ತಕ. 


ಇವುಗಳಲ್ಲದೆ, ಯಾವ ಹಣಕಾಸಿನ ವ್ಯವಹಾರಗಳಿಗೂ, ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಪತ್ರಗಳಿಗೆ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯ ಜವಾಬ್ದಾರ 
ನಾಗುತ್ತಾನೆ. ಸರಕಾರದ ಹಣಕಾಸಿನ ವಹಿವಾಟು ನಡೆಸುವಾಗ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಬೇಕಾಗುವುದು. 


1. ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ತನ್ನ ಹಣವನ್ನು ವಿವೇಕ ಪೂರ್ಣ 
ವಾಗಿ ವ್ಯಯ ಮಾಡುವಹಾಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಹೆಣವನ್ನು ವ್ಯಯ ಮಾಡಬೇಕು. 

2. ಸರ್ಕಾರಿ ಹಣವನ್ನು ವ್ಯಯಮಾಡುವಾಗ, ಅದು ಪ್ರತ್ಯಕ್ಸವಾಗಲಿ 
ಅಥವಾ ಸರೋಕ್ಷವಾಗಲಿ, ವೈಯಕ್ತಿಕ ಲಾಭಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಾಗಬಾರದು. 

3. ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ತೀರ್ಮಾನವಾಗಿರುವ ಮತ್ತು ತತ್ವಕ್ಕೆ ಅಥವ 
ಪದ್ಧತಿಗನುಸಾರವಾಗಿ ವ್ಯಯ ಮಾಡುನ ಹಣ ಬಿಟ್ಟು ಮಿಕ್ಕ ಯಾವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಹಣವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಲಾಗದು. 

4. ಯಾವ ಅಧಿಕಾರಿಯೇ ಆಗಲಿ ಮುಂದೆ ತನ್ನ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ವೂರುವಂತಹೆ 
ಖರ್ಚಿನ ಮಂಜೂರಾತಿಯನ್ನು ಮಾಡಲಾಗದು ಹ 

5. ಯಾವ ಭತ್ಯದ ಮಂಜೂರಾತಿಯು ವೈಯಕ್ತಿಕ ಲಾಭಕ್ಕೆ ಅಷಕಾಶ 
ವಾಗಬಾರದು. 


ಈ ಮೇಲಿನ ನಿಯಮಗಳ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯಾದಲ್ಲಿ, ಇದನ್ನು ಅಕೌಂಟಿಂಟ್‌ 
ಜನರಲ್‌, ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ (ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ) ತರುತ್ತಾನೆ. 


ನಿಧಿಪತ್ರ ಲೆಕ್ಕ (Stock Account) 
ನೀಕೋಪಕರಣಗಳ ಮತ್ತು ಇತರ ದಾಸ್ತಾನುಗಳ St, ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳ 
ಕಂಡ ಕ್ರಮನನ್ನು ಅನುಸರಿಸಬೇಕು. 
moto ಮಾಡಿದ ವಸ್ತುಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಒದಗಿಸಿದ ವಸ್ತುಗಳನ್ನು ತಕ್ಷಣ 
598, ತರಬೇಕು. ಮೂರುತೀಗಳಿಗೊಂದು ಬಾರಿ ಈ ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಅದರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಗೆ ತಿಳಿಸಬೇಕು, 
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Bad ಕಾರ್ಯಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಬೇಕೆ ಬೇಕೆ ಕೊಠಡಿಗಳಲ್ಲಿ ಇಡಲಾದ ಪೀಠೋಫ 
ಕರಣಗಳನ್ನು ಸಟ್ಟಿ ಮಾಡಿ ಅದನ್ನು ಆಯಾ ಕೊಠಡಿಗಳಲ್ಲಿರಿಸಜೇಕು,.. ಇದು 
ವಾರ್ಷಿಕ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಹಾಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಗ್ರಂಥಾಲಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧ 
ಪಟ್ಟಂತೆ ಗ್ರಂಥಸೂಚೆಯನ್ನು ಇಡಲಾಗುವುದು. ; 


ಪೀಠೋಪಕರಣಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ದಾಸ್ತಾನುಗಳನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಂದು ಬಾರಿ 
ಯಾದರೂ (ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಮಾಹೆಯಲ್ಲಿ) ಕಾರ್ಯಾಲಯ ಅಥವಾ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯಾಧಿ 
ಕಾರಿಯಿಂದ ಪರಿಶೀಲಿಸಬೇಕು. ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ತ್ರವನ್ನು 
ನಿಯಂತ್ರಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಬೇಕು. ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಮಾಹೆಯ ವೇತನ ಬಿಲ್‌ 


(ಮೇ ಮಾಹೆಯಲ್ಲಿ ಬಟವಾಡೆಯಾಗುವ ವೇತನ)ಗೆ ಈ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು! 


ಲಗತ್ತಿಸಬೇಕು. 


ನಿಕೋಪಕರಣಗಳ ಮತ್ತು ದಾಸ್ತಾನುಗಳೆ ಖರೀದಿ ಇವುಗಳೆಲ್ಲವು до ರ್ಸ್‌ 
Berar ಇಲಾಖೆಯ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. ಕೆಲವು ಕೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ 
ದಾಖಲಾಶಿಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಿಯಮಗಳಿಗನುಸಾಕವಾಗಿ ನಾಶಪಡಿಸಬಹುದು. 


wart. 
(1) ಕಾನೂನಿನ ಪ್ರಕಾರ ಲಿನಿಟೀರ್ಷ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ "ಇರುವ ಖರ್ಚಿನ 
ಸಂಬಂಧಸಟ್ಟ ದಾಖಲಾತಿ, 
(2) ಅಪೂರ್ಣವಾದ ಯೋಜನೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧೆಸಟ್ಟಿ' ದಾಖಲಾತಿ. 


_ (3) ಸೇವಾನಧಿಯಲ್ಲಿರುವ ನೌಕರರ ಸೇವಾನಿಯಮಗಳ ಹಕ್ಕಿಗೆ ಸಂಬಂಧ 
ಪಟ್ಟ ದಾಖಲಾತಿ. 


(4) ಪುನರ್‌ ವಿಮರ್ಶಿಸುವನಕೆಗೂ ಇರುವ ಶಾಶ್ವತ ಆಜ್ಞೆ ಗಳು ಮತ್ತು 
ಮಂಜುರಾತಿಗಳು, 


ಈ ಕೆಳಕಂಡ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಅವುಗಳ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುದ ML 
ಯನಕೆಗೂ ಪರೀಶ್ಸಿಸಬೇಕು. (Ргезегуе) 
1. ನೌಕರರ ವ 33,0 ವಿವರ (Schedule of Establishment) 
40 ವರ್ಷ 
2. ಸಂಬಳ ಬಟನಾಡೆ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ 40 


23. 


CC-0. Public Domain. Jangamwadi Math Collection, Varanasi 
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ಕ್ಯಾಷ್‌ಬುಕ್‌ 20 ವರ್ಷ 
ನಿಕೋಪಕರಣಗಳ ёа ರ್‌ ಮತ್ತು ಖಜಾನೆಯ 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವ ಪುಸ್ತಕ 10 5, 
ಸಾದಿಲ್ದಾರು ಪುಸ್ತಕ 5 


ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೃದ ಬಿಲ್ಲುಗಳು 5 
ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಆಯವ್ಯಯದ ಅಂದಾಜಿನ ವಿವರ 5 
ಬಿಲ್‌ ಪುಸ್ತಕ 5 
ರಾಜೀನಾಮೆ ಕೊಟ್ಟಿರುವ ನೌಕರನ ಸರ್ವಿಸ್‌ ವುಸ್ತಕ 5 
(1) ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಲ್ಪಟ್ಟ ನೌಕರನ ಸರ್ವಿಸ್‌ 


ಪುಸ್ತಕ (ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ನಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವಿಷಯವಾದರೆ) 5 ›, 


(11) ತೀರ್ಪುಕೊಟ್ಟಮೇಲೆ 2 » 
ನಿವೃತ್ತನಾದ ಅಥವಾ ಸ ನಿವೃತ್ತನಾದ ಅಥವಾ ಗತಿ 
ಗತಿಸಿದ ನೌಕರನ ಸರ್ವಿಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ ಸಿದ 25 ವರ್ಷಗಳವರೆಗೆ 
ಹೊಸ ಕುಟುಂಬ ನಿವೃತ್ತಿವೇತನ ಜಾರಿಗೆ ngg ದ 
ಬಂದನಂತರ ಕುಟುಂಬ ನಿನೃತ್ತಿವೇತನದ| ನೌಕಂನು ಗತಿಸಿದ 25 
ದಾಖಲಾತಿ p: 
ಮಾಹೆಯಾನ ಖರ್ಚಿನ ವಿವರಣೆ ಮತ್ತು 
ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪತ್ರವ್ಯ dead ಗಳ 
ಹಾಗೆಯೆ ಜಮಾ 2508 ಮತ್ತು 2 ವರ್ಷ j 

_ ಪತ್ರವ್ಯವಹಾರ 
ರಶೀತಿ ಪುಸ್ತಕಗಳ ಪಕ್ಕದ ಪ್ರತಿ (Counterfoil) 6 ವರ್ಷ ` 
ಟ್ರಿಜರಿ wor 6 
ಸರ್ವಿಸ್‌ ಸ್ವಾಂಪ್‌ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ. 3 » 
ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮತ್ತು ಇತರ ಮುಂಗಡ ಹಣದ ಪುಸ್ತಕ 10 „ 
ಅಕಾಂಟಿಂಟ್‌ ಜನರಲ್‌ಗೆ ಕಳುಹಿಸದಿರುವ ವೋಚರ್‌ 2 » 
ನಿವೃತ್ತಿಯಾದ 3 
.. ಜೆಕ್‌ಪುಸ್ತಕದ ಪಕ್ಕದಪ್ಪತಿ | 55 ತೆಗೆದ 


(Counterfoil) | | 2 SENSOR 


СС-0. Public Domain. Jangamwadi Math Collection, Varanasi 
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ಆಟಿಗಳ, ನಾಚನಾಲಯೆದ ಮತ್ತು ದೃಕ್‌ ಶ್ರವಣ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ 5 ರಿಂದ 7 ನೆಯ ತರಗತಿ ಪ್ರತಿ ನಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗೆ ಶುಲ್ಕ ಒಂದು 
ವರ್ಷಕ್ಕೆ 4ರೂ dod ಗೊತ್ತುಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗೆಯೇ ವಾಚನಾಲಯದ 
ಶುಲ್ಕ ಪ್ರತಿ ಒಂದುವರ್ಷಕ್ಕೆ ಒಂದು ರೂ ನಂತೆ ಗೊತ್ತುಮಾಡಲಾಗಿದೆ. aded 
ದೃಕ್‌ ಶ್ರವಣ ಶಿಕ್ಷಣದ bus 75 ಸೈಸೆಯಂತೆ ವಸೂಲು ಮಾಡಲಾಗುವುದು 
ದೃಕ್‌ ಶ್ರವಣ ಸಾಧನಗಳಿದ್ದರೆ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ 0-75 ಪೈಸೆ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ವಸೂಲು 
ಮಾಡಬಹುದು. 


ಪ್ರೌಢಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಆಟಪಾಟಗಳ woe, 3 ರೂಪಾಯಿ, ವಾಚನಾಲಯದ 
ಶುಲ್ಕ 2 ರೂಪಾಯಿ, ದೃಕ್‌ಶ್ರವಣ ಶಿಕ್ಷಣದ ಶುಲ್ಕ | ರೂಪಾಯಿ. ಆದಕಿ 
ಸಾಧನಗಳಿದ್ದರೆ 2 ರೂಪಾಯಿನಂತೆ ವಸೂಲುಮಾಶಲಾಗುವುದು. 


ಆಟದ ಮತ್ತು ವಾಚನಾಲಯದ ನಿಧಿಯನ್ನು ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರು 
ಬ್ಯಾಂಕಿ “ಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಡಿಪಾಸಿಟ್‌ ಅಕೌಂಟಿನಲ್ಲಿ ಹಾಕಿರಬೇಕು. ವಸೂಲಾದ ಕೂಡಲೆ 
ಹಣವನ್ನು ಬ್ಯಾಂಕಿಗೆ ಜಮಾಮಾಡಬೇು. ಯಾವ ಖರ್ಚಿಗೂ ಆದನ್ನು ಬಳಸ 
ಬಾರದು, ಖರ್ಚಿಗೆ ಅಗತ್ಯವಾದಾಗ ಹಣವನ್ನು ಬ್ಯಾಂಕಿನಿಂದ ತರಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಕು. 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಖರ್ಚಿಗೂ ರಸೀತಿಗಳನ್ನು ಸಡೆದು, ನಂಬರ್‌ ಹಾಕಿ, ರೋಜು 
ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳ ಬೇಕು. 


ಆಟಿದ ನಿಧಿಯೆನ್ನು ಖರ್ಚುಮಾಡುನ ವಿಧಾನ 


ಆಟದ ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ಬಾಬುಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿ ಮಾಡಿರುವಂತೆ 
ಶೇಕಡವಾರು ಹಣವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಬಹುದು. 


1. ಆಟಪಾಟಗಳು 3t 40 
2. m9,Bon* |. &25 
3. ಟೂರ್ನಾಮೆಂಟ್‌ ಶೇ 10 
4. ಪ್ರವಾಸ 3t 10 
5. ಉಪಹಾರ ಶೇ10 
6. ಇತರ ಶೇ 5 


ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರು ವಿಶೇಷ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಯಾದ 
ಶೇಕಡಫಾರು ನಿಂಗಡಣೆಯಿಂದ ಸರಿದು, ಒಂದು ಲೆಕ್ಕದ ಶೀರ್ಷಿಕೆಯಿಂದ ಮತ್ತೊಂದು 


СС-0. Public Domain. Jangamwadi Math Collection, Varanasi 
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ಲೆಕ್ಕದ ಶೀರ್ಷಿಕೆಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಬಹುದು, wad ಪುನರ್ವಿನಿಯೋಗವಾದಮೇಲೆ 
ಆಟಪಾಟಗಳ ಶೇಕಡವಾರು 50ಕ್ಕೆ ಮೂರಬಾರದು. ಇದಕ್ಕೆ ನಂತರ ಆಟಿಪಾಟಿಗಳ 
ಮತ್ತು ವಾಚನಾಲಯದ ಸಮಿತಿಯ ಒಪ್ಪಿಗೆಯನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 


ಬಾಲಕಿಯರ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಬ್ಯಾಡ್‌ಮಿಂಟನ್‌ ಬ್ಯಾಟುಗಳನ್ನು ಆಟಪಾಟಿಗಳ 
ನಿಧಿಯಿಂದ ಕೊಳ್ಳಬಹುದು... 1000 ರೂಪಾಯಿಗೆ ಮಾರದಂತೆ, ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ 
ಬೇಕಾದ ಸಾಧನ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು ಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ಆಟಪಾಟಗಳ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳಿ 
ಬಹುದು. 


1. ಆಟದ ಮೈದಾನನಿಲ್ಲದಕಡೆ, wanda, ಸ್ವಾಧೀನ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು 
Bon, ಶೇ. 25 ರಷ್ಟು ಭೂಸಲಿಡ ಬೇಕು. 


2. ವ್ಯಾಯಾಮಶಾಲೆಯ ಕಟ್ಟಡಕ್ಕಾಗಿ, ಪಕ್ಕದಲ್ಲಿರುವ ಕಟ್ಟಡವನ್ನು 
ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು, ಆಟದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಹಣವಿದ್ದರೆ, 
ಇದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಬಹುದು, 


3. ಆಟದ ಮೈದಾನವನ್ನು ಸ್ಪಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗದ ಶಾಲೆಗಳ 
| Т in ಡಿಶಾಟೆಗಳಲಿ ಡಂಚಿಲ್‌ಗಳನ್ನು ಬಾಲಿಕೆ 
ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರು ಬಾಲಕರ ಪ್ರೌಢಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ. ಡಂ N 
ಯರ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೋಲಾಟದ ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನು ಆಟಕ್ಕೆ ನಿಗದಿಯಾದ ಹಣ 
ದಿಂದ ಕೊಳ್ಳಬಹುದು. . 


— 4, ಈ ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಖರ್ಚುಮಾಡಿದ ನಂತರ ಹಣ ಉಳಿ 
ದಕಿ ಪೀಠೋಪಕರಣಗಳನ್ನು ಕೊಳ್ಳಲು ಉಪಯೋಗಿಸಬಹುದು. ಆಟದ ಮೈದಾನ 
ವಿರುವ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ, ಪೀಠೋಪಕರಣಗಳನ್ನು ಕೊಳ್ಳಲು ಆದ್ಯತೆ ನೀಡಬೇಕು. 
`ಇಂತಹ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಆಟದ ಮೈದಾನಗಳಿಲ್ಲದ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ, ae RU 
ವನ್ನು ಸ್ಪಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು, ಆಟದ ಮೈದಾನ ವಿರುವ ಶಾಲೆಗಳಿ l "3 
ಕರಣಗಳನ್ನು ಕೊಳ್ಳಲು ಆದ್ಯತೆ ನೀಡುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರದ! ಮಂಜೂರಾತಿಗೆ, 
ನಿರ್ಜಿೀೇಶಕರು, ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು (Proposals) ಕಳುಹಿಸಬೇಕು. 


ವಾಚನಾಲಯಂದ ನಿಧಿ 


ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಧಿಯನ್ನು ಬಳಸಬಹುದು, 
1. ವಾರ್ತಾಪತ್ರಿಕೆಗಳಿಗೂ ನಿಯತಕಾಲದ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಿಗೂ ಶೇ. 25. . 


СС-0. Public Domain. Jangamwadi Math Collection, Varanasi 
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2. ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ರಟ್ಟುಹಾಕುವುದು ಶೇ. 28 
ನತ್ತು ಶೇ, 5. 


3. ಶೇ. 10 ರಷ್ಟು ಹಣವನ್ನು ಶಾಲೆಯ ನಾಟಕರಂಗ, ಚರ್ಚಾಕೂಟ 
ಇತ್ಯಾದಿ ಸಾಹಿತ್ಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಬಳಸಬಹುದು. 


4. ಆರಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ «895 duo ಚರ್ಚಾಸ್ಪರ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗ: 


ವಹಿಸಲು 838; ಪ್ರಯಾಣದ ಹಣವನ್ನು ಕೊಡಬಹುದು. i 

5. ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಪ್ರೌಢಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಭೂಪಟ ಕೊಳ್ಳಲು 
ಶೇ. 10. 

6. ಇತರ ಖರ್ಚುಗಳು ಶೇ. 5, 

7. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಶೇ. 15. 

8. ನೀಕೋಪಕರಣಗಳ ರಿಪೇರಿಗೆ ಶೇ. 5. 


ವಾಚನಾಲಯದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯನ್ನು ಕಪಾಟುಗಳನ್ನು (Almirah) 
ಕೊಳ್ಳಲು, ನಾಟಕರಂಗದ ಫರಣಿಗಳನು ಕೊಳ್ಳಲು, ಬಳ js 
ಹರಾ у ಕೂಳ್ಳಲು, ಬಳಸಬಹುದು. - 
ee 3%, 09 ಉಪಾದ್ಯಾಯರು ಉಸಕರಣಗಳನು: ತಯಾರು 
ಲು ಕೆ à 
Nn Beane, ಕೊಳ್ಳಲು ವಸೂಲು ಮಾಡಿದ $ ಭಾಗವನ್ನು 
| ದೃಕ್‌ ಶ್ರವಣ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿಧಿ 
ತ 16 mm ಪ್ರೊಜೆಕ್ಟರನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗೆ 0-25 
3203503 ಖಜಾನೆಗೆ «XXII Edn D.E. Fees and other receipts 


Govt. specia] Schcols (ii) Fees from Visdal 


Ed i 
pe ойде, ucation Scheme 


ಪ್ರೌಢಶಾಲೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ನುತ್ತು ಪರೀಕ್ಷಾ ಪದ್ಧತಿ 
8ನೆಯ ತರಗತಿಗೆ ಸೇರಲು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಪಡೆದಿರಜೇಕು, 
(ಅ) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಜಿಲ್ಲಾಮ 
os отр ಜ್ಯ ್ಲಿಮಟ್ಟದ. 7ನೆಯ ತರಗತಿಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 
33 ತತ್ಸಮ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 


(ಆ) ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸರೀ 


ಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದನರಿಗೂ | 
ಸೇರಲು ಅರ್ಹತೆಯಿದೆ, ನು) с Барай 


CC-0. Public Domain. Jangamwadi Math Collection, Varanasi 
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1. ಹಳೆ ಮೈ ಸೂರು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಗೆ ಇದ್ದ ಹಳೇ 830$ ತರಗತಿ. 


2. 5% ಮುಂಬಯಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಪ್ರೌಢಶಾಲೆಯ ಹಳೇ 8ನೆಯ 
ತರಗತಿ. 


3. ಹಳೇ ಹೈದರಾಬಾದ್‌ ಕರ್ನಾಟಕದ ಪ್ರೆ 850 7ನೆಯ ತರಗತಿ. 


4. ಹಳೆಯ ಮದ್ರಾಸ್‌ ಕರ್ನಾಟಕದ 3ನೆಯ ಫಾರಂ ಅಥವಾ 
"ಇ. ಎಸ್‌, ಎಲ್‌.ಸಿ 


5. ಕೊಡಗಿನ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಸರೀಕ್ಷೆ. 


(ಇ) ಖಾಸಗಿಯಾಗಿ ವ್ಯಾಸಂಗಮಾಡಿ 8, 9 ಮತ್ತು 10ನೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ 
ಸೇರಲು ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ. | 


(ಈ) 8 ಅಥವಾ 9 ನೆಯ ತರಿಗತಿಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಕೂಡಲು ನಿಯಮದ 
ಪ್ರಕಾರ ಶೇಕಡಾ 75 ಹಾಜರಾತಿ ಮತ್ತು ಆ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾದ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು 
' ಹೊಂದಿದ್ದರೆ (2866780086 Course of Study) ಮಾತ್ರ ಅವಕಾಶವಿದೆ. 


(ಉ) 8 ಅಥವಾ 9 ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ಅನುತ್ತೀರ್ಣನಾದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗೆ 
ಪುನಃ ede ತರಗತಿಗೆ ಸೇರಲು ವರ್ಷದ ಮೊದಲಲ್ಲಿ ಸೇರಲು ಅವಕಾಶ ನೀಡ 
ಬಹುದು. ಆದರೆ ಆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯು ಟ್ಯೂಷನ್‌ Bde, ಕೊಡುವುದಲ್ಲಜಿ ನಿಗದಿಯಾದ 
ಇತರ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊಡಬೇಕಾಗುವುದು. ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ನಂತರ ಸೇರಲು ಇಚ್ಛಿಸುವ 
. ಅತುತ್ತೀರ್ಣನಾದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗೆ ಆ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಕಳಾವಕಾಶವಿದ್ದರೆ, ಸೇರಲು 
ಅವಕಾಶ ಕೊಡಬಹುದು. ಆದರೆ 3 ತಿಂಗಳಿಗೆ ಆತನು ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊಡಬೇಕಾಗು 
ವುದು ಮತ್ತು ಹಿಂದಿನ ವರ್ಷ ಅನನು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ತರಗತಿಗೆ 
ತೇರ್ಗಡೆಗೆ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳ ಲಾಗುವುದು. ಅನುತ್ತೀರ್ಣನಾದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯು 
ಖಾಸಗಿಯಾಗಿ ಆ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವಾರ್ಷಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕೂಡಬಹುದು. ಆದರೆ ಅವನು 
ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಮೀರದಂತಿರಜೀಕು, 

ಪ್ರೌಢಶಾಲೆಗಾಗಲಿ ಪ್ರಾಥನಿಕತಾಲೆಗಾಗಲೀ ಇತರ ರಾಜ್ಯಗಳಿಂದ ಸೇರಲು 
ಇಚ್ಛಿಸುವವರು. ನಮ್ಮ ರಾಜ್ಯದ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಆ ತರಗತಿಗೆ ಸತ್ತಮ ನಾ ತರ 
ಗತಿಗೆ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಜೀಕಾಗುವುದು. ಇದಕ್ಕಾಗಿ ವಿದ್ಯಾಇಲಾಖೆಯ ನಿರ್ಜೀಶಕರು 
ಇತೆರ ರಾಜ್ಯಗಳ ತರಗತಿಗಳ ಸಾಮ್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಅದನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ, ಶಾಲೆಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸಜೇಳು. 
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ಜೀಕಿ ದೇಶಗಳಿಂದ ಬರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ, ಅವರು ಬೇಕೆ ದೇಶಗಳಿಂದ 
ಬಂದವರೆಂದು ಖಚಿತಸಡಿಸಿಕೊಂಡು, ಪೂರ್ವಅನುನುಕಿಸಡೆದು, ಅವರು ಯಾನ 
ತರಗತಿಗೆ ಅರ್ಹಕೆಂಬುದನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಿ, ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ವಾರ್ಷಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ 


1. ಪ್ರತಿಯೊಂದು ನಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳಿಗೆ ಶೇ. 35 ಪಡೆದಕಿ 


(3ನೇ ನಿಷಯಬಿಟ್ಟು), ಅಂತಹ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿರುವನೆಂದು ಘೋಷಿಸ 
ಬೇಕು, 3ನೆಯ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ (Ш L'nguage) 3t. 25 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದು 
DO ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಶೇ, 30 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುವುದಲ್ಲದೆ, ಒಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಶೇ. 
35 ಅಂಕಗಳು ಬಂದರೆ ಅಂತಹ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯನ್ನು ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರುವುದೆಂದು 
ಘೋಷಿಸಬೇಕು. 


2. ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳನ್ನು 1, IL ಮತ್ತು ಉತ್ತೀರ್ಣ 
ರಾದವರು (Pass) ಎಂದು ವರ್ಗೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 


(ಅ) ಶೇ. 60 ಅಂಕಗಳು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ಮೊದಲನೆ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರು. 


| (ಆ) ಶೇ. 50 ರಿಂದ 593 ವರೆಗೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಡೆದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು 
ಎರಡನೆ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರು. 


(ಇ) ಇತರರು ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರ ಗುಂಪಿಗೆ ಸೇರಿದವರು. 


ಸೂಚನೆ: ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯು ಅನುತ್ತೀರ್ಣ 
ನಾದಕ್ಕೆ ಮುಂದಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ, ಆ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಹಾಜರಾಗಿ ಉತ್ತೀರ್ಣ 
ನಾಗಬಹುದು. ಇಂತಹ ಅನಕಾಶ ಮೂರು ಬಾರಿ ಮಾತ್ರ. ಮೊದಲಬಾರಿ 
ಹಾಜರಾತಿಯನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳ ಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


(ಈ) ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವುದರ ಸಂಖ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಮಿತಿ ಇಲ್ಲ. 


(ಉ) ರ್ಯಾಂಕ್‌ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೂ ಹಾಜರಾದ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಸೇರಿಸಲಾಗುವುದು. 


(ಊ) ಅಡಿಸನಲ್‌ ಅಡ್ವಾನ್ಸ್‌ ಲೆವಲ್‌ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದುವುದಕ್ಕಾಗಲಿ, ವರ್ಗಿ(ಕರಣಕ್ಕಾಗಲೀ ' ಅಥವಾ ಶ್ರೇಣಿಗಾಗಲಿ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
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(ಬು) ವಿದಾರ್ಥಿಯು ತೇರ್ಗಡೆಹೊಂದಲು ಬೇಕಾದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ವಾರ್ಷಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 8888, Bar, ಮತ್ತು ಮೊದಲನೆಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ 
ಆಂಕಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳ ಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ. 


(ಖೂ) ವಾರ್ಷಿಕ ಪರೀಕ್ಸೆಯನ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ, 
Ban, ಮತ್ತು ಮೊದಲನೆ HOG od ಅಂಕಗಳನ್ನು ಈ ರೀತಿ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದು 
ಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


(1) ಟಿಸ್ಟ್‌ ಗಳು ಶೇ. 10 
(2) 308, (ಮೊದಲನೆ) ಶೇ. 15 
(3) BO, (ವಾರ್ಷಿಕ) ಶೇ. 75 


Bae, ಮತ್ತು ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾದರೆ 
ಅನಾರೋಗ್ಯದ ನಿಮಿತ್ತ ಆಥವಾ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರು ಒಪ್ಪಿ ಕೊಳ್ಳು 
ನಂತಹ ಸಕಾರಣಕ್ಕೆ, ವಾರ್ಷಿಕ HF, ಅಥವಾ ಟಿಸ್‌ ಗಳಿಗೆ ಒಂದು ಅಥವಾ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ನಿಷಯಗಳಿಗೆ, ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯು ಪೂರ್ವ ಅನುಮತಿಯಿಲ್ಲದೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗ 
ಬಾರದ್ದು. ಅಂತಹ ಅನುಮತಿಯನ್ನು ಗೈರುಹಾಜರಿಯ ಪೂರ್ವ ಸಡಿಯಬೇಕು 
ಅದರೆ ವಿಶೇಷ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಾದ ಹತ್ತು ದಿನಗೊಳಗಾಗಿ, ಗೈರು 
ಹಾಜರಿಯನ್ನು ಸಕಾರಣದಿಂದ ತಿಳಿಯಸಡಿಸಬೇಕು. 


ಟಿಸ್ಕ್‌ಗಳಿಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಿ 


' ಶಾಲೆಯ ಮುಖೊಳ್ಳಿಪಾಥ್ಯಾಯರಿಂದ ಪೂರ್ವ ಅನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆದು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಒಬ್ಬ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯು ಒಂದು ಅಥವಾ 
' ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಾದರೆ ಈ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸ M 
ಮಾನ್ಯತೆ (weightage) ಯನ್ನು ಮೊದಲನೆ ಪರೀಕ್ಸೆಯ ಇದೇ ನಿ 
ವರ್ಗಾಯಿಸಲಾಗುವುದು. 


(ii) ಮೊದಲನೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಯತಕಾಲಿಕ ಗೈರು ಹಾಜರಿಯಾದಕೆ 
ಸೂಕ್ತ ಮತ್ತು ಸಕಾರಣದಿಂದ ಒಂದು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿದ್ಯಾ 


ಸ Sac nen: 
ರ್ಥಿಯು ಗೈರು ಹಾಜರಿಯಾದರೆ, ಈ ಮಾನ್ಯತೆಯನ್ನು Bar, ಅಥವಾ ಟಸ್ಟ್‌ 


ನರ್ಗಾಯಿಸಲಾಗುವುದು. 
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48 
(Ш) ವಾರ್ಷಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಗೈರು ಹಾಜರಿಯಾದರೆ 
ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದೆ ಪೂರ್ನಅನುನುತಿ ಪಡೆದು ವಾರ್ಷಿಕ BOC od 
ಒಂದು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯು ಅನಾರೋಗ್ಯದಿಂದ ' eg. 
ಅಸಘಾತದಿಂದ ಆಥವಾ ಇತೆರ ಸಕಾರಣದಿಂದ ಗೈರು ಹಾಜರಿಯಾದಕೆ, Ө 


ಗಳ ನುತ್ತು ನೊದಲನೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ನಿರ್ವಹಣೆಯನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊ 
ಮಾನ್ಯತೆಯನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುವುದು. | 


ಟಿಸ್‌, ಅಂಕಗಳು — 25 
ಮೊದಲನೆ ನಿಯತಕಾಲಿಕ : — 75 


iv) ನೊ | 
(iv) ದಲನೆ ನಿಯಶಕಾಲಿಕ xotg ಮತ್ತು ವಾರ್ಷಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೊದಲನೆ ನಿಯತಕಾಲಿಕ got, ಮತ್ತು ವಾರ್ಷಿಕ ಸರೀಕ್ಸೆಗೆ, ಒಬ್ಬ 


ಮಾಯಾ ಯಾವನಾ ಯವವ ಯೂ ಮಪ ಮಾಹ ಮವ = 


ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯು ಗೈರುಹಾಜರಿಯಾದಕೆ ಯಾವ ರಿಯಾಯಿತಿಯನ್ನು ತೋರಿಸಬಾರದು | 


ಮುಂ ತರಗತಿಗೆ ಅನನಿಗೆ ಬಡತಿ ಬೊರಕುವುದಿಲ್ಲ. 


ಹಾಜರಾತಿ 


i ದಿನಗಳ ಶೇ. 75 ರಷ್ಟು ಹಾಜರಾತಿಯನ್ನು ERAR б. 

ವಾರ್ಷಿಕ ಸರೀಕ್ಸೆಗೆ ಕೂಡಲು ಅರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ... ಇದು 

ಶಾಲೆಯನ್ನು ಸೇರಿದ ಅನುಕ್ತೀರ್ಣನಾದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗೂ ಅನ್ವಯವಾಗುತ n | 
ಹಾಜರಾತಿಯಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ qug. : 
ಪಾಧ್ಯಾಯರು ಮನ್ಸಾ ಮಾಡಬಹುದು. 

ಸಹ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮನ್ನಾ ಮಾಡಬಹು 

ಮಾಡಲು ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ. 


: ಸೇಯ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇರ್ಟಸ್ನೊಂದಿಗೆ ರಜೆ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಕಳುಹಿಸಬೇಕು. 


ಷೌ 
೨ಥೆಶಾಲೆಯ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರು 


ಆಡಳಿತ 
as ವಸ್ಥೆ ಯಲ್ಲ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ಎಂತಹ ಪ್ರ `ಖ ಪಾತ್ರ 
4 ನಿಶ್ರಾರೆಂಬುದನ್ನು ಇದುವರೆವಿಗೂ earn ones ಹಣಕಾಸಿನ 
9 635$. 


ವೆ 

Ges ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ Da, ಮೇಲಾಧಿಕಾರಿ ಗೆ ಕಳುಹಿಸ 

ಮ ae ಇವುಗಳೆಲ್ಲವನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾ ಕಳು; ಬೇಕಾ-ರೆಆ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕವರ್ಗ ಳಹಳಾರ ಅಗತ್ಯ, ಈ 


15 ದಿನಗಳವಕಿಗೆ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋ 
15 ದಿನಗಳಿಗೆ ಮೀರಿ 30 ದಿನಗಳವರೆಗೆ 
№. 30 ದಿನಗಳಿಗೆ ಮೀರಿ ಮನ್ನಾ 
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ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹಿತಚಿಂತನೆಯನ್ನು ನೋಡುವುದು ಅಗತ್ಯ, ಅವರಿಗೆ ನೀಡಬೇಕಾಡ 
ಎಲ್ಲ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಅತಿ ತ್ವರೆಯಿಂದ ಒದಗಿಸಿಕೊಟ್ಟಿಕೆ ಅನರ ವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು 
ಗಳಿಸುವುದಲ್ಲದೆ, ದಕ್ಷ ಆಡಳಿತ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರವನ್ನು ಪಡೆಯುವರು. 
ಈ ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಇರುವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳೇನು 
ಮತ್ತು ಆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಹೇಗೆ ಸಡೆಯಬಹುಡೆಂಬುದನ್ನು ಇಲ್ಲಿ До ш ಹಾಗಿ 
ನಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಜ್‌ 


ರಜೆಯ ಸೌಲಭ್ಯ 

ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಲು ಕಾಲಾನಕಾಶ 

ಚಿಕಿತ್ಸಾ ವ್ಯಯವನ್ನು ಭರ್ತಿಮಾಡುವುದು. 

3a. ವರ್ಷದ ಮುಂಗಡ ವೇತನ ಮತ್ತು ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯ. 

4. ಹಬ್ಬದ ಮುಂಗಡ (Festival Advance) 

5. ಮನೆ ಕಟ್ಟಲು ಮತ್ತು ಮನೆ ಕೊಳ್ಳಲು ಮುಂಗಡ (House Build- 
ing and House Parchase Advance) 

6. ವಾಹನ ಕೊಳ್ಳಲು ಮುಂಗಡ ಸೈಕಲ್‌, ಮೋಟಾರ್‌ ಸೈಕಲ್‌, 
Hua, Wor 

7. ನೌಕರರ ಕ್ಲೇಮನಿಧಿ [Employees Welfare Fund] 

8. ಜಿ. à, ಎಫ್‌. ನ ಮುಂಗಡ 

9 


ಟು N кз 


. ಕರ್ಕಾಟಕ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಯ ಸಾಲ 
10. ಗತಿಸಿದ ನೌಕರರ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಿಯ ನೌಕರಿ 
11. ಕುಟುಂಬ ವೇತನ 
12. ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ 
13. ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯ | 
14. ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಅನುವಾದ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ಶಾಲೆಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ 
'ಶ್ರಿನಿಧ ಸೌಲಭ್ಯ 
15. ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ರಾಜ್ಯ RIS), ರಾಷ್ಟ್ರ ಪ್ರಶಸ್ತಿ 
16. 3330 ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿವೇತನ 
17. Roger оде ಸೌಲಭ್ಯ 
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ರಜೆಯೆ ನಿಯಮಗಳು 


ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್ವಿಂಗಡಣೆಯ ಮೊದಲು ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯನ್ಲಿದ್ದು ಕರ್ಣಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯದ ಸೇವಾವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಬಂದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು-1 1.56% ವೂದಲು ಇದ್ದ 
ರಜಾ ನಿಬಂಧನೆಗಳ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು. ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 1-10-57 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದ ಹೊಸ ರಜಾ ನಿಯಮಗಳ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲು, ತಮ್ಮ 


ಒಪ್ಪಿಗೆಯನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು. ಹೀಗೆ ub ಕೊಡಲು-8.73ರ ವಕೆಗೆ ಕಾಲಾವಕಾಶ 


ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು ಹೊಸ ರಜಾ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಪ್ಪಿಗೆ ಕೊಟ್ಟಿರುವ ನೌಕರರಿಗೆ ಹಳೆಯ 
ನಿಬಂಧನೆಯಂತೆ 30-9-1957 ರಲ್ಲಿ ಇದ್ದ ಹಕ್ಕಿನ ರಜೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು, 
1.10.578 ನಂತರ ಹೊಸ ರಜೆಯ ನಿಯಮದಂತೆ ಆದರ ಲೆಕ್ಕವನ್ನು ನಮೂದಿಸ 
ಬೇಕು. 1311-56ರ ನಂತರ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾನಿಧಿಗೆ ಸೇರಿದ ನೌಕರರಿಗೆ ಈ 
ಹೊಸ ರಜೆಯ ನಿಯಮಗಳು ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿರುವವರಿಗೆ ರಜ ಒಂದು ಹಕ್ಕೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗದೆಂದು 
ಅಧಿಕಾರವಾಣಿಯಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ರಜಾ ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿ ಸಾರ್ವ 
ಜನಿಕ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ತನ್ನ ನೌಕರರಿಗೆ ರಜೆಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಬಹುದು ಆದಕಿ 
ರಜ ಬಯಸುವುದು ಸಕಾರಣಕ್ಕೆ, ಅಗತ್ಯಕ್ಕೆ, ಅನಿವಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಎಂಬ ನಂಬಿಕೆಯ 
ಮೇಲೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅದನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವುದುಂಟು. 


ಆಕಸ್ಮಿಕ ರಜ (Casual leave) 

ಬಹು ಸರಾಗವಾಗಿ ಆಕಸ್ಮಿಕ ಅಗತ್ಯಕ್ಕೆ ಉಪಯೋಗವಾಗತಕ್ಕ ರಜ ಆಕಸ್ಮಿಕ 
ರಜ ಇದು ಪ್ರತಿವರ್ಷದ ಅಂತ್ಯದೊಳಗೆ ಉಸಯೋಗವಾಗಬೇಕು (Calendar 
year) ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಎಷ್ಟೇ ಉಳಿದಿದ್ದರೂ ಮನ್ನಾ ಆಗಿಹೋಗುತ್ತದೆ. ಈ 
ರಜವನ್ನು, ದಸರಾ, ಕ್ರಿಸ್‌ಮಸ್‌ ಬೇಸಿಗೆ ರಜಗಳೊಡನೆ . ಕೂಡಿಸುವಂತಿಲ್ಲ. ಇತರ 
ಹಕ್ಕಿನ ರಜಗಳೊಡನೆಯೂ ಕೂಡಿಸುವಂತಿಲ್ಲ ಮಿಕ್ಕ ರಜಗಳನ್ನು ಯಾವ ಇತರ ರಜ 
ಗಳೊಂದಿಗಾದರೂ (ಆಕಸ್ಮಿಕ ರಜದ ಹೊರತಾಗಿ) ಸೇರಿಸಿ ಉಸಯೋಗಿಸಬಹುದು. 
ಆಕಸ್ಮಿಕ ರಜೆಯನ್ನು ಕೆಲಸದ ದಿವಸವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ವರ್ಷಕ್ಕೆ 15 ದಿನಗಳ ಆಕಸ್ಮಿಕ ರಜೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿದೆ. 


ಅದನ್ನು ಒಮ್ಮೆಗೆ 7 ದಿನಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಬಳಸುವಂತಿಲ್ಲ. ಜತೆಗೆ ಸೇರುವ ಭಾನು 


ವಾರ ಮತ್ತು ಇತರ ಸರ್ಕಾರಿ ರಜಾದಿನಗಳೂ ಸೇರಿ ಹತ್ತು ದಿನಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗ 


ಕೂಡದು. ಕೆಲಸದ ಅರ್ಧದಿನ (2 ಘಂಟಿಯನಕೆಗೆ ಅಥವಾ 2 ಘಂಟಿಯನಂತ0) : 


ವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. f n ಸ್‌ e ಕ್ಬರರಿಗೆ р 
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(ಅ) ಫೆ 3 ent ಕ್ಯಾಂಪ್‌'ಗಳಲ್ಲಿ ಇರಬೇಕಾದ ಪ್ರಸಂಗ ಬಂದಾಗ ಅಥವ 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌ ಗಾಕರನ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಯಾರಿಗಾದರೂ ಅಂಟು ಜಾಡ್ಯನಿದ್ದು, ಕಾರ್ಯಾ 
ಲಯ ಅಥವಾ ಶಾಲೆಗೆ ಬರಬಾರದೆಂದು ಆಜ್ಞೆ ಮಾಡಿದಾಗ 7 ದಿನಗಳ ಮಿತಿ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

(ಅ) ಹುಚ್ಚುನಾಯಿ ಕಡಿತದ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಮಾಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ 
14 ದಿವಸಗಳು ಮುನ್ನ ಚಿಕಿತ್ಸೆಯು ಆಕಸ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ಬೇಕಿ ಸ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ಹೋಗಿಬರಲು 
ಬೇಕಾದ ಅವಧಿಗೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದು. ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಜಿ ಕಾದ ರಜೆಯನ್ನು 
ಅರ್ಜಿ ಸಿದ ರಜವೆಂದಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಅರ್ಧ ud ರಜವೆಂದಾಗಲಿ ಮಂಜೂರು 


ಮಾಡಬಹುದು. (ಈ ವಿಶೇಷ ಆಕಸ್ಮಿಕ ರಜೆಯನ್ನು ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಕಸ್ಮಿಕ ರಜ 
ವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ, 


ನಿಶೇಷ ಆಕಸ್ಮಿಕ ರೆಜ (Special casual leave) 
ವಿಶೇಷ ಆಕಸ್ಮಿಕ ರಜವನ್ನು ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಕಸ್ಮಿಕ ರಜದೊಂದಿಗೆ ಸೇರಿಸಲಾಗು 
ವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಮೂರು ದಿನಕ್ಕೆ ವೂರದಂತೆ ಅರ್ಜಿಸಿದ Uu, ಅರ್ಥ್ಧ್ಗವೇತನದ ರಜ 
ಮತ್ತು ಇತರ ಅಧಿಕೃತ ರಜಾದಿಸಗಳೊಂದಿಗೆ, ಸಂಯೋಜಿಸಬಹುದು. 
| ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ DRR ಆಕ 
| i ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದು. 
| (8) 20 ದಿನಗಳವರೆಗೆ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ж ರಾಜ್ಯಮಟ್ಟದ ಕ್ರೀಡೆಗಳಲ್ಲಿ 
| ಭಾಗನಹಿಸಲು 
(ಆ) ಮೈಸೂರು, ಕರ್ಣಾಟಕ ಮತ್ತು ಜಿಂಗಳೂರು ನಿಶ್ಚವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ ಮತ್ತು ಸರ್ಯನೇಕ್ಷಕ (Sipervisors) ರಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿದಾಗ 
B ಯಾಣ ಭತ್ಯವಿಲ್ಲದೆ) 
(ಇ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ | ಬೌದ್ಧಿ ಕ ಪರಿಷತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಕಾಯಗಳಿಕೆ 
(Academic Council and 121021) ಸಜೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು 
(ಈ) ವಿಜ್ಞಾನ ಸಂಘಗಳು ಏರ್ಪಡಿಸುಪ ಸಃ ಔಷಧಿ ನಿಯಂತ್ರಣ 
ಇಲಾಖೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಹಾಜರಾಗಲು 


^^ 


15 ದಿನಗಳನರೆಗೆ 
(&) ಪ್ರಾ ದೇಶಿಕ ಸೈನ್ಯವನ್ನು ಸೇರಲು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸರೀಕ್ಷೆ ನುತ್ತು 
| ಸಂವರ್ಕನಕ್ಯಾಗ спу JAGADGURU 18101010111 
ЧАМА SIMHASAN JNANAMANDIR 
LIBRARY 
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(9) ನಿಜಾ ನ ಸಂಘಗಳು ಏರ್ಪಡಿಸುವ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗನಹಸ್ಯ 
«n 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಅರೋಗ್ಯ ಇಲಾಖಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ 
i ರಿಸ್ಪಿಟ್ಯೂಟ್‌ ಅಫ್‌ ಇಂಜನಿಯರ್ಸ್‌ ಮತ್ತು ಇಂಡಿರ್ಯ ಕೋ ಕಾ 
ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ನ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ವಾರ್ಷಿಕ ಅಧಿವೇಶನಗಳಲ್ಲಿ genug ದ 
ರೋ ಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ. la 


ಇತರ ಸಂದರ್ಭಗಳು | (2 
(i) ನಾನ್‌ ಪೆರುಪರಲ್‌ ಚಿಕಿತ್ಸೆಗೆ--14 ದಿನಗಳು ಮೂರದಂತೆ 
(ii) ಇಂಡಿರ್ಯ BEA, bey Sr ಆಫ್‌ ಪಬ್ಲಿಕ್‌ ಅಡ್ಮಿನಿಸ್ಟ್ರೇಷನ್‌ wl 
ವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು 6 ದಿನಕ್ಕೆ ನೂರದಂತೆ |5 
“diy ಕುಟುಂಬಯೋಜನ ಶಸ್ತ್ರ ಚಿಕಿತ್ಸೆಗೆ--ವೈದ್ಯಕೀಯ Abad? 
ಅಧಾರದ ಮೇಲೆ.) ದಿನಗಳು, 
ಆಕಸ್ಮಿಕ ರಜ ಮತ್ತು ನಿಶೇಷ ಆಕಸ್ಮಿಕ ರಜವಲ್ಲದೆ ಬೇಕಿ ರೀತಿಯ ರಜೆಗಳ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಫೌಕರರಿಗೆ ನಡೆಯಲು ಅವಕಾಶನಿದೆ. ಆರ್ಜಿತ ರಜ (Earned lea 
ಅರ್ಥ್ಧವೇಶನದ ರಜ (Half Pay leave), ಪೂರ್ತಿವೇತನದ ರಜ (Commn 
leave), ಆರ್ಜಿಸದಿರುವ ರಜಾ ಮತ್ತು ನೇತನನಿಲ್ಲದ ರಜಾ ಎಂಬುದು ರಜಾ x 
ನಿರೂಪಣೆಯಲ್ಲಿ ಅಡಕವಾಗಿವೆ, 


ಆರ್ಜಿಸಿದ ರಜ 
ಇದು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಎಲ್ಲಾ ನೌಕರರಿಗೆ ದೊರಕಿದರೂ, ಜೇಸಿಗೆ ರಜ 6 ಕೆ 
ಭನಿಸುವ ನೌಕಕರಿಗೆ ದೊರಕುವುದಿಲ್ಲ, ಬೇಸಿಗೆ ರಜದಲ್ಲಿ ಪೂರ್ವ ಅನುಮತಿಯ ಬ! 
ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ ನೌಕರರಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಿದ ರಜದ ಸೌಲಭ್ಯ ದೊರಕುತ್ತದೆ, ಆಗೆ 
ಅಗತ್ಯಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾದಾಗ ಈ ರಜ ದೊರಕುತ್ತದೆ, ' ಆದರೆ ಆ ರಜೆಯ ಕಾಲೆ ವ. 
ಅವರ ಸಂಬಳದ ಅರ್ಧದಷ್ಟನ್ನು ರಜ ಸಂಬಳವಾಗಿ ಪಡೆಯುವರು. ಈ ರಳ ನೆ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಯಮಗಳು ಇಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


. (ಅ) ಹಾಜರಾದ ದಿನಗಳ 11/1 ಯಷ್ಸನ್ನು ಅರ್ಜಿತ ರಜವನ್ನಾಗಿ WA 
ರಾಗುವುದು. | 


(e) ಗಳಿಸಿದ ರಜಿಯು 180 ದಿನಗಳಿಗೆ ವೂರಬಾರದು. 4 


(ಇ) ಒಂದು ಬಾರಿಗೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ а 120 ದಿನಗಳಿಗೆ 
ಬಾರದು, 
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(ಈ) ಇಲಾಖಾ ಆಜ್ಞೆಯಂತೆ ವಾರ್ಷಿಕ ರಜೆಯನ್ನು ಅನುಭವಿಸಲು ಅವ 
ಕಾಶಕೊಡದಿದ್ದರಿ, ಅಂತಹ ನೌಕರನಿಗೆ ಆತನು ಅನುಭನಿಸದಿರುವ ವಾರ್ಷಿಕ ರಜಾ 
ದಿನಗಳಿಗೆ ಪೂರ್ತಿನೇಶನನನ್ನು ಈ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 


(1) ಪ್ರೌಢ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ — в= {9 ,ಅ- ಅನುಭವಿಸದಿರುವ ವಾರ್ಹಿಕ 
| ರಜಾ ದಿನಗಳು. 
(2) ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ-- ಆ ಇ £ಆ (ಆಇ ನೌಕರನಿಗೆ ಲಭಿಸುವ ಆರ್ಜಿ 
ಸಿದ ರಜ. 


ಇದು ಪ್ರೌಢಶಾಲೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ, ಗುಮಾ 

HOR, ನಾಲ್ಕನೆಯ ದರ್ಜೆಯ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅವರು ಜೀಸಿಗೆ 

ರಜವನ್ನು ಅನುಭವಿಸದಿರುವ ವರ್ಗಕ್ಕೆ (Non-vacation) ಸೇಠಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 

(ಉ) ವಾರ್ಷಿಕ oW ಅರ್ಜಿತ ರಜೆ--120 ದಿನಗಳಿಗೆ ಮಿತಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

(ಊ) ವಾರ್ಷಿಕ ರಜ + ಅರ್ಜಿತ Зы ಪೂರ್ತಿನೇತನದ ರಜ-- 
240 ದಿನಗಳಿಗೆ ಮಿತಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

(ಖು) ಅರ್ಜಿತ ರಜ + ಪೂರ್ತಿವೇತನದ ರಜ (2408 ಕಾರ್ಯ ನಿಮಿತ್ತ)-- 
180 ದಿನಗಳಿಗೆ ಮಿತಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

(ಖೂ) ಅರ್ಜಿತ ರಜ + ಪೂರ್ಶಿವೇತನದ (ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌) 

—240 ದಿನಗಳಿಗೆ ಮಿತಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 
(i) ಹಂಗಾಮಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಮೊದಲನೆ ವರ್ಷದ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ-- 
Eon ы] ಹಾಜರಾದ 22/1 ನೆಯ ದಿನಗಳ ಅರ್ಜಿತ ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡ 


(ii) neg ನೌಕರನು ವಾರ್ಷಿಕ ರಜೆಯಿರುವ ಇಳಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವವನಾಗಿದ್ದಕಿ ಮೊದಲನೆಯ ವರ್ಷ ಆರ್ಜಿತ ರಜೆಯನ್ನು (ಅರ್ಥವೇತನದ 
ಮೇಲೆ) ಸಡೆಯಲು ಅರ್ಹಕೆಯಿಲ್ಲ. 

ಖಾಯಂ ನೌಕರನು ಬೇಸಿಗೆ ರಜೆಯಿಲ್ಲದ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ವಾರ್ಹಿಕ ರಜ 
ಇರುವ ಇಲಾಖೆಗೆ ವರ್ಗವಾದರೆ, ಆತನು ವಾರ್ಷಿಕ ರಜೆಯಿಲ್ಲದ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ 
ಆರ್ಜಿಸಿದ ರಜೆಯನ್ನು, ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು, ಆದರೆ ಈತನ ವೇತನ ವಾರ್ಷಿಕ 
ರಜೆಯಿಲ್ಲದ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ರಜೆ ತಿಗೆರುಕೊಂಡಿದ್ದ 8 ಬರುತ್ತಿದ್ದ ವೇತನವನ್ನು ಮೂರ 
ಬಾರದು. ವಾರ್ಷಿಕ ರಜ ಇರುವ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಬೇಸಿಗೆ ರಜ ಇಲ್ಲದ ಇಲಾಖೆಗೆ 
ವರ್ಗವಾದಕ್ಕೆ ಹಿಂದಿನ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಬೇಸಿಗೆ ರಜ ವ ಬುಗಿದ ದಿನದಿಂದ ಆರ್ಜಿಸಿದ 
bus ಮಾತ್ರ ಸಡೆಯುವ ಹಕ್ಕಿರುತ್ತಃ ಜಿ. Had ಅವೆರಡೂ ಒಟ್ಟಿಗೆ 120 
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ದಿನೆಗಳಿಗೆ ಮಿಕ್ಕಿರಕೂಡದು. ಆರ್ಜಿಸಿದ ರಜೆಯ ಕಾಲರಲ್ಲಿ, 10 ತಿಂಗಳ Stay 
ಸರಾಸರಿ ಆಥವಾ ರಜೆಗೆ ಹೋಗುವ ಮುನ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ ವೇತನ eddy о 
ಯಾವುದು ಹೆಚೆ ನದೋ ಆದನ್ನು ಪಡೆಯುವನು. 

E ius ಅಧ್ಯರ್ಸಿತ ಮಾಡಿ (Surrender of heave) gy 
ಬದಲು ನಗದು ಹಣನನ್ನು ಸಡೆಯುವ ಸೌಲಭ್ಯ ಬೇಸಿಗೆ ರಜೆ ಅನುಭನಿಸುವ m" 
IZo ಇಲ Utd ಯಾವ ಶಿಕ್ಷಕನು ಪದವೀಧರ ಶಾಲಾ aF Sey 
ಕೆಲಸಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೆ ಆಥವಾ ಉಪನಿದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ! 
ಅಂತಹವನಿಗೆ ಆರ್ಜಿಸಿದ ರಜೆಯನು, ಅಧ್ಯರ್ಸಣ ಮಾಡಲು 25259591. ad 
ವರ್ಷಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ (Block Period) ತಾನು ಆರ್ಜಿಸಿದ ರಜೆಯಲ್ಲಿ 30 E. 
ರಜೆಯನ್ನು ಉಸಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು 858; ರಜೆಯನ್ನು ಅಧ್ಯರ್ಪಣ ಮಾಡಿದಾ 
ಅವರ ಅಧ್ಯರ್ಪಣಮಾಡಿದ ದಿನಗಳಿಗೆ ನಗದು ಹಣ ದೊರೆಯುವುದು. ಈ " 
Bre ಮಾಡಿದ ದಿನಗಳಿಗೆ ನಗದು ಹಣ ದೊರೆಯುವುದು. ಈ Ohare 
ಮಾಡಿದ ರಜೆಯ 30 ದಿನಗಳಿಗೆ ಮಾರಬಾರದು. 


же, 


— 


ಅರ್ಧವೇತನದ ರಜ 
(1) ಪ್ರತಿಪೂರ್ತ ಸೇವಾವಧಿಗೆ 20 ದಿನಗಳು ಅರ್ಧವೇತನ 980 
ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದು. 
(2) ಸ್ವಂತಕಾರ್ಯನಿಮಿತ್ತ ಆಥವಾ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ stl 
ಈ ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(3) ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನಿಯಮಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗ್ಯಿ, ಅರ್ಧವೇತ 


ರಜದ ಅರ್ಧದಷ್ಟನ್ನು ಪೂರ್ತನೇತನ ರಜವಾಗಿ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹು 
(Commuted leave). 


(ಅ) ಪೂರ್ತವೇತನ ರಜ ನೌಕರನ ಪೂರ್ಣಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ 24 
ದಿನಗಳಿಗೆ ನೊರಬಾರದು. 


(ಆ) ಸ್ಪಂತಕಾರ್ಯ ನಿಮಿತ್ತ ಒಂದು ಬಾರಿಗೆ 120 ದಿನಗಳನ್ನು ಮಂಜೂ 
ಮಾಡಬಹುದು. : 


(ಇ) ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇನ್ರೀನ ಮೇಲೆ 180 осп 
ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದು. 


fi M ಆರ್ಜಿಸಿದ ರಜ + ಸ್ವಂತೆಕಾರ್ಯನಿಮಿತ್ತ ಪೂರ್ತವೇತನದ ರೆ 


1 
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(ಉ) ಆರ್ಜಿಸಿದ ರಜ 4. ಪೂರ್ತವೇತನದ ರಜ (ವೈಶ್ಯಕೀಯ ಸರ್ಟಿ 
ಭಿಕೇಟ್‌ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ) -- 240 ದಿನಗಳು). 
(4) ಪೂರ್ತೆವೇತನದ ರಜವನ್ನಿ ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿಯು, 
ನೌಕರನು ಆ ರಜೆಯು ಮುಗಿದ ನಂತರ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಿಂತಿರುಗುವನೆಂಬ ಭರವಸೆಯಿರ 
ಬೇಕು 


(5) ಪೂರ್ತೆವೇತನ ರಜವನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದಾಗ, ಅರ್ಧೆವೇತನದ 
ರಜೆಯ ಎರಡರಷ್ಟೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕು. 


(6) ಸಿವೃತ್ತನಾಗುವ ಪೂರ್ವಭಾವಿಯಾಗಿ ವಿನಃ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ, 
ಹಕ್ಕಿಲದ ರಜೆಯನ್ನು (Teave nåt due), ಅವನ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ 360 ದಿನ 
ಗಳಿಗೆ 270508, ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದು. ಇದರಲ್ಲಿ ಒಂದು ಬಾರಿಗೆ 60 
ದಿನಗಳು ಮತ್ತು, ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ вов 180 ದಿನಗಳನ್ನು ಮಂಜೂರು 
ಮಾಡಬಹುದು. ಇದನ್ನು ಮುಂದಿ ಆರ್ಜಿಸುವ ಅರ್ಧವೇತನ ರಜಕ್ಕೆ ಜಮಾ ಮಾಡ 
ಲಾಗುವುದು. | 

(7) ಪೂರ್ತಪೇತೆನದ ರಜೆಯ ನಂತರ, ನೌಕರನು ಸ್ವಪ್ರೇರಣೆಯಿಂದ 
ax g, werte» ಬಯೆಸಿದಕಿ, ಮಂಜೂರಾದ ಪೂರ್ತವೇತನ ರಜೆಯನ್ನು ಆರ್ಧ 
ವೇತನದ ರಜೆಯಾಗಿ ಪರಿವರ್ತಿಸಿ, ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಕೊಟ್ಟ ವೇತನವನ್ನು, ವಾಪಸ್ಸು ಪಡೆ 


ಯಜೇಕು. ಖಾಯಿಲೆಯಿಂದ. ನಿವೃತ್ತ ಹೊಂದ ಬೇಕಾದಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿ ಗೆಕೊಟ್ಟ ಹಣ 
ವನ್ನು ವಾಪಸ್ಸು ಪಡೆಯಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ. 

8) ಹೆಕ್ಕಿಲ್ಲದ ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದಾಗ, ನಿನೈತ್ತಿಹೋದಲು 
ಬಯಸಿದರೆ ರಜೆಯು ಪ್ರಾರಂಭವಾದ ದಿನದಿಂದ. ನಿವೃತ್ತಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗು 
ವುದು ಅದು ಸ್ವಪ್ರೇರಣೆಯಿಂದಾದರೆ, ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಕೊಟ್ಟ ಹಣವನ್ನು SB 
ಪಡೆಯಬೇಕು. ಅದು ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ололт 08, ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಕೊಟ್ಟ ಹಣವನ್ನು 
ವಾಪಸ್ಸು ಪಡೆಯಬೇಕಾಗಲ್ಲ, a 

9) Bear sess ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರುನಾಡಿದಾಗ್ಯ ಆ ರಜೆಯ 
ಮೇಲಿದ್ದಾ ಗ ಗತಿಸಿದಕ್ಕೆ ಪೂರ್ಕಿವೇತನ ರಜೆಯನ್ನು ಅರ್ಥವೇತನ ರಜೆಯಾಗಿ ಪರಿ 
ವರ್ತಿಸಚೇಕಾಗಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಕೊಟ್ಟ ಹಣವನ್ನು ವಾಪಸ್ಸು ಪಡೆಯಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ 

10) ಖಾಯಂ ನೌಕರರಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲದಿರುವ ನೌಕರರಿಗೆ, Sigo ರಜಿಯನ್ನು 
ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗದು. 
11) ಅರ್ಥವೇಶನ ರಜಿ ಮೇಲೆ ಅಥವಾ ಹಕ್ಕಿಲ್ಲದ na 
ನೌಕರನಿಗೆ ಅರ್ಥ ವೇತನವು ಮಂಜೂರಾಗುತ್ತದೆ. ಇದರ ಗರಿಷ್ಠ ನಿ 
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250 ರೂ. ಇದು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸರ್ಟಿನಿಕೇಟ್‌ ಮೇಲೆ ಅಥವಾ ಅಂಗೀಕೃತವಾದ 
ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸುವುದಕ್ಕೆ (Study ರಜ ವಿನಃ) ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ 

12) ಪೂರ್ತಿನೇತನನನ್ನು ಪೂರ್ತಿ ರಜೆಯ ಮೇಲಿರುವ ನೌಕರನಿಗೆ . 
ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದು. ಇದರ ಗರಿಷ್ಠ ಮಿತಿ 1500 ರೂ. 


ಪರೀಕ್ಷಿಯೆ ರಜೆ (Examination leave) 


ಇಲಾಖೆಯನರು ಗೊತ್ತುಮಾಡುನ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳಲು ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನಿಗೆ ಈ ರಜ ದೊರಕುತ್ತದೆ. ಇದನ್ನು ಆರ್ಜಿಸಿದ ರಜದ ಹಿಂದಾಗಲಿ ಮುಂ 
ದಾಗಲಿ ಸೇರಿಸಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಬರುತ್ತದೆ. ಪರೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ ಕೊಟ್ಟ ರಜವನ್ನು 
ಮುಂದುವರಿಸಿಕೊಂಡಾಗ ಅದರೆ ಜತೆಗೆ ಅರ್ಧ ಸಂಬಳದ ರಜವನ್ನ ಮಾತ್ರ 
ಕೊಡಲು ಬರುತ್ತದೆ. ಇಲಾಖೆಯನರು ಗೊತ್ತುಮಾಡಿರುವ ಪರೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ ಹಾಜ 
ರಾಗುವುದಾದಕೆ ಕೆಲಸದ ಮೇಲೆ ಇದ್ದ ಹಾಗೆ ಭಾವಿಸಲಾಗುವುದು. ಪರೀಕ್ಷೆಯ 
ರಜವನ್ನು ಒಂದು ಗೊತ್ತಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕೂಡಲು ಎರಡು ಸಲಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾ ಗಿ 
ಕೊಡುವಂತಿಲ್ಲ. 


ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರಸನ ಕಾಲದ ರಜೆ 


ನಿನಾಹಿತ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಈ ರಜದ ಸೌಲಭ್ಯವುಂಟು. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ 
ಒಮ್ಮೆಗೆ ಎರಡು ತಿಂಗಳಕಾಲಕ್ಕೆ ನೂರದಂತೆ ರಜ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. ರಜಕೊಡುವ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಗತ್ಯನೆನಿಸಿದಾಗ, ಮೂರು ತಿಂಗಳಿಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಬಹುದು, ಹೇಗೆ ಆಗಲಿ 
ಪ್ರಸವದ ಅನಂತರ ಆರುವಾರಗಳಿಗಿಂತ ಈ ರಜ ಮುಂದುವರಿಯುವಂತಿಲ. ಈ du 
ವನ್ನು ಇತರ ರಜಗಳೊಂದಿಗೆ ಸೇರಿಸಿ ಕೊಡಬಹುದು. ಅನಾಕೋಗ "ಮುಂದುವರಿ 
ದಾಗ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸರ್ಟಿಫೀಕೇಟ್‌ ಬೆಂಬಲದಿಂದ ಕೇಳಿಕೊಂಡರೆ ien ಅಂಥ 
ರಜವನ್ನು ಕೊಡಬಹುದು. 

ಮೂರು ಅಥವಾ ಹೆಚಿ ವೆ ; 
S EY са ಮೆಕ್ಕಳಿದ್ದಕ್ಕೆ ಪ್ರಸವ ಕಾಲದ ರಜೆ 


ವಿಶೇಷ ಅಸನುರ್ಥತಾ ರಜ (Special disability leave) 


(ಅ) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ತನ್ನ ಕಾರ್ಗಠಿರತ 
N ನಿರತನಾದಾಗ WAZ ಪೂರ್ವಕ 
ವಾಗಲಿ ಉಂಟು ಮಾಡಿದ ಗಾಯದಿಂದ ಅಥವಾ ಅನನ ಕರ್ತವ ees 
ಕಾಲದಲ್ಲಿ, ಅಂಗ ನಿಕಲತೆಯುಂಬಾದಕ್ಕೆ ಅಂಥಹ ನೌಕರನಿಗೆ ಈ ಶೇಷ ಅಸನು 
ರ್ಥತಾ ರಜನನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದು, 
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(ಆ) ಅಂಗನಿಕಲತೆ ಅಥನಾ ಗಾಯವಾದ 2 ಕಿಂಗಳೊಳಗಾಗಿ ಈ ನಿಸಯ 
ನನ್ನು ತನ್ನ ಮೇಲಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ತಿಳಿಸಬೇಕು. 


(ಇ) ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬೇಕಾದ ರಜಾಕಾಲ ವೈದ್ಯಕೀಯ ДЫҒЫ 
ಟ್‌ನ್ನು ಅನಲಂಬಿಸುತ್ತದೆ, ಇದು 24 ತಿಂಗಳಿಗೆ ನಿನಾರಬಾರದು. 


(ಈ) ಮತ್ತಿನ್ನಾನ ರಜೆಯೊಂದಿಗಾದರೂ ಈ ರಜೆಯನ್ನು ಸಂಯೋಜಿಸ 
ಬಹುದು. 


(ಉ) ಒಂದು ಬಾರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದು. ಆದರೆ 
ಅದು 24 ತಿಂಗಳಿಗೆ ನೂರಬಾರದು. 
(vw) ಇದು ನಿವೃತ್ತಿವೇತನಕ್ಕೆ ಸೇವಾವಧಿಯೆಂದು (Duty) ಪರಿಗಣಿಸಲಾ 
ಗುವುದು. ಆದರೆ ರಜೆಗೆ ಇದನ್ನು ಸೇವಾವಧಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
(ಹು) 1) ಮೊದಲ ಮೂರು ತಿಂಗಳು ಸರಾಸರಿ ವೇತನ. 
ii) ಮಿಕ್ಕ ದಿವಸಗಳಿಗೆ ಆರ್ಧವೇತನ ರಜ ಅಥವಾ ನೌಕರನ ಒಪ್ಪಿ 
ಗೆಯ ಮೇಕೆಗೆ 3 ತಿಂಗಳಿಗೆ ನೂರದಂತೆ ಪೂರ್ತಿವೇತನ Ow, 
ಈ ರಜೆಯನ್ನು ಆರ್ಜಿಸಿದ ರಜೆಗೂ ಸೇರಿಸಬಹುದು 


ಅಸಾಧಾರಣ Us (Extraordinary leave) 

(i) ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ನಿಯಮದ ರೀತ್ಯ ಯಾವ dune ಹಕ್ಕಿಲ್ಲ 

ದಿದ್ದರೆ 
(Ш) ರಜೆಗೆ ಹೆಕ್ಕಿದ್ದರೂ, ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ತನಗೆ ಅಸಾಧಾರಣ ರಜ 
ವನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ಕೇಳಿಕೊಂಡಾಗ; 

ಈ ಅಸಾಧಾರಣ ರಜವನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದು. ಈ ಕೆಳಕಂಡ- 
ಷರತ್ತುಗಳು ಪಾಲಿಸಲ್ಪಟ್ಟಕಿ, ಸರ್ಕಾರದ ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಒಪ್ಪಿಗೆಯ ಮೇಕೆಗೆ 
ಇದನ್ನು ಸಡಿಲಿಸಬಹುದು. i 

(1) ಮೂರು ತಿಂಗಳು ಅಸಾಧಾರಣ ರಜವು ಮುಗಿಯುವ ದಿನಕ್ಕೆ ಮೂರು 
ವರ್ಷಗಳ ನಿರಂತರ ಸೇವೆಯಾಗಿರ 89. 

(ii) ಅಸಾಧಾರಣ ರಜೆಯ ಅವಧಿ (3 ತಿಂಗಳು ಸೇರಿ) 

(ಅ) ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟಿನ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಖಾಯಿಲೆಗಾಗಿ, ಅರು 
ತಿಂಗಳು 

(ಆ) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸೇವೆಗಾಗಿ ಎಂಬ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟಿನ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ, 
ವ್ಯಾಸಂಗವನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸಲು 3 ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ರಜಾ. 
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ಖಾಯಂ ನೌಕರಿಯಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಅಸಾಧಾರಣ 
ರಜೆಯ ಗರಿಷ್ಟ್ರ ಮಿತಿಯ ಅವಧಿಯ ನಂತರ ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದರೆ uen С.С.А 
ಕೂಲ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿರುವ ಕ್ರಮವನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ, ಕೆಲಸದಿಂದ, ತೆಗೆದು ಹಾಕಬಹುದು. 
ವಿಶೇಷ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು ಇರನ್ನು ಬೇರೆ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧರಿಸಬಹುದು. 

ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯು ON mou 
ರಿಯ ದಿನಸಗಳನ್ನು ಅಸಾಧಾರಣ ರಜೆಯೆಂದು ಪರಿವರ್ತಿಸಬಹುದು. 

ಅಸಾಧಾರಣ ರಜೆಯ ಮೇಲಿರುವ ನೌಕರನಿಗೆ ಯಾನ ವೇತನವು ಸಲ್ಲಲಾರದು. 


ಇತರ ರಜೆಗಳು 

(1) ಕೇಡಿಯಂನ್ನು ಹಿಡಿಯುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕ 
ರನಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಅರ್ಧನರ್ಷಕ್ಕೆ 15 ದಿನಗಳು ವೂರದಂತೆ ವಿಶೇಷ ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು 
ಮಾಡಬಹುದು. ಇಂತಹ ವಿಶೇಷ ರಜೆಯ ಎರಡು ಅಂತರಕ್ಕೆ ಆರು ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ 
ಯಿರಬಾರದು, ಈ ರಜೆಯನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಲಾಗದು, ಈ ರಜೆಯ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿತ 
ರಜೆಯ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಪಡೆಯುವ METER, ಪಡೆಯುವನು. ಈ ರಜೆಯ ಅರ್ಥ 
ವೇತನ ರಜೆಯ ಲೆಕ್ಕ ಮಾಡಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಆದರೆ ಆರ್ಜಿತ ರಜೆಗಾಗಿ 
ಅಲ್ಲ. ನಿವೃತ್ತಿವೇತನಕ್ಕೆ ಮತ್ತು ಪಾರ್ಷಿಕ ಬಡ್ತಿಗೆ (increment) ಇದನ್ನು ಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 

ಕ್ಷಯ ಅಥವಾ tix Aet ದಿಂದ ನರಳುತ್ತಿರುವ ಖಾಯಂ ಕೆಲಸವಿಲ್ಲದ 
ನೌಕರರಿಗೆ, ಹಕ್ಕಿನ ರಜದ ಜೊತೆಗೆ, 15 ತಿಂಗಳವಕಿಗೆ ಅಸಾಧಾರಣ ರಜೆಯನ್ನು 


ಮಂಜೂರುಮಾಡಬಹುದು, ಆದರೆ ಮಂಜೂರಾತಿಯು ಈ ಕೆಳಗಿನ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟರಬೇಕು. 


ಅ) ಇವನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ವಾಸಸ್ಸು ಬರುನವಕೆಗೂ, ಆ ಹುದ್ದೆ ಯು (Post) 
ಇರಬೇಕು, ಸ 

ಆ) ಸ್ಯಾನಿಟೋರಿಯಂ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಕೊಟ್ಟಿ ವೈರ್ಯಕೀಯ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಈ ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬೇಕು. 


ಇದು ಒಂದು ವರ್ಷ ನಿರಂತರ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಶಾತ್ಯಾಲಿಕ ನೌಕರ 
ರಿಗೂ ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 


(2) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ರಜೆಯನ್ನು ಸಡೆದಿದ್ದಕಿ, ರಜೆಯು ಮುಗಿದ ನಂತರ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಬರಲು ಅರ್ಹತೆ АБЕ | 
ಫಿಕೇಟ್‌ (FitnesCs ertificate) ಹಾಜರ್‌ಪಡಿಸಬೇಕು, | 


CC-0. Public Domain. Jangamwadi Math Collection, Varanasi 


Digitized by eGangotri and Sarayu Trust. Funding Бу of-IKS 


69 | 
ರಜೆಯೆಲ್ಲಿದ್ದ ನೌಕರನ ನಾಸಸ್ಸು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಲು vd 


ರಜೆಯಲ್ಲಿದ್ದ ನೌಕರರನ್ನು ರಜೆಯು ಮುಗಿಯುವ ಮುನ್ನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜ 
ರಾಗಲು em ಮಾಡಿದರೆ. ಅಂತಹ ev 020 ವಾಷಸ್ಸಾಗುವುದು ಕಡ್ಡಾಯಂ 
ಆಥವಾ ಐಚ್ಛಿಕ ಹಾಜರಿಯೆಂಬುದನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಐಚ್ಛಿಕ ಹಾಜರಿಯಾ 
28, ಯಾವ ರಯಾಯತಿಯೂ ಇಲ್ಲ. ಅದು ಕಡ್ಡಾಯ ವಾಪಸಾತಿಯ ಅಜೆ 
ಯಾಗಿ ಆದು ಭಾರತದಲ್ಲಿಯೇ ಆದರೆ, ಅವನು es D MR, ಪಡೆದ ದಿನದಿಂದ, 
ಅದನ್ನು ಕೆಲಸವೆಂದು (Dutv) ಸೆರಿಗಣಿಸಜೇಕು, ಅನುಭವಿಸದಿರುವ ರಜೆಯು 


a ತಿಂಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾದರೆ ಮುತ್ತು ಅವನನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಕಕೆ 


ನೀಡಿದರೆ. ಅಂತಹ ನೌಕರನಿಗೆ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ತ TS ಅನುಭವಿಸ 
ದಿರುವ ರಜೆಯು. ಒಂದು ತಿಂಗಳಿ*ಂತ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಮಂಜೂರಾತಿ ಅಥವಾ 
ತಡೆ ಹಿಡಿಯುವ ಅಧಿಕಾರವು ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿಯ ವಿವೇಶನೆಗೆ 


ಒಳಪಟ್ಟಿದೆ. 
ರೆಜೆಯೆ ಅನಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಗೈರುಹಾಜರಿ 


ರಜೆಯ ಅವಧಿಯನಂತರ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗದೆ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಾದಕಿ 
ಅಂತಹ ನೌಕರನಿಗೆ, ಗೈರುಹಾಜರಿಯಾದ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನ ದೊರೆಯುವುದಿಲ್ಲ. 


ಇಂತಹ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಾದ ದಿನಗಳನ್ನು ಅರ್ಧವೇತನದ ರಜೆಯ ಲಿಕ್ಕಕ್ಕೆ ಜಮಾ 


ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಗೈರು ಹಾಜರಿ ರಜೆಯು ವಿಸ್ಮರಣೆಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪಡದಿದ್ದಕೆ; 
ಅಂತಹ ಗೈರು ಹಾಜರಿಗೆ ನೌಕರನ ಮೇಲೆ ಶಿಸ್ತಿನ ಕ್ರಮವನ್ನು ಜರುಗಿಸಬಹುದು, 


ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯ ಪ್ರನೇಶೆ ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು 
ಪರೀಕ) ಮತ್ತು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ವಿಧಾನ 


(ಅ) ಒಂದರಿಂದ ಆರನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿ ame Ае ಶಿಕ್ಷಣ ಕಾಲದಲ್ಲೂ, 
ಎರಡರಂತೆ ವರ್ಷಕ್ಕೆ 4 ಕಿರು ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು (Test) ನಡೆಸಬೇಕು ಒಂದು ಅರ್ಧ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯೂ ಮತ್ತು ಒಂದು ವಾರ್ಷಿಕ BOF ob ಇರುತ್ತದೆ. 


(ಆ) ಒಂದರಿಂದ ಆರನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಎಲ್ಲಾ ತರಗತಿಗಳಲ್ಲೂ ಕಿರು 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ (Tests) ಮತ್ತು ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಪ್ರದಾನ್ಯತೆ 50: 50. 


(ಇ) ಮೌಖಿಕ ಅಥವಾ ಚಟುನಓಕೆ ಮತ್ತು ಬರೆವಣಿಗೆಗಳ ಪ್ರಧಾನತೆ ' 
ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. 
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ತರಗೆತಿ 1 2 3.4 5 6 
ಭಾಷಾ ವಿಷಯಗಳು 75:25 50:50 25175 20 80 
' ಜ್ಞಾನ ವಿಷಯಗಳು 100.0 100.0 25:75 ಮೌಖಿಕಕ್ಕೆ к 

(ಈ) ಕಾರ್ಯಾನುಭವ, ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ, ಸಂಗೀತ, ನಾಟಕ, ಚಿತ್ರ, ನೀತಿ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಮೊದಲಾದ ಇತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಸನ- 

ಈ ನಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಪಂಚ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು 
DAOA 100 ಅಂಕಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲೂ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆಯುವ ಅಂಕ 
ಗಳನ್ನು ಶ್ರೇಣಿಗಳಿಗೆ ಪರಿವರ್ತಿಸಿ ಅದರಂತೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳನ್ನು ವರ್ಗಿಕರಿಸಬೇಕು. 
ಪರಿವರ್ತನೆಯನ್ನು ಕೆಳಗಿನ ಪಟ್ಟಿಯ ಸಹಾಯದಿಂದ ಮಾಡಬೇಕು. 


ಶ್ರೀಣಿ x ಅಂಕಗಳು 
ಎ | 80-100 
ಬಿ 60-79 
ಸಿ 40-59 
ಡಿ 20-39 
а 0—19 
ಎಫ್‌ 


(ಉ) ತೇರ್ಗಡೆ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಶ್ರೇಣೆಗಳ ಅಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸಲಹೆ 
ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಶಿಕ್ಷಕರು ಮೇಲಿನ ರೂಢಿಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸಬೇಕು. ಅಲ್ಲದೆ ಶ್ರೇಣಿ 
ಪದ್ಧತಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಕ ಪದ್ಧತಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಆನೇಕ ಶೈಕ್ಸಣಿಕೆ ಪ್ರಯೋಜನಗಳಿವೆ. 

(ಊ) 5ನೇ ಮತ್ತು 6ನೇ ದರ್ಜೆಗಳಿಗೆ ತಿರು ಸ 
ಯನ್ನು ಸೂಚಿಸಿದ್ದರೂ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಾಲೆಗ COMPE, 
ಘಟಕ ಸರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು уз LM ಸಾಧ್ಯವೋ, ಅಷ್ಟು 
ಸ В e podes ಸ್ಪಾತಂತ್ರ್ಯವಿಜೆ ಆದಕೆ ಕಿರು ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು 
P cm PE ord ಇದ್ದಂತೆಯೇ ಇರಬೇಕು. ಘಟಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಗಳಲ್ಲಿ ೯ಗಳು ಸಡೆಯ 3 
WA d ನಿನ ಒಟ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗರಿಷ್ಠ 50ಕ್ಕೆ ಪರಿವರ್ತಿಸ 

(ಯ) ಭಾಷಾ ವಿಸಯಗಳಲ್ಲಿ 


ಮೌಖಿಕ ಮೌಲ ವ ಇಪ್ಪ ; 
ಕಂಥಪಾಟ ಮತ್ತು ಮೌಖಿಕ ಗ್ರಹಣಗ à ಮೂಸದಲ್ಲಿ ಓದುವುದು 


ಳನ್ನು ಸಲಹೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ, 
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ನೆಯ ತರಗತಿ - 


ವಾರ್ಷಿಕ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸರೀಕ್ಸೆಯ ಜೊತೆಗೆ ವರ್ಷದಾದ್ಯಂತ ಹಂಚ 
ಲ್ಪಟ್ಟ ಐದು ಕಿರು ಪರೀಕ್ಸೆಗಳಿರುತ್ತವೆ. ; 


. ತೇರ್ಗಡೆಯೆ ನಿಯೆನುಗಳು 


(ಅ) 1 ಮತ್ತು 2ನೆಯ ತರಗತಿಗಳಲ್ಲಿ ಅನುತ್ತೀರ್ಣತೆಯಿಲ್ಲ. ಆದರೂ 
ಪರಿಹಾರ ಬೋಧನೆ ಅವಶ್ಯಕ. ಕೊನೆಯ ಎರಡು ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಅವರು 
ಶೈಕ್ಷಣಿಕವಾಗಿ - ಹಿಂದುಳಿದಿರುವುದರಿಂದ ಪರಿಹಾರ ಬೋಧನಾ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ 
ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. 2 ಮತ್ತು 3ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಶಾಲೆ 
ಆರಂಭದಿಂದ ಆರು ವಾರಗಳ ಕಾಲ ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


(ಆ) ಒಂದರಿಂದ 2 ರ ವರೆಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ತರಗತಿಗಳಲ್ಲೂ ನಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯು 
ತೇರ್ಗಡೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಕಾರ್ಯಾನುಭನ ಮತ್ತು ago ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಕೊನೆಯ ಸಕ್ಸ “ಡಿ” ಶ್ರೀಣಿೆಯನಕ್ಲಿದರೂ ಸಡೆಯಜೇಕು. 


(ಇ) ಮೂರು, ನಾಲ್ಕು, ಐದು, ಮತ್ತು ಆರನೇ ತರಗತಿಗಳಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆಗೆ 
ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಕನಿಷ್ಕ ಕ್ರೀಣಿಗಳು, 


1. ಭಾಷೆ ಅಥವಾ ಭಾಷೆಗಳು AI 
2. ಜ್ಞಾನ ವಿಷಯಗಳು ಎರಡು "A" ಗಳು ಮತ್ತು ಒಂದು "ಡಿ? 
3. ಇತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಡಿ. 


(ಈ) ನಿಳನೆಯ ತರಗತಿಯ ಮಕ್ಕಳ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲು 
ಈ ಕೆಳಗಿನ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸುವುದು. 


ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆಸುವ ಕಿರು ಪರೀಕ್ಸೆ ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು. ' | 


ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯು ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಲು ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಬಜೇಕಾದಕೆ ಒಟ್ಟಿ ನಲ್ಲಿ 
ಶೇಕಡ 40 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು ಮತ್ತು ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲೂ 75 ಅಂಕ 
ಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ 25 ಅಂಕಗಳನ್ನಾದರೂ ಪಡೆಯಬೇಕು ಇತರ ಚಟುಸಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 


“а” ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 


СС-0. Public Domain. Jangamwadi Math Collection, Varanasi 
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1 ರಿಂದ 7803» ತರಗತಿಗಳಿಗೆ 


A: 
ತರಗತಿ ತರಗತಿ ತರಗತಿ ತರಗತಿ ತರಗತಿ 
1 ಮತ್ತು 2 3 ನುತ್ತು 4 5 6 7 
ಸಟಟ ©: Na 45, п. 5. 


о р "7-7 
1. ಮಾತೃ ಭಾಷಿ 100-40 100-40 100-40 100-40 102-35 
ಭಾಷೆ ЕР — 100-40 100-40 100-35 
ಹಿಂದಿ i: — — 160-40 100-35 


2. ಗಣಿತ 100-40 109-40 100-40 100-40 100-35 
ವಿಜ್ಞಾನ — 100-40 100-40 102-40 160-35 
ಸಮಾಜ ಶಾಸ್ತ್ರ — 10-40 100-40 100-40 100-35 
ಪರಿಸರಣದ 

 ಭ್ಯಾಸ 100-40 — — — = 

3. ಚಟುನಟಕೆಗಳು | 
ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ, R3 —  — -- == — 
ಶಿಕ್ಷಣಗಳ 35 — — — == к= 
ವೃಂದಗಾನ — — = = бы 
ಕಾರ್ಯಾನುಭನ — ಹ 2 E ы! 


ವಿಷಯ 


ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಲು ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕ ಒಟ್ಟಿ ನಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 40 


ಪ್ರವೇಶ ನಿಯಮಗಳು 
ಒಂದನೇ ತರಗತಿಯನ್ನು ಬಿಟ್ಟು ಮಿಕ್ಕ ಎಲ್ಲಾ ತರಗತಿಗಳಿಗೂ ಟ್ರಾನ್ಸ್‌ ಪರ್‌ 
 ಸರ್ಟಥಿಕೇಓಿಲ್ಲಡೆ ತರಗತಿಗೆ ಸೇಂಸಕೂಡದು, ಆದರೆ ಇವರನ್ನು ಖಾಸಗಿಯಾಗಿ 
ಸೇರಿಸಲು ಕೆಲವು ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಸಜೇಕು. 
ಕಡ್ಡಾಯ ಶಿಕಣ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವುದರಿಂದ 6 ರಿಂದ 11 ವಯಸ್ಸಿನ ಎಲ್ಲಾ 
ಬಾಲಕ ಬಾಲಕಿಯರು ಶಾಲೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಸೇರಲೇಬೇಕು, ಆದರೆ E 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ಸ್ಥಳಗಳಿಂದ ಬಂದಿರುವವರು, ಅಲೆಮಾರಿಗಳು ಇವರಗೆ ಖಾಸಗಿಯಾಗಿ 
ಶಾಲೆ ಸೇರಲು ಅವಕಾಶವಿದೆ. ಇಂತಹವರನ್ನು ಸೇರಿಸಲು ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು 
ಶಾಲಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಪಡೆದು, ಪರೀಕ್ಷೆ ಮಾಡಿ ಯಾವ ತಂಗತಿಗೆ ಅರ್ಹತೆ "3 
YAM (ವಯಸ್ಸಿಗೆ ಅಧುಗುಣನಾಗಿ) ಅಂತಹ ತರಗತಿಗೆ ಸೇರಿಸಬೇಕು. 
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ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಕಲಿಯಲು ಅನಕಾಶನಿಲ್ಲದ ಆದರೆ 12 ವರ್ಷಕ್ಕೆ Ste, 
ಬಾಲಕ ಬಾಲಕಿಯರು ಪ್ರಾ ಥಮಿಕ ಏಳನೇ ತರಗತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ವಿದ್ಯಾ ಇಲಾಖೆಯ 
ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ಧೇೇಶಕರಿಂದ ಅನುಮತಿ ಪಡೆದು ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ರಜೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ ಉದ್ಯೋಗ 


(1) ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಚೀಕಿ ಉದ್ಯೋಗ ಮಾಡಲು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ವೇತನ ಅಥವಾ ವೇತನ ರಹಿತ ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು 
ಮಾಡಬಾರದು. ಹಾಗೆ ಉದ್ಯೋಗ ಮಾಡಬೇಕೆಂದಕಿ, ಸರ್ಕಾರದ ಅನುನುತಿ 
ಬೇಕಾಗುವುದು, ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸಂದರ್ಭಗಳಿಗೆ ಇದು ಅನ್ವಯವಾಗ:ವುದಿಲ್ಲ. 

(ಅ). ಸಾಹಿತ್ಯದ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಂದಾಯವಾಗುವ ಗೌರವಧನ ಅಥವಾ ಮಾಲ್ಯ 
ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಸಂದಾಯವಾಗುವ ಹಣ ಅಥವಾ ವಿದೇಶ ಸೇವೆಯನ್ನು ಅಂಗಿೀಕರಿಸ 
ವುದು. 


ಹಾಜರಿ ಕಾರಾನಕಾಶ 


ಸರ್ಕಾರಿ ನಾಕರನು ವರ್ಗವಾದಾಗೆ song.» ನ ಅದೇ ಊರಿನಲ್ಲಿದ್ದಕೆ 
ಹಳೆಯ ಕಾರ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಾಗಲಿ ಆಥವಾ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಾಗಲಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ 
ಮೂರನೆಯ ದಿನವೇ ಹೊಸ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ರಜೆ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿ 
ಬಂದಕೆ ಅದನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗದು. ಸಿದ್ಧತೆಗಾಗಲಿ ಪ್ರಯಾಣ 
BANO ಯಾವ ಕಾಲಾನಕಾಶವಿಲ್ಲ, ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಒಂದು ಸ್ಥಾನದಿಂದ ಅಜ್ಜೀ 
ಊರಿನಲ್ಲಿರುವ ಮತ್ತೊಂದು ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ ವರ್ಗವಾಗಿ, ಆ ದಿನದ 
ಪ್ರಾತಃಕಾಲ ಆ ಕೆಲಸದಿಂದ ಮುಕ್ತಗೊಳಿಸಿದೆ ಆ ದಿನದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನವೇ ಜೀಕಿಯ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಆ ದಿನದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ ಆ ಕೆಲಸ 
ನಿಂದ ಮುಕ್ತಗೊಳಿಸಿದಕ್ಕೆ ಮರುದಿನ ಪ್ರಾತ8ಕಾಲ ಬೇರಿ ಕಾರ್ಯಲಯದ ಅಥವಾ 
ಶಾಲೆಯ ಸ್ಥಾ ನಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಮರುದಿನ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ರಜೆಯಾದರೆ, 
ಅದರ ಮರುದಿನ ಪ್ರಾತಃಕಾಲ ಹಾಜರಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ (12 PEA ಮುಂಚೆ 
ಪ್ರಾತಃಕಾಲನೆಂದು, 12 ಘಂಟೆ ನಂತರ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ ವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು), 

ಆದರೆ ಒಂದು ಊರಿನ ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಥಾನದಿಂದ ಮತ್ತೊಂದು ಊರಿನ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ ವರ್ಗವಾದಾಗ ಪ್ರಯಾಣಕ್ಕೂ, ಸಿದ್ಧತೆಗೂ ಕೆಳಗಿನ 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ. ಕಾಲಾವಕಾಶ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 

ಪ್ರಯಾಣ ಮತ್ತು ಸಿದ್ಧತೆಗಳಿಗಾಗಿ (Joumey and Preparation) . 
ಕೊಡುವ ಕಾಲಾವಕಾಶ. 
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ಪ್ರಯಾಣಕ್ಕೆ ಕೊಡುವ ಕಾಲಾವಕಾಶ 
yond ಅಥವಾ 400 ಕಿಲೋಮಿಾಟರ್‌ ದೂರ 


1. ಕೈಲು: 250 ವೆ 
ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಡಿದರೆ ಒಂದು ದಿನ. 
2. ಬಸ್ಸು: 80 ಮೈಲಿಗಳು ಅಥವಾ 128 ಕೆಲೋನೊಟರ್‌ ದೂರ 


ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಡಿದರೆ ಒಂದು ದಿನ 
3. ಇತರ ವಾಹನವಾದರೆ 15 ಮೈಲಿಗಳು ಅಥವಾ 24 ಕಿಲೋ aako 
ದೂರ ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಡಿದರೆ ಒಂದು ದಿನ. 
ಮೇಲಿನ ಪರಿಮಿತಿಗಿಂತ ಭಾಗಾಂಶ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಮತ್ತೊಂದು ದಿನದ 
ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುವುದು. ಆ ಪ್ರಯಾಣದಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣದ ದಿನಗಳನ್ನು 
ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ಸಿದ್ಧತೆಗಳಿಗಾಗಿ ಕೊಡುನ ಕಾಲಾನಕಾಶ 


ಪ್ರಯಾಣ ಮತ್ತು ಸಿದ್ಧತೆಗಳಿಗೆ ಕೊಡುವ ಕಾಲಾವಕಾಶ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿ ರಜಾ 
ದಿನಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮೂರು ದಿನಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರ ಕೂಡದು. 

ಯಾನೆ ಕಾರಣದಿಂದಲೂ ಒಂದು ಕಾರ್ಯಾಲಯ ಅಥವಾ ಶಾಲೆಯಿಂದ 
ಬೇಕೆ ಊರಿನ ಕಾರ್ಯಾಲಯ ಆಥವಾ ಶಾಲೆಗೆ ವರ್ಗವಾದಾಗ ಹಿಂದಿನ ಊರಿನಲ್ಲಿ 
ಬಿಡುಗಡೆಯಾಗಿ ಮುಂದಿನ ಊರಿನ ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಅಥವಾ ಶಾಲೆಯ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ 
ಸೇರುವ ವೇಳೆಗೆ ಬಳಸಬಹುದಾದ ಕಾಲಾವಕಾಶ 3'' ದಿನಗಳಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವಂತಿಲ್ಲ. 

ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳು ತಮ್ಮ ನಾನ್‌ 
ಗೆಜೆಟಿಡ್‌ ನಾಕರರಿಗೆ, ಓಯಮಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ ಕಾಲಾವಕಾಶದ ದಿನಗಳಿಗಿಂತ 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಕೊಡಬಹುದು. ಆದರೆ ಇದು 15 ದಿನಗಳಿಗೆ ನೂರುವಂತಿಲ್ಲ. 

(1) ಸಾಮಾನ್ಯವಾದ ಪ್ರಯಾಣ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳ 
ಲಾಗಜಿ ಹೋದಾಗ, ಕಾಲನಕಾಶದ ಮಿತಿಯನ್ನು ನೂರಿದಾಗ, ಉಪಯೋಗಿಸಿ 
ಕೊಂಡ ದಿನಗಳು ಕಾಲಾನಕಾಶದ ದಿನಗಳಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪಡುತ್ತದೆ, 

(2) ಅನನಶ್ಯಕದಿಂದ ಅಥವಾ ಯಥಾವಿಧಿಯಾದ (formal) ವರ್ಗ 
ವಾದಾಗ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಹಣವನ್ನು ಉಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಅನುಕೂಲಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಲಾವಕಾಶದ ದಿನಗಳು ಹೆಚ್ಚಾ ದಕ್ಕಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾದ ದಿನಗಳನ್ನು 
ಕಾಲಾವಕಾಶದ ದಿನಗಳಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪಡುತ್ತದೆ. 

T К ಹ್‌ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಪ್ರಯಾಣದ 
30g ಸ ಖಾಯಿಲೆ ಬಿದ್ದಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕಾಲಾವಕಾಶದ ದಿ 
ಗಳನ್ನು ಕೊಡಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ... ಲ г 
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ಒಂದೇ ಊರಿನ ಇನ್ನೊಂದು ಶಾಲೆಗೆ ವರ್ಗವಾದಾಗ ಒಂದು ಶಾಲೆ ಆಥವಾ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯ ಅಥವಾ ಬೆಳಗ್ಗೆ ( ರಿಂದ 12 ರನಕೆಗೆ) ಮಾತ್ರ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿ 
ದ್ದರೆ, ಶನಿವಾರವಾಗಿದ್ದರೆ, ಬೆಳಗಿನ ತರಗತಿ ನಡೆಯುತ್ತಿದ್ದರೆ, ಆ ದಿನ ಸೇರ ಬೇಕಾದ 
ನೌಕರ ಶಾಲೆಯ ಆರಂಭವಾದ ಕೂಡಲೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಬೇಕು. ಅಂಥಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ 
ಬಿಡುಗಡೆಯಾಗುವಾಗ ಆ ದಿನದ ಕೆಲಸ ಮುಗಿದ ಮೇಲೆ ಬಿಡುಗಡೆಯಾಗಿದ್ದಕೆ, ಆಗ 
ಇನ್ನೂ ಹನ್ಸೆರಡು ಗಂಟಿಯಾಗದಿದ್ದರೂ, ಮುಧ್ಯಾಹ್ನನೆಂಡೇ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಒಂದು ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಕಾ 3808. ವರ್ಗವಾದಾಗ 
ತನ್ನ ಕೆಲಸವನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಟ್ಟು ಮೇಲೆ, ಹೊಸ ಸಾ ನವನ್ನು ಸೇರುವ ಮೊದಲು 
ರಜೆಯನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡರೆ, Moda, ವಹಿಸಿಕೊಟ್ಟ ದಿನಗಳನ್ನು ರಜೆಯಲ್ಲಿ 
ಸೇರಿಸಲಾಗುವುದು. ರಜೆಯು ಮುಗಿದ ಮೇಲೆ, ಅನನು оса ц ಉಪ 
ಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು ನಂತರ ಹೊಸಸ್ವಾನದಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗಬಹುದು. 


ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಆರು ತಿಂಗಳಿಗೆ ನೂರದಂತೆ ರಜೆಯ ಮೇಲಿದ್ದಾಗ ಬೇರೆಯ 
ಊರಿಗೆ ವರ್ಗವಾದಕೆ, ರಜೆಯಿಲ್ಲದೆ ಕಾಲಾವಕಾಶದ ದಿನಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊ 
ಳೈಬಹುದು. ವರ್ಗವಾದ ಊರಿನಿಂದ ಅಥವಾ ವರ್ಗದ ಆಜ್ಞೆಯು ತಲುಪಿದ ಊರಿ 
ы ಇವೆರಡರಲ್ಲಿ ಯಾವುದಕ್ಕೆ ಕಡಿಮೆ ಕಾಲನಕಾಶದ ದಿನಗಳು 8755958, 
Bow, ಆ ಕಾಲನಕಾಶವನ್ನು ಕೊಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ನರ್ಗವಾರರೆ ಮಾತ್ರ ನೌಕರನಿಗೆ ಪ್ರಯಾ 

ಣದ ಮತ್ತು ಸಿದ್ಧ ತೆಗಳ ದನಗಳ ಕಾರ್ಲಾಕಾಶ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. ಆದರೆ ಸಾರ್ವ 
ಜನಿಕ ಹಿತದೃಷ್ಟಿ "ಮಿಂದ ಅಲ್ಲದೆ ವೆ ವೈಯುಕ್ತಿ ಕ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇಲೆ ವರ್ಗವಾಗಿದ್ದರೆ ; 
ಅಂಶಹ ನೌಕರನಿಗೆ ಪ ಪ್ರಯಣಕ್ಕಾಗಿ ಅಥವ ಸಿದ್ಧತೆಗಾಗಿ ಕಾಲವಕಾಶನಿಲ್ಲ. ಪ್ರ ಯಾ 
ಣದ ದಿನಗಳಿಗೆ ಹಕ್ಕಿನ ರಜವನ್ನು ಮಂಜೂರು ond. 
ಹಾಜರಿ ಕಾಲನಕಾಕಡ ವೇತನ : 

ಹಾಜರಿ ಕಾಲನಕಾದದಲ್ಲಿ ನೌಕರನು ವರ್ಗವಾಗದಿದ್ದರೆ ಆತನಿಗೆ ಬರುಕ್ತಿ ದ್ದ 
ವೇತನ ಅಥವಾ ವರ್ಗವಾದ ಹೊಸ ಸ್ಥಾನದ ವೇತನ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ dng 
ಕಡಿಮೆಯೋ ಅದನ್ನು ಪಡೆಯುನನು. 

ರಜೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾ ಗ ವರ್ಗವಾಜಕೆ, 
ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಸಡೆಯುವ 50385 Ve, ಸ ಸಮನಾಗಿರುವು! ದು, 

ಸರ್ಕಾರಿ ST ಕಾಲಾನಕಾಶದೊಳೆಗಾಗಿ ಹೊ ಸಸ್ಮಾನದಲ್ಲಿ 
ಅತನಿಗೆ ಕಾಲಾನಕಾಶೆ ದ ಸಂತರ ವೇತನಕ್ಕೆ ಅರ್ಹಶಿಯಿಲ್ಲ. 


ಹಾಜರಿ ಕಾಲನಕಾಶಡ ವೇತನ ರಜೆಯ 


© ಸೇರದಿದ್ದ. 8, 
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ಚಿಕಿತ್ಸಾ ನ್ಯಯೆನನ್ನು ಭರ್ತಿಮಾಡುವುದು 
Medical Reimbursement 


ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಮತ್ತೊಂದು ಸೌಲಭ್ಯ ವೆಂದರೆ, ಚಿಕಿತ್ಸಾ ವ್ಯಯನನ್ನು 
ಭರ್ತಿಮಾಡಿಕೊಡುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನೇ ಅಲ್ಲದೆ ಅವನ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೂ ಸಹ 
ಈ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿದೆ ; gà, ಆಥನಾ 58, ಮಾತಾಸಿತೃಗಳು (ಮಲ 
ತಾಯಿಯೂಸಹ) ಮಕ್ಕಳು [ದತ್ತು ಮಕ್ಕಳು ನುತ್ತು ಮಲನಕ್ಕಳು] ಇವರುಗಳು 
ನೌಕರನ ಮೇಲೆ ಅನಲಂಬಿಸಿದ್ದಕೆ, ಆಂತಹನರು ಕುಟಿಂಬ ಎಂಬ ನಿರೂಪಣೆಯ 
ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಸಡುತ್ತದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ನೌಕರರ ಮೆಡಿಕಲ್‌ ಅಟೆಂಡೆನ್ಸ್‌. ನಿಯಮಗಳ 7 
ನೆಯ ನಿಬಂಧನೆಯಂತೆ, ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಅಸ್ಪತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ಉಚಿತ ಚಿಕಿತ್ಸೆಯಾಗ 
ಬೇಕು. ಹಾಗೆ ಆಗದೆ, ಚಿಕಿತ್ಸೆಗೆ ಹಣವ್ಯಯವಾಗಿದ್ದರೆ, ಅಧಿಕೃತ ವೈದ್ಯರ ಸಮ 
ರ್ಥನಾ ಪತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಚಿಕಿತ್ಸಾವ್ಯಯವನ್ನು ಭರ್ತಿಮೂಡಲು ಅವಕಾಶವಿಜಿ, 
ಔಷಧಿಗಳಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಆಹಾರ, ಟಾನಿಕ್‌ ಅಥವಾ ಕ್ರಿಮಿನಾಶಕಕ್ಕೆ ವ್ಯಯಮೂಡಿದ 
ಹಣವನ್ನು ವಾಪಸ್ಸು ಮೂಡಲು ಅನಕಾಶವಿಲ್ಲ. ಈ ನಿಯಮಗಳಂತೆ ಯಾವ ಅಂಶ 
ಗಳಿಗೆ ಹಣವಾಸಸ್ಸು ಮಾಡಲು ಸಾದ್ಯವಿಲ್ಲವೆಂಬುದನ್ನು ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು 
ಕುಟುಂಬಯೋಜನೆ ಮುಖ್ಯಧಿಕಾರಿಗಳು ನಿರ್ಧರಿಸುವುದು ಇದಕ್ಕೆ ಅಪವಾದವಾಗಿ, 
ಈ ಸಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುನ ಅಶಂಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಔಷಧವು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ 
ರೋಗ ನಾಸಿಯೂಗಲು ಅವಶ್ಯಕವೆಂದು ಕಂಡುಬಂದರೆ ಸರ್ಕಾರವು ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು 
ಕುಟುಂಬ ಯೋಜನೆ ಇಲಾಖೆ ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಸಲಹೆಸಡೆದು, ಇದಕ್ಕೆ ತಗುಲಿದ 
ಹಣವನ್ನು ವಾಪಸ್ಸು ಮಾಡಬಹುದು. 


ನಿಶೇಷ ಔಷದಿಗಳನ್ನು ಅಂಗಡಿಗಳಲ್ಲಿ ಕೊಳುವಾಗ ಕೊಡುವ ಮೂರಾಟ ತೆರಿಗೆ 

p ವಾಸಸ್ಸು ಮೂಡ. ಲಾಗುವುದು. ಹೊರಗಡೆಯಿಂದ ಕೊಂಡ ವಿಶೇಷ ಔಷಧಿ 
2 j a 5 

ಳಿಗೆ ತಗಲುನ ಅಂಜಿ ಮತ್ತು ಕಟ್ಟುವ (packing) NBD ವಾಪಸಾತಿಯಿಲ್ಲ. 


2 
2 rit ಸರೀಕ್ಸೆಗಾಗಿ ಒಬ್ಬ ರೋಗಿಯನ್ನು ಒಂದು ಆಸ್ಪತ್ರೆಯಿಂದ 
ಖಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗೆ ಸಾಗಿಸಲು ಅಥವಾ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಕೂಡುನ ಜಾಗಕ್ಕೆ ಕಕೆಜೊಯ್ಯಲು 
ಉಸಯೋಗಿಸ 
BINA ಅಂಬ್ಬುಲನ್ಸ್‌ಗೆ ತಗಲುವ ಖರ್ಚನ್ನು ವಾಪಸ್ಸು ಮೂಡಬಹುದು. 


E 
2 ಸರ್ಕಾರಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಪ್ರಯೋಗಶಾಲೆಯ ಅನುಕೂಲವಿಲ್ಲದಾಗ 
к ಯ ಗಶಾರೆಯಲ್ಲಿ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ Skiagrams ಗೆ ತಗಲುವ ಖರ್ಚನ್ನು 
ಸಿ ನೂಡಲಾಗುವುದು ತಪುಗೆ ದೊರೆಯಬೇಕಾದ ರ್ವಾಡಿಗಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚಿನ 
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ವಾರ್ಡಿಗೆಸೇರಿದಾಗ ನೌಕರನಿಗೆ ತನ್ನ ಚಿಕಿತ್ಸೆಗೆ ತಗಲುವ ಖರ್ಚನ್ನು ವಾಸಸ್ಸು 
ವಾಡಬಹುದು. 


BRISAS ಮತ್ತು ಯುನಾನಿ ಔಸಧಗಳಿಗೆ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚವನ್ನು 
DIDA ಮೂಡಲು 25359592. : 


BID ಕಟ್ಟಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು. ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 50 ರೂ ಖರ್ಚನ್ನು 
ಮೀರಬಾರದು. ಇದು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸಮರ್ಥನಾಸತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಈ ಹಣ 
ವನ್ನು ವಾಪಸ್ಸು ಮಾಡಬಹುದು. 


ತಿಂಗಳಿಗೆ 300 ರೂ ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಪಡೆಯವ ನೌಕರನಿಗೆ, ಕೃತಕ 
ಉಪಕರಣಗಳನ್ನು ಕೊಳ್ಳಲು ತಗಲುವ ಖರ್ಚನ್ನು ವಾಪಸ್ಸು ಮೂಡಲು ಅವಕಾಶ 
AB. ಇದಲ್ಲನೆ ಪ್ರಯಾಣದ ಭತ್ಯ ಮತ್ತು ಆಸ್ಪುತ್ರೆಯಲ್ಲಿರಬೇಕಾದ ಖರ್ಚನ್ನು 
ವಾಸಸ್ಸುಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


ecb 
ot 
clo 


s 8,960 ಸಲಹೆಯ ಮೇಕೆಗೆ ಕೋಗಿಗೆ ಕೊಡಲು ಕೊಂಡ ರಕ್ತದ, 
ಖರ್ಚನ್ನು ವಾಸಸ್ಸು ಮಾಡಲು ಅನಕಾಶನಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸಲ ಕನ್ನಡಕವನ್ನು ಕೊಳ್ಳಲು 
25 ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ವಾಪಸ್ಸು ಮಾಡಲಾಗದು. 
ಚಿಕಿತ್ಸಾ ನೆಚ್ಚನನ್ನು ನಡೆಯುನ ws: 

i) axa ಔನಧಿಗಳಿಗೆ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಕೊರರಿಕೆಗೆ, 
ಅಧಿಕೃತ ವೈದ್ಯರು ಕೊಟ್ಟಿ ಅವಶ್ಯಕ ಸರ್ಟಿಫಿಕೆ(ಟ್‌ (Essentiality Certificate) 
ನ್ನು ಲಗತ್ತಿಸಬೇಕು ಇದು ಫಾರಂ В ನಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 

i) ಗತಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ಪರವಾಗಿ ಮಾಡಿದ ಕೋರಿಕೆಯನ್ನು ಸಹ 
ಅವಶ್ಯಕ ಸರ್ಟಿನಿಕೇರ್ಟನೊಂದಿಗೆ ಮಂಜೂರಾತಿ ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ರವಾನಿಸೆ 
ಬೇಕು. 

ji) ಇಂತಹ ಕೋರಿಕೆಯನ್ನು ಚಿಕಿತ್ಸೆ ನಡೆದ ಮೂರು ме 
ಮಂಜೂರಾತಿ ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 13g) ಮುಗಿದ ia 
ತಿಂಗಳ ನಂತರ ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಚಿಕಿತ್ಸಾ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಭ 
ಮಾಡಿಕೊಡಲು ನಿರಾಕರಿಸಬಹುದು. 


ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿ 
iv) ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯದ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಮೇಲು ರುಜು 
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ಗಳು. ಈ ಬಿಲ್ಲುಗಳಿಗೂ ಸಹ ನಿಯಂತ್ರಣಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತಾರೆ (Controling 


o[ficer) 


ү) ನಿಯಂತ್ರತಾಧಿಕಾರಿ ಬಹಳ ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಕೋರಿಕೆಯನ್ನು ap 
ಶೀಲಿಸಬೇಕು. ನಿಯಮಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿರುವುದರ ಬಗ್ಗೆ, ರಶೀತಿಗಿಳನ್ನು ಲಗತ್ತಿಸಿ 
ರುವ ಬಗ್ಗೆ ಈ ರಶೀತಿಗಳು ಅಧಿಕೃತ ವೈ ದ್ಯನಿಂದ ಸಹಿ ಪಡೆದ ಬಗ್ಗೆ, ಪರಿಶೀಲಸ್ಟಿ 
ನಡೆಸಬೇಕು, ಇದಲ್ಲದೆ ಕೊಂಡ ಔಷಧಗಳು ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬಯೋಜನಾ 
ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಕೊಟ್ಟಿರುವ ಅಂಗೀಕೃತವಲ್ಲದ ಔಷಧಗಳ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲ 
ನೆಂದು ಧೃಢೀಕರಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಕು. 


- . yl) ಈ ಕೋರಿಕೆಗೆ ರುಜು ಅಥವಾ ಮೇಲು ರುಜು. ಆದಮೇಲೆ, ಗೆಜೆಟಿಡ್‌ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಚಿಕಿತ್ಸಾ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಹಣವನ್ನು ತಮ್ಮ ವೇತನ 
ಬಿಲ್ಲುಗಳ ಫಾರೇನಲ್ಲಿ ತಯಾರುಮಾಡಿ ಹಣವನ್ನು ಖಜಾನೆಯಿಂದ ಪಡೆಯಬೇಕು. 
ಇತರ ನೌಕರರು ಸಿಬ್ಬಂದಿನೇತನ ಬಿಲ್ಲುಗಳ ಫಾರಂನಲ್ಲಿ ತಯಾರುಮಾಡಿ, ಹಣ 

"ವನ್ನು ಖಜಾನೆಯಿಂದ ಪಡೆಯಜೇಕು. 


ಕ್ಷಯ ಕೋಗಿಗಳಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯ 


i) ಕ್ಷಯರೋಗದಿಂದ ನರಳುತ್ತಿರುವಕೆಂಬುವ ಸಂಶಯ ವುಂಟಾದ ನೌಕರ 
ನನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ ಕ್ಷಯರೋಗದ ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯ ಅಥವಾ ಸ್ಯಾನಿಟೋರಿಯಂ 
ಆಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಜಿಲ್ಲಾ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗೆ ಕಳುಹಿಸಬೇಕು ಈ ಚಿಕಿತ್ಸಾಲಯದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಎಕ್ಸರೇ, ಸ್ಫೇಗ್ರಾಂ ಮುಂತಾದ ಚಿಕಿತ್ಸೆಯನ್ನು ಉಚಿತವಾಗಿ ನಡೆಸ 

; ಬೀಕು. 


ID ಸರಕ್ಸೈಯ ನಂತರ, ನೌಕರನು ಕ್ಲಯಕೋಗದಿಂದ ನರಳುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
I - 
ಕಂಡು ಬಂದರೆ, ವೈದ್ಯರು ಸಲಹೆ ಮಾಡಿದಂತೆ, ನೌಕರನಿಗೆ ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು 
'ಮಾಡಬೇಕು. ಈ ರಜೆಯು ಮುಗಿಯುವ ಮೊದಲು ನೌಕರನು ವೈದ್ಯರ ಮುಂಜಿ 
po ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅರ್ಹನಾಗಿರುವುದರ ಬಗೆ ಸಮರ್ಥನಾ ಪತ್ರ 
=) ಜ್‌ а 
E us s ವೈದ್ಯನು ನೌಕರನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅರ್ಹನಾಗಿಲ್ಲ 
ಕೀರ್ಮಾನಿಸಿದಕೆ, ಆಂತಹ ನೌಕರನಿಗೆ, ಎರಡು ನರ್ಷಗಳನಕರೆಗೆ ಅಸಾಧಾರಣ 
ರ ಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದು. ನೌಕರನು ಕೆಲಸ 
ಸೂಚನೆಗಳಿಲ್ಲವೆಂದು ವೈದ್ಯರು ನರದಿ 
ರ್ಥತೆಯ ಮೇಲೆ Invalid) ನಿವೃ 


5, AN eros 
ಮಾಡಿದರೆ ಅಂತಹ ನೌಕರನನ್ನು ಆಸಮ 
ಕಿಗೊಳಿಸಬೇಕು, 


11) ತಿಂಗಳಿಗೆ 300 ರೂಪಾಯಿ ನೇತನಜೊಳಗಿರುವ ನೌಕರನಿಗೆ, ಚಿಕಿತ್ಸೆ 
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ಗಾಗಿ ಮತ್ತು ಆಹಾರಕ್ಕೆ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ವಾಪಸ್ಸು ಮಾಡಲಾಗುವುದು.” 
300 ರೂಪಾಯಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ನೌಕರರಿಗೆ ಚಿಕಿತ್ಸಾ 
ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಮಾತ್ರ HoH ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


iv) ಫಟಿಕ್ರಭಾದ ಆರೋಗ್ಯ ಧಾಮದಲ್ಲಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆ 


со 


ಪಡೆದರೆ, ವಾರ್ಡ್‌ ಮತ್ತು 
ಚಿಕಿತ್ಸಾ ವೆಚ್ಚವನ್ನು WHA, ಸದೆಯಲು ನೌಕರನು ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುತ್ತಾನೆ. 

ү) ಸರ್ಕಾರಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ಹೊರ ರೋಗಿಗಳಾಗಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಪಡೆಯುವ 
ನೌಕರನೂ, WSS, ವೆಚ್ಚವನ್ನು ವಾಪಸ್ಸು ಸಡೆಯಲು ಅರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. 


vi) ಚಿಕಿತ್ಸೆಗಾಗಿ ವಿಶೇಷ ಔಷಧಿಗಳನ್ನು ಕೊಂಡು ಅದಕ್ಕೆ ರಶೀತಿಗಳನ್ನು 
SATS ಮೈೆದ್ದರಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಬೇಕು. 
ra NB 


ವರ್ಗದ ಮುಂಗೆಣ ನೇತನ ಮತ್ತು ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯ 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಒಂದು ಊರಿನಿಂದ ಮತ್ತೊಂದು ಊರಿಗೆ 
ವರ್ಗವಾದಾಗ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಅಪೇಕ್ಷೆ ಪಟ್ಟರೆ, ವರ್ಗದ ಮುಂಗಡ ವೇತನ 
ವನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು. ಈ ಮುಂಗಡ ಪೇಶನವು ಒಂದು dne ಮೂಲವೇತನ 
ಮತ್ತು VASJO ಮೂಲ ವೇತನಕ್ಕೆ ನೂರಬಾರದು. ಇದನ್ನು ಆರು ತಿಂಗಳ 
ಕಂತುಗಳಲ್ಲಿ ಕಟಾಯಿಸಲಾಗುವುದು- 


1) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಊರಿನಿಂದ ವರ್ಗವಾದ 

сё > E S 3 

ಊರಿಗೆ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯಕ್ಕೆ ಅರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ ; ಇದಲ್ಲಜಿ ಅವನ ಕುಟುಂಬದ 

ವರಿಗೆ ಪ ಶ್ರಯಾಣದ ನೆಚ್ಚ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನು ಸಾಗಾಣಿಕೆ ( Transportion of 
is) ಮಾಡಲು ಗತಲುವ ನೆಚ ವನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 


ಆದು ಈ ರೀತಿ ಇರುತ್ತದೆ. 
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ವರ್ಗ dé ಪ್ರಯಾಣ ಅನುಷಂಗಿಕ ವೆಚ್ಚ SET аша 

1 1000 ಠೂ ಆಥವಾ. ನಿರ್‌ಕೆಂಡಿಷನ್‌ cencidental 2244 1°00 
ಹೆಚ್ಚಿ ನ ವೇತನವನ್ನು ಅಥವಾ charges) Б 
ಪಡೆಯುವ ನೌಕರರು, ಮೊದಲನೆ ದರ್ಜೆ + әбәс FORE Feng 

ಮೀಟರ್‌ಗೆ ಗ್ರಾಂ, ಗ್ರಾಂ, 
18 € 8,4 . 

2 800 ರೂ. ಅಥವಾ ಮೊದಲನೆ ದರ್ಜೆ ಗ » T 
ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಆದರೆ 
1000 ರೂ, ಕ್ಕಿಂತ 
ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಪಡೆ 
ಯುವ ನೌಕರರು, 

3 600 ರೂ, ಅಥವಾ ಮೊಡಲನೆ ದರ್ಜೆ a - 29 
ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಆದರೆ 
800 ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ 
ವೇತನ ಪಡೆಯುವ 
ನೌಕರರು, 

4 300 ರೂ. ಅಥನಾ ಮೊದಲನೆ ದರ್ಜೆ + ಕರೋ 1120 750 
ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಆದರೆ ಮೀಟಿರ್‌ಗೆ 
600 ರೂ. ಕ್ಕಿಂತ 13 ಪೈಸೆ 
ಕಡಿಮೆ ನೇತನ ಪಡೆ 
ಯುವ ನೌಕರರು, 

5 150 ರೊ. ಅಥನಾ ಎರಡನೆ ದರ್ಜೆ + ಕಿಲೋ 560 450 
ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಆದರೆ Deore й ಕಿಲೋ ಕಿಲೋ 
300 ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ 7 ಪೈಸೆ. ಗ್ರಾಂ. ಗ್ರಾಂ. 
ವೇತನ ಪಡೆಯುವ , 
ನೌಕರರು. 

6 150 ರೂ, ವೇತನ ಎರಡನೆ ದರ್ಜೆ 3 200 150 
3,03 Gad ಪಡೆ ಕಿಲೋ ಕಿಲೋ 
ಯುನ ನೌಕರರು, ಗ್ರಾಂ. ಗ್ರಾಂ. 

Бон | ಇ ಜೇ „зу 


ಕುಟುಂಬದ ವರ್ಗದ ಪ SULE ವಯಸ್ಕರ ಪ್ರಯಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಕೊಟ್ಟಿ ರವ 


BS ದರ್ಜೆಯ ದರ ನುಕ್ನಳಾದಕಿ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರಿಗೂ ಆ ks F 
ಕೊಡಲಾಗುವುದು. : Р оу 
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ಬಸ್ಸಿನದರ ; ತನ್ನ ಕುಟುಂಬದವರು 
52858 ತನಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ದರದಂತೆ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ 
m ಅದ he ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿದ್ದರೆ ಅದರ ಎರಡರಷ್ಟನ್ನು ಪಡೆಯ 


11) ತನ್ನ ಕುಟುಂಬದ ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನು ಸಾಗಿಸುವಾಗ ತನಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ 
ಕೈಲ್ವೆ ದರಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚದಂತೆ ಅತ್ಯಂತ ಕಡಿಮೆ ದರದಲ್ಲಿ ಸಾಗಣೆ ದರಗಳನ್ನು ಕೇಳ 
ಬಹುದು. ಬೆಂಗಳೂರು ಕಾರ್ಪೊರೇಸನ್‌ನಲ್ಲಾದಕೆ ಪ್ರತಿ ಕಿಲೋವೂಟಂ"ಗೆ 15 
ಪೈಸೆ ಇತರ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ಕಿಲೋಮೀಟರ್‌ಗೆ 8 ಸೈಸೆಯಂತೆ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 

111) ಕುಟುಂಬ ವರ್ಗದವರು 6 ಶಿಂಗಳೊಳಗಾಗಿ ವರ್ಗವಾದ A 99, ಬರಲು 

ಅವಕಾಶವಿದ್ದು ಆದರ ಪ್ರಯಾಣಕ್ಕೆ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಕೊಡಬಹುದು (ಮೇಲಿನ 
ದರದಂತೆ) 

iv) ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು (ನೌಕರರ ಕುಟುಂಬ ವರ್ಗ 
ದವರು) c ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಸ್ಥಳದಿಂದ, ನೆ ನೌಕರನು ವರ್ಗವಾಗಿರುವ 
ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ಹೋಗಲು ಅವಕಾಶವಿಜಿ ಇವರಿಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಕೊಡುವ ಪ್ರಯಾಣ 
ಭತ್ಯವನ್ನು ಕೊಡಬಹುದು, 


ಹಬ್ಬದ ಮುಂಗಡ (Festivas Adrana) 
ತಿಂಗಳಿಗೆ 400 ರೂ ವರೆಗೆ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ನೌಕರ ಹಬ್ಬದ ಮುಂಗ 
89, ಅರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ; ಹಬ್ಬದ ಮುಂಗಡ 100 ರೂಪಾಯ ಇದನ್ನು 5 ಕಂತು 
ಗಳಲ್ಲ ವಾಪಸ್ಸು ಪಡೆಯಲಾಗುವುದು. ಈ ಹೆಬ್ಬದ ಮುಂಗಡವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ 
(financial усаг) ಯಾವುದಾದರೂ usd ಹಬ್ಬಕ್ಕೆ ಪಡೆಯಬಹುದು. 


ಮನೆಕಟ್ಟಿ ಲು, ಮನೆಸೊಳ್ಳಲು ಮತ್ತು 9860 ಮಾಡಲು ಮುಂಗಡ : 
ಮನೆ ಕಟ್ಟಲು, ಮನೆಕೊಳ್ಳಲು ಮತ್ತು ಮನೆ ರಿಪೇರಿ ಮಾಡಲು 60 
ತಿಂಗಳ ವೇತನವನ್ನು ನೌಕರರಿಗೆ а ಮಾಡಬಹುದು. 
ವೇತೆನದ ನಿರೂಪಣೆಯಲ್ಲಿ ತುಟ್ಟ ವೇತನ (Dearness рау) ತುಟ್ಟಿ ಭತ್ಯ 
(Dcarness ೩11೪/೩೧೦೦) ; ವೈಯಕ್ತಿ ಕ ವೇತನ (personal pay) ತ್ತ 
ವಿಶೇಷ ವೇತನ (Special pay) 6.ತಿಂಗಳ ವೇತನವು (ಬಿ) ಈ ಕೆಳಕಂಡ NOS 
ಮಿತಿಗೆ ಒಳಸಟ್ಟಿ ರುವುದಲ್ಲದೆ, ವಾಸ್ತ ವಿಕ ವೆಚ್ಚಕ್ಕೆ ಮಿತಿ” ಸೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಭೂಮಿಯನ್ನು ಕೊಳ್ಳಲು ಮತ್ತು ಮನೆಯನ್ನು ಕಚ್ಚಲು. 80,000 


5 — Hy ol $3 2 


n "^ 
ಕಟಿ ರುವ ಮನೆಯನ್ನು ಕೊಳ್ಳಲು 80,000 ರೂ. 
& 


iv) ಇರುವ ಮನೆಯ ನಿಸ್ತರಣೆಗೆ 20,000 ರೂ. 

(ಆ) ಬಡ್ಡಿಯೊಂದಿಗೆ ಈ ಮುಂಗಡ ಹಣವನ್ನು 25 ವರ್ಷಗಳೊಳಗಾಗಿ 
ಮಾಸಿಕ ಕಂತುಗಳಿಂದ ಅಥವಾ ನೌಕರನು ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದುವ ಮೊದಲ್ಕು ನೌಕರನು 
Mand ಮಾಡಬೇಕಾಗುವುದು. ಅಸಲನ್ನು 18 ವರ್ಷದೊಳಗೆ (216 ಮಾಸಿಕ ಕಂತು 
ಗಳು) ಮತ್ತು ಬಡ್ಡಿಯನ್ನು 7 ವರ್ಷದೊಳಗೆ (84 ಮಾಸಿಕ ಕಂತುಗಳು), ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನಿಗೆ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಲು 25 ವರ್ಷಗಳಿದ್ದರೆ, ವಾಪಸ್ಸು ಪಡೆಯಬಹುದು. 
ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ, ಅಸಲು ಮತ್ತು ಬಡ್ಡಿಯ ಕಂತುಗಳನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಿ. ಮುಂಗಡ 
ಹಣವನ್ನು ವಾಪಸ್ಸು ಪಡೆಯಬೇಕು. ಅಡಮಾನ ಪತ್ರವನ್ನು ಮಾಡಲು ಛಾಸ 
ಕಾಗದ (Stamp paper) ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ನೋಂದಾಯಿಸುವ ವೆಚ್ಚವೂ ಈ 
ಮುಂಗಡ ಹಣದಲ್ಲಿ ಸೇರುತ್ತದೆ, (ಮುಂಗಡ ಹಣ ಗರಿಷ್ಠ ಮಿತಿ ನೂರಬಾರದು) 


(1) ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಈ ಮುಂಗಡ ಹೆಣವನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವುದರಿಂದ 
ನಷ್ಟ ವಾಗದಿರುವ ಹಾಗೆ, ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರನು ಕಟ್ಟಿಸಿದ, ಕೊಂಡ ಅಥವಾ ದುರಸ್ತು 
ಮಾಡಿದ ಮನೆ ಮತ್ತು “ರುವ ಜಾಗನನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಅಡನಿಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
(mortgage) ಪೂರ್ತ ಹಣ, ಬಡ್ಡಿ ಸಮೇತ ನಸೂಲಾಜ ಮೇಲೆ ಅಡಮಾನವನ್ನು 
ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 

(ii) ಎರಡನೆಸಲ ಸಾಲ ಸಡೆಯುವ ಕಟ್ಟಿದ ಮನೆಯನ್ನು ಎರಡನೆ ಭಾರಿ 
ಅಡಮಾನ ಮಾಡಬೇಕಾಜರೆ, ಸರ್ಕಾಂದ ಹಕ್ಕಿಗೆ ಚ್ಯುತಿ ಬರದಂತೆ ಅನುಮತಿಯನ್ನು 
ನೀಡಬಹುದು. ಈ ಅನುಮತಿಯು ಮನೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸಲು ಅಥವಾ ದುರಸ್ತು 
ಮಾಡಲು ಮಾತ್ರ ನೀಡಬಹುದು, 

(ili) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು 1-50 ರೂಪಾಯ ಭಾಪಾಕಾಗದದ ಮೇಲೆ, 
ಸರ್ಕಾರಿ ಮುಂಗಡದಾರ ಕಟ್ಟಿದ ಆಥವಾ ಕೊಂಡ ಮನೆಯನ್ನು ತನ್ನ ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ 
ನಿಮೆ ಮಾಡಿಸುನೆನೆಂದು ಘೋಷಿಸಬೇಕು. 

(iv) ದ್ರಿಪ್ರತಿಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಯಾದ ಫಾರಂಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂಗಡಕ್ಟಾಗಿ ಅರ್ಜಿ 
ಯನ್ನು ಮಂಜೂರಾತಿ ಮಾಡುನ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ 'ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಕೆಳಕಂಡ wx at 
ರ್ಜುಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಬೇಕು, m 
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i) ಅರ್ಜಿದಾರನು. ಯೂವುದಾದರೂ ಮನೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಕಿ, ಅದರ 
ಬಗ್ಗೆ ಘೋಷಿಸಬೇಕು. 


11) ಜಾಗವು ನೌಕರನ ವಶದಲ್ಲಿದ್ದರೆ. ಮತ್ತು ಅದರಲ್ಲಿ ಒಂದು ಹೊಸ ಮನೆ 
ಯನ್ನು ಕಟ್ಟ ಜೀಕಾದಕೆ, ಅಜಾಗಕ್ಕೆ ಹಕ್ಕಿನ ಸತ್ರ ಅಥವಾ ಸೈಟ್‌ ಕಕ್ಷೆಯೊಂದಿಗೆ 
ಜಾಗಕ್ಕೆ ಇರುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ತೋರಿಸುವ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಲಗತ್ತಿಸಬೇಕು. 


iii) ಅರ್ಜಿದಾರನು ಮನೆಯನ್ನು ಸಟ್ಟಿಲು ಜಾಗವನ್ನು ಪಡೆಯುವನೆಂದು 
ಘೋಷಿಸಬೇಕು. ಈ ಜನನಿಗೆ ಇರುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ಮತ್ತು ಖುಣಬಾರ 
(encumberance) ಸರ್ಟಿಪಿಕೇಟನ್ನು ಅಥವಾ ಇತರ ಅವಶ್ಯಕ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಲಗತ್ತಿಸಬೇಕು. 


iv) ಕಟ್ಟಿದ ಮನೆಯನ್ನು ಕೊಳ್ಳವುದಾದರೆ, ಜಾಗದ ವಿಸ್ತೀರ್ಣ, ಅದರಲ್ಲಿ 
ಕಟ್ಟಡದ ನಿಸ್ತೀರ್ಣ ವರ್ಷದ ಮನೆಕಂದಾಯ, ಮಾಲಿಕನ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ನಿಳಾಸ 
ಮತ್ತು ಮನೆಗೆ ಅಂದಾಜು ಬೆಲೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಇದಲ್ಲದೆ ಈ ವ್ಯವ 
ಹಾರದಿಂದ ಮನೆಯನ್ನು ಕೊಳ್ಳಲು ಯಾವ ಅಡ್ಡಿಯು ಇರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಘೋಷಿಸ 
ಬೇಕು. ಮಾಲಿಕನಿಂದ ಮನೆಯು ಖುಣಭಾರದಿಂದ ಮುಕ್ತವಾಗಿದೆಯೆಂದು ಹೇಳಿಕೆ 
ಯನ್ನು ಪಡೆಯಜೇಕು. 


y) ದುರಸ್ಕು ಮಾಡಲು ಅಥವಾ OFO ಮಾಡಲು ಮುಂಗಡ ಬೇಕಾದರೆ, 
ಹಕ್ಕುಪತ್ರದ ಪ್ರಕಿಯನ್ನು ಲಗತ್ತಿಸಬೇಕು. 

yi) ಜೀವ Qu» ಪಾಲಿಸಿಗಳ ಮತ್ತು ಉಪದಾನ (Gratuity) ಆಥವಾ 
ನಿವೃತ್ತಿ ಯಿಂದ. ಪಡೆಯುವ ಉಪದಾನ (Death-cum-Retirement- Gra tuity | 
ವಿವರಣೆಗಳನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು. 


vii) ಲೋ BETO ಗ್ರೂಪ್‌ ಹೌಸಿಂಗ್‌ ಸ್ಕೀೀಂನಿಂದ ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆದಿಲ್ಲ 
ವೆಂದು ಹೇಳಿಕೆಯನ್ನು ಲಗತ್ತಿಸಬೇಕು. 


viii) ತನ್ನ 38, ಪತಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ನೌಕರನಲ್ಲವೆಂದು ನುತ್ತು ಈ ಫಿಯಮ 


ಗಳಂತೆ ಯಾವ ಮುಂಗಡವನ್ನು ಪಡೆದಿಲ್ಲವೆಂಬ ಹೇಳಿಕೆಯನ್ನು ಸಡೆಯಬೇಕು. 


ix) ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಮುಖ್ಯಸ್ಥನು ಮೇಲಿನ ನಿಷಯಗಳೆಲ್ಲನನ್ನು ಸರಿ 


A) 

T 5 ೨ರ್ಜಿಯನಸ್ನಿ 

| ಸೂಕ ಶಿಫಾರಸಿನಂತೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು 
Крав, эрэр ಕೊಡಬಹುದು. 


ರವಾನಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಮಂಜೂರಾತಿಯನ್ನು 
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೫) ಮಂಜೂರಾತಿಯಾದ ಮೇಲೆ ನಾನ್‌ಗೆಜೆಟಿಡ್‌ ನೌಕರನು ಸಿಬ್ಬಂದಿವೇಶನಥ 
War ನೌಕರನು ಸ್ವೀಕರ್ತನ ರಸೀದಿ (Payees receipt) ಮೇಕೆ 


> 
3C» 
Д. 
30 
ze 
5% 


xi) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಸೇವಾಧಿಯಲ್ಲಿ ಗತಿಸಿದ, ಮುಂಗಡ ಹಣದ 
ಮೆಲಿನ ಬಡ್ಡಿಯ ಮರು ಪಾವತಿಗೆ ನಿನಾಯತಿ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ದೊರಕುವುದು. 
ನಾಹನಗಳನ್ನು ಕೊಳ್ಳಲು ಮುಂಗಡ-ಸೈಕಲ್‌ ಮೋಟಾರ್‌ ಸೈಕಲ್‌ 
ಸ್ಕೂಟಿರ್‌ ಗಾಗಿ ಮುಂಗಡ ; 

ಈ ಬಗೆ ಪಡೆಯಬಹುದಾದ ಮುಂಗಡ ಹಣದ ಪರಮಾವಧಿ 300 ರೂ. 
ಅನಾ (ನ ишо ನೌಕರರ 12 ತಿಂಗಳ ವೇತನ ಅಥವಾ ಇತರರಾದರೆ 6 ತಿಂಗಳ 
ವೇತನ ಅಥವಾ ಬೈಸಿಕಲ್‌ BSR ಸಮನಾಗಿ- ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಕ್ಕೂ ಕಡಿಮೆಯಾ 
ದಷ್ಟು ಹಣ ಮುಂಗಡವಾಗಿ ದೊರಕುವುದು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಕಾರ್ಯಾಲಯ 
ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಒಂದು ಮೈಲಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ದೂರದಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಖಾಯಂ ನೌಕರರಾಗಿದ್ದರೆ ಅನರಿಗೆ ಸೈಕಲ” ಮುಂಗಡ ಹಣದೊರೆಯುತ್ತದೆ. 
ಹಂಗಾಮಿ ನೌಕರರಾದಶೆ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಮೇಲಧಿಕಾರಿ ಅವರು ಸಾಲ ತೀರುವನರೆಗೆ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿಯುವರೆಂದು 
ಹೇಳಬೇಕು ಬಡ್ಡಿಯ ದರ ಶೇ 6, , 


ಸಾನಶಿ ಮಾಡುವ ಬಗೆ : 

ಒಟ್ಟು ಸಾಲನನ್ನು 4ನೆಯ ದರ್ಜೆಯ 5500958 36 ಸಮಾನ ಮಾಸಿಕ 
ಕಂತುಗಳಲ್ಲೂ ಇತರರಾದರೆ 24 'ಕಂತುಗಳಲ್ಲೂ ಕೊಡಬಹುದು. ಮಂಂಗಡ ಹಣ 
ಬಟಿನಾಡೆಯಾದ ಮಾರನೆಯ ತಿಂಗಳಿಂದ ಹಣ ಮರುಪಾವತಿ ಆರಂಭವಾಗುತ್ತದೆ. 
ನೋಟಾರ್‌ ಸೈಕಲ್‌/ಸ್ಕೂಟಿರ್‌ ; 

ಈ ಬಗ್ಗೆ ಪಡೆಯಬಹುದಾದ ಮುಂಗಡ ಹಣದ ಪರಮಾವಧಿ 5000 ರೂ 
ಅಥನಾ 18 ತಿಂಗಳ ವೇತನ ಅಥವಾ ಮೋಟಾರ್‌ ಸೈಕಲ್‌/ಸ್ಕೂಟರ್‌ ಬೆಲೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ-ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಕ್ಕೂ ಕಡಿಮೆಯಾದಷ್ಟು ಹಣ ಮುಂಗಡವಾಗಿ Bode 


ವುದು ಇದು 250 ರೂ. ಗಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ವೇತನ ನಡೆಯುವ ನೌಕರರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
ಜೊರೆಯುವುದು, ಬಡ್ಡಿಯ ದರ ಶೇ 6. 


ಪಾನಶಿ ಮಾಡುವ ಬಗೆ ; 
ಒಟ್ಟು ಸಾಲವನ್ನು (ಬಡ್ಡಿ ಸಮೇತ) 8 ವರ್ಷಗಳೊಳಗಾಗಿ ಮರುಪಾನತಿ 
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ಮಾಡಬೇಕು. ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಮರುಪಾನತಿಯಾಗುವವಕೆಗೈ, ಮೋಟಾರ್‌ ಸೈಕಲ್‌ 
ಅಥವಾ Алу МС" ನಕಾರಲಾಗದು. ಹಾಗೆ ಮಾರಲೇಜೇಕಾದರೆ ಮುಂಗಡ ಹಣ 
ವನ್ನು ನುಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಅನುಮತಿಯಿಂದ, ಮಾರಬಹುದು 
ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಮಾರಿದೆ ಹಣವನ್ನು ಮುಂಗಡ ಹಣದ ಬೀಾಕಿಗಾಗಿ ಕೊಡಬೇಕು. 
ಒಂದುವೇಳೆ, ಹೊಸ ನೋಟಾರ” ಸೈಕಲ್‌ ಅಥವಾ A to sy, ಕೊಳ್ಳಲು, 
© 

ಮುಂಗಡ ಹಣದಿಂದ ಕೊಂಡ ಮೋಟಾರ್‌ ಸೈಕಲ್‌ ಅಥವಾ ಸ್ಫೂಟರನ್ನು ಮಾರ 
ಬೇಕಾದರೆ, ಆ ಹಣವನ್ನು ಬಾಕಿಗಾಗಿ ಮರುಪಾವತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ. 


ಹಿಂದೆ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಎಷ್ಟೇ VN, ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದರೂ, ಅವನು 
ಸೇವಾನಧಿಯಲ್ಲಿ ಗತಿಸಿದಾಗ, ಆತನ ಕುಟುಂಬ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಯಾನ ರೀತಿಯಾದ ಪರಿ 
ಹಾರವು ದೊರಕುತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಸರ್ಕಾರವು ನೌಕರರ ಮತ್ತು ಅವರ 
ಕುಟುಂಬವರ್ಗದ ಕಷ್ಟಗಳನ್ನು ಮನಗಂಡು ಪರಿಹಾರವನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿರುತ್ತಾರೆ. 
[ -4-750 ನಂತರ, ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಮಾಹೆಯಾನ 10 ರೂ. 


ಗಳ ವೆಂತಿಕೆಯನ್ನು ಈ ಕ್ಷೇನುನಿಧಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಒಂದು ವೇಳೆ ನೌಕರನು ಸೇವಾ 


ವಧಿಯಲ್ಲಿ ಗತಿಸಿದರೆ, ಆತನ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ 10,000 ರೂ. ಪರಿಹಾರ ಡೊರಕುವುದು. 
ಸೇವಾನಧಿಯ ನಂತರ ಥಿವೃತ್ತನಾದಕೆ, ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವಂತಿಕೆಯೊಂದಿಗೆ ಬಡ್ಡಿಯನ್ನು 


ಸಹ ಸಲ್ಲಿಸಲಾಗುವುದು ಈ ಹಣದ ಮಂಜೂರಾಶಿಯ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಆಯಾ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಮುಖ್ಯಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಕೊಡಲಾಗಿದೆ. 


- 


ಜಿ. ಪಿ. ಎಫ್‌. ಮುಂಗಡ (ಸಾಮಾನ್ಯ ಭನಿಷ್ಯ ನಿಧಿಯ ಮುಂಗಡ) 


ಸಾಮಾನ್ಯ ಭವಿಷ್ಯನಿಧಿಯಿಂದ ನೌಕರನು ಸಂದಾಯ ಬಾಡಿದ ಹಣದಿಂದ 


ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಮುಂಗಡ ಹಣವನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು. ಈ ಮುಂಗಡ ಹಣದ 
ಮೊತ್ತ ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿಯ ನಿವೇಚನೆಗೆ ಒಳಸಟ್ಟಿದೆ. 


ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿ ನೌಕರನ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದು 
ಕೊಂಡು ಈ ಮುಂಗಡ ಹಣನನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬೇಕಾಗುವುದು. ಈ ಮುಂಗಡ 
ಹಣ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಉಸ್ಥೀಶೈಗೆಳಿಗಾಗಿ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 

i) ನೌಕರನ ಅಥವಾ ಅವನ ಮೇಲೆ ಅವಲಂಬಿಸಿರುವ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯನ 
AGF ಖಾಯಿಲೆಯ ಚಿಕಿತ್ಸೆಯ ವೆಚ್ಚಕ್ಕಾಗಿ. 

fi) ನೌಕರನ ಅಥವ ಅವನ ಮೇಲೆ ಅವಲಂಬಿಸಿರುವ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯನ 
ಸವ್ಯಾಂಗಕ್ಕೆೈ, ನಿದೇಶ ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಡಲು. 
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iii) ನೌಕರನ ಅಂತಸ್ತಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ನೌಕರನ ಮೇಲೆ ಅವಲಂಬಿಸಿರುವ 
ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯರ ಮದುವೆ, ಕರ್ಮಾಂತರ, (funerals) ಅಥವಾ ಇತರ ಸಮಾ 
ರಂಭಗಳಿಗೆ ವೆಚ್ಚಮಾಡಲು ಅವಕಾಶವಿದೆ. | 
iv) ನೌಕರನ ಅಥವಾ ಅನನ ಮೇಲೆ ಅನಲಂಬಿಸಿರುವ ಕುಟುಂಬದವರ ಹೊರ 
ಜೀತದ ವ್ಯಾಸಂಗಕ್ಕೆ (Acadamic, Technical, Professional or vocatio. 


nal courses). ; 
y) 3 ನರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ваб ಇಲ್ಲದಂತೆ, ವೈದ್ಯಕೀಯ, ಇಂಜನಿಯರಿಂಗ್‌ 


ಮತ್ತು ಇತರ ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕಾಗಿ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚಕ್ಕಾಗಿ. 

ಈ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಉಜ್ಜೀಶಗಳಿಗಲ್ಲದೆ ಬೇಕಿ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಮುಂಗಡ ಹಣ 
ಬೇಕಾದಾಗ, ವಿಶೇಷ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು ಮುಂಗಡ ಹಣಕ್ಕೆ ಮಂಜೂರಾತಿ 
ನೀಡಬಹುದು. 

ಆ) ನುಂಜೂರಾತಿ ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಮುಂಗಡವು ಮಂಜೂರು 
ಮಾಡಿದ್ದಕ್ಕೆ ಕಾರಣವನ್ನು ಲಿಖಿತ ಮೂಲಕವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 

ಇ) ವಿಶೇಷ ಕಾರಣಗಳಿಲ್ಲದೆ ಮುಂಗಡ 

i) ಆರು ತಿಂಗಳ ವೇತನ ಅಥವಾ ನೌಕರನ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಈ ನಿಧಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಹಣದ ಅರ್ಥ ಭಾಗ, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಕಡಿಮೆಯೋ ಅದನ್ನು ಮಂಜೂರು 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

11) ಈಗಾಗಲೆ ಮಂಜೂರಾದ ಮುಂಗಡವು ಇ (1) ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಾದ ಹಣ 
$08 ಮೂರಬಾರದು. 

ಹಿಂದಿನ ಮುಂಗಡವನ್ನು ಪೂರ್ತಿಯಾಗಿ ಮರುಪಾನತಿ ಮಾಡಿದ 12 ತಿಂಗ 
ಳಾದ ನಂತರ ಮತ್ತೊಂದು ಬಾರಿ ಮುಂಗಡವನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದು. 

ಈ) ಮಂಜೂರು ನಾಾಡುನ ಅಧಿಕಾರಿಯು, ಮುಂಗಡ ಹಣದ ಮರು ಪಾವತಿಗೆ 
ಸೂಕ್ತವಾದ ಕಂತುಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಬಹುದು ಆದಕೆ ಈ ಕಂತುಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆ 12ಕ್ಕೆ ಕಡಿನೆಯಿರಬಾರದು ಮತ್ತು 40ಕ್ಕೆ ನೂರಬಾರದು. ಮುಂಗಡ 
ಹಣವನ್ನು ಪಡೆದ ಮೇಲೆ ಪಡೆಯುವ ತಿಂಗಳ ವೇತನದಿಂದ ಮರು ಪಾವತಿಯ 
ಕಂತುಗಳು ಪ್ರಾರಂಭವಾಗಬೇಕು, 


ನಿಧಿಯಿಂದ ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಹಣವನ್ನು ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು 


ಅ) ನಿಧಿಗೆ ಅಂಶದಾನ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರನು ಕೆಲಸ ಬಿಟ್ಟಾಗ ಅನನ 
ಖಾತೆಯಲ್ಲಿರುವ ಹಣವನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 
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ಆ) ನೌಕರನು ಗಫಿಸಿದಾಗ, ಅವನ ಕುಟುಂಬದ ನಾನು ನಿರ್ದೇಶನ ಸದಸ್ಯ 
ನಿಗೆ ದೊರಕುವುದು. ಹಾಗೆ ನಾನು ನಿರ್ದೇಶನವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ, DALI ಉತ ರಾಧಿಕಾ 
ರಿಗೆ (Legal heir) ದೊರಕುವುದು. ಡೆ 


ಇ) ಅಂತಿಮ ವಾಸಸಾತಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಅವಕಾಶವುಂಟು. 
1) ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ, ಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ರಿಪೇರಿ. 
11) ನಿವೇಶನವನ್ನು ಕೊಳ್ಳುವುದು. 
iii) ಉನ್ನತ ವ್ಯಾಸಂಗದ ನೆಚ 
iv) ಮದುನೆಯ ವೆಚ್ಚ. 


ಈ ರಿಯಾಯತಿಯು ಯಾವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ನಿನೃತ್ತಿಯಾಗಲು 
10 ವರ್ಷಗಳು ಸೇವಾವಧಿಯಿರುವ ಮತ್ತು 20 ನರ್ನೆಗಳು ಸೇನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ 
ನೌಕರನಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಿಕ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಯೆ ಸಾಲ 


ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಕರ್ಣಾಟಕ ನಿಮಾಯೋಜನೆಗೆ ಮಾಹೆಯಾನ ಅಂಶ 
ದಾನವನ್ನು ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದರೆ, ಆತನಿಗೆ ಕಷ್ಟಕಾಲದಲ್ಲಿ ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಅವ 
ಕಾಶನಿಜಿ. ಈ ಸಾಲವನ್ನು ಕೆಲವು ನಿಯಮಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ ನೀಡಲಾಗುವುದು 
(i) ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸಮರ್ಥನಾ ಪತ್ರದ ಮೇಲೆ (ii) ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕೆ 
(11) ಮಕ್ಕಳ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಸಾಲವನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನು ನಿರ್ದಿಷ್ಠ ಫಾರೆಂನಲ್ಲಿ ತನ್ನ ಮೇಲಧಿಕಾರಿಯ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಮೊದಲನೆ ಬಾರಿಗೆ ಸಾಲಬೇಕಾದಾಗ, ನಿನರಾಪಾಲಿಸಿ (Policy) 
ಯನ್ನು ಅರ್ಜಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಬೇಕು. ಸಾಲ ಮಂಜೂರಾದ ಮೇಲೆ ಅದನ್ನು 40 ಕಂತು 
ಗಳಿಗೆ ನೂರದಂತೆ ಮರುಪಾವತಿ ಮಾಡಬೇಕು. 


ಗತಿಸಿದ ನೌಕರರ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರಿ 


1966ರ ನೆಂತರ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಗತಿಸಿದಾಗ ಅನನ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯ 
ನಿಗೆ ಕುಟುಂಬ ವೇತನ ದೊರಕುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಈ ಕುಟುಂಬ ವೇತನ ಕುಟುಂಬದ 
ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಸಾಕಾಗುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು. ಮನಗಂಡು ಸರ್ಕಾರಪ್ರ, ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ 
Hà nenót ಅಥವಾ ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರಿಯನ್ನು ಕೊತ 
ಈ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರಿಯನ್ನು ಕೊಡಬೇಕಾದರೆ, ಆ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಯಾವ ರೀತಿಯಾದ 
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ಥವಾ ಮಕ್ಕ a ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರಿಗೆ ನಿಗದಿಯಾದ ವಯಸ್ಸಿನೊಳ 
ಕರನ ಪತ್ತಿ ಅಥವಾ MY g Se 
Sie ಆ D ಗೆ ಬೇಕಾದ ವಿದ್ಯಾ qup ЫШ EE. p 
ಹೆ Бо ಗಮರ್ಶನಾ ಪತ್ರವಿರಬೇಕು. ಇಂತು ** 
7 ne ಪತ್ತಿ ಆಥವಾ ಮಕ್ಕಳು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ನೌಕರನು ಕಲಸ ಮಾಡು 
z Б CT м” 
e B rosis ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಯನ್ನು ಸೂಕ್ತ 
dayohe ನೊಂದಿಗೆ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಲಾಗುವುದು, ಇಲಾಖಾ 
2 ಸಕಾ 
ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಇದು ರವಾನಿಸಲ್ಪಡುವುದು ಸರ್ಕಾರವು 
8 yg ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಆಡಳಿತ ಇಲಾಖಾ 
MEME ವಿನಿಮಯ ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು E 

$ Inda ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ WAEN 
Enable ಅಭಿಪ್ರಾಯ gue SES ಧಾವನ p 2 ಯುವ sv a 
ವನ್ನು ನೀಡುತ್ತದೆ. ಈ ಉದ್ಯೋಗದ ವೈಶಿಷ್ಟ್ಯವೆಂದರೆ ನೌಕರಿ ಪಡೆಯುನ ವ್ಯಕ್ತಿಯು 

ರ de»ró ಅಥವಾ ಪಲ್ಲಿಕ್‌ ಸರ್ವಿಸ್‌ TAD 
ಉಪ್ಯೋಗ ವಿನಿಮಯ ಕಾರ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಾ S ನನ 
ಸನ್‌ ಕಾರ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಆಗಲಿ ತನ್ನ ಹೆಸರನ್ನು ನೊಂದಾಯಿಸಜೀಕಾಗಿಲ್ಲ. 

ಈ ಸೌಲಭ್ಯವಲ್ಲದೆ ಗತಿಸಿದ ನೌಕರನ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಮತ್ತೊ ов ಸೌಲಭ್ಯನಿದೆ. 
ಗತಿಸಿದ ನೌಕರನ ಕರ್ಮಾಂತರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಅಥವಾ 
ಶಾಲೆಯ ಸಾದಿಲ್ವಾರು ಹಣದಿಂದ ಹಣವನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿದೆ. ಕರ್ಮಾಂ 
ತರಗಳಿಗೆ ತಗಲುವ ನೆಚ್ಚ ಅಥವಾ 300 ರೂ. ಯಾವುದು ಕಡಿಮೆಯೋ өз 
ಕೊಡಲಾಗುವುದು, ಈ ಹಣವನ್ನು ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಅಥವಾ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯಾ 
ಧಿಕಾರಿಯು ಗತಿಸಿದ ನೌಕರನ ಕುಟುಂಬದ ಕೋರಿಕೆಯಂತೆ ಸವಿವರ ಬಿಲ್ಲಿನ 

? | = ಖಿ Pot 
(DC Bill) ಮೇಲೆ ಹಣವನ್ನು ಖಜಾನೆಯಿಂದ ಪಡೆದು, ಆ ಕುಟುಂಬಳ್ಳಿ "3 
ಮಾಡಬಹುದು. ಹಾಗೇನಾದರೂ ಸಾದಿಲ್ವಾರು ಹಣವು ಸಾಲದಾಗಿದ್ದಕಿ ಮೇಲಿನ 
ಕಾರ್ಯಾಲಯದಿಂದ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಹಣವನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಆ ಕಣ 
ವನ್ನು ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಕೊಡಬೇಕಾಗುವುದು. 


ಆದಾಯವು ಇರಬಾರದು. 


ನಿವೃತ್ತಿ ನೇತನ 
ಅ) ನಿನೃತ್ತಿ ನೇತನನೆಂಬ ನಿರೂಪಣೆಯಲ್ಲಿ ಉಪದಾನ (Gratuity) 
ಎಂಬುದು ಸೇರುತ್ತದೆ. 
ಆ) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನವನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬೇಕಾದರೆ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ 
ಮುಂದಿನ ಒಳ್ಳೆಯ ನಡಕೆಯ ಒಂದು ASS ಬಂಧ (condition) 


ದಿಲ್ಲ. 


еп 


э) 18 ನರ್ಷಗಳಾಗುನನರೆಗೆ ಸೇವಾ ಅವಧಿಯನ್ನು ಪರಿಗಜಿಸಲಾಗುವು 


СС-0. Public Domain. Jangamwadi Math Collection, Varanasi 


Digitized by eGangotri and Sarayu Trust. Funding by ೦-165 


79 
ಈ) ಸೇವಾವಧಿಯು ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನದಲ್ಲಿರಬೇಕು. 
i) ಕೆಲಸವು ಖಾಯಂ ಆಗಿರಬೇಕು. 
i) ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಸೇವಾನಿಯನುಕ್ಕೆ ಹಣ ಪಾನಕಿಯಾಗಬೇಕು. 


111) ಖಾಸಗಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ ನೌಕರೆನು, ಸರ್ಕಾರಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಸೇವಾನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ ನೇಮಕವಾದರೆ ಅಥವಾ ಶಾಲೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರ ನಶಪಡಿ 
ಕೊಂಡಕ್ಕೆ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನಕ್ಕಾಗಿ, ಅಲ್ಲಿ ನಿಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇನ ಯ. ಭಾಗಅಥವಾ3 Bi 
ಗಳು ಇದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಕಡಿಮೆಯೋ, ಆದನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳೆಲಾಗು 
ವುದು. 


ля) ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸೇವಾನಧಿಯನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳ ಲಾಗದು, 
i) 18 ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಮುಂಚೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವೆ. 
ji) ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಯುದ್ಧ ಸೇವೆ. 
ii) ತಾತ್ಯಾ ಲಿಕವಾಗಿ ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕಿದಾಗ ಸೇವಾವಧಿ, 
1/) 3 ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ವೇತನವಿಲ್ಲದ ರಜ. 


ಖು) 1974 ಜನವರಿ ಒಂದರನಂತರ, (50618708100) ಪಿಂಗಳ 
ಮೊದಲನೆಯ ದಿನದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವಯಸ್ಸಾನರೆ, ಆ ತಿಂಗಳ ಕೊನೆಯ ದಿನದ 
ಮಧ್ಯಾ: à ನಿವೃತ್ತಿಯಾಗಲು EN ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಖೂ) ಉಪಲಬ್ಬಿಗಳು .Emoluments) ಎಂಬುದರಲ್ಲಿ. 
i) ಮೂಲವೇಶನ ಮತ್ತು ನಿಶೇಷಭತ್ಯ. 
i) ಫೀಸು ಅಥವಾ ಕವೂಷನ್‌. 


їй) ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ಹುಡ್ಜೆಗೆ ಅಥವಾ: ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಹೊಂದಿಸಿದ 
ಭತ್ಯಗಳು, 


iv) ಭೋಧಕ ಭತ್ಯ (Teaching allowance): 


ay) ಸರಾಸರಿ ಉಸಲಬ್ಸಿಗಳನ್ನು ನಿವೃತ್ತಿಹೊಂದಿದ ದಿನಕ್ಕಿಂತ ಮೊದಲು 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ 12 ತಿಂಗಳ ಸೇವಾವಧಿಯ ಮೇಲೆ ರೆಕ್ಕ್ಯಾಚಾರೆ ನ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
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ew) ಉಸಲಬ್ಬಿಗಳು 1800 ರೂಗೆ ವೂರಬಾರಡು. 


(ಶನ (Additional Basic Pay) ಅಥವಾ ತುಟ್ಟ 


25) ಅಧಿಕ ಮೂಲಾ [1-4-74ರ ನಂತರ]. 


ಭತ್ಯದ ಭಾಗ ಸರಾಸರಿ ಉಸಲಭ್ಛಿಗಳಲ್ಲಿ ಸೇರುತ್ತದೆ. 
85 ರೂ ಗಿಂತಕಡಿನೆ--10) ರೂ 
85 ರಿಂದ--89--112 ರೂ 
90--109--113 ರೂ 
110--149--139 ರೂ 
150—209—163 ರೂ 
210—399—196 ರೂ 
400—449—210 ರೂ 
450—499—214 ರೂ 
500--233 ರೂ 
501— 509—232 208 224 
510—542— 223 ರಿಂದ 191 
543—575— 190 
576—584—189 ರಿಂದ 180 
585—1090--180 


ಖೂ) OX, ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ ಸೇನೆ--30 ವರ್ಷಗಳು ಅಥವಾ 6, 
ಆರು ತಿಂಗಳ ಅನಧಿ (Six Monthly Period) 


ಎ) ಸೂತ್ರ :--ನಿನೃತ್ತಿನೇಕನ :-- ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ ಸೇವೆ X 
оодоо пФ ಮತ್ತು 80x2. 
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ನಿವೃತ್ತಿ ಉಪಾದಾನ-ಕೊನೆಯ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ 1 ಭಾಗ х ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ ಸೇವೆ. 
ಈ ಉಸಾದಾನದಲ್ಲಿ ಎರಡು ತಿಂಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಕಡಿಮೆಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಕುಟುಂಬ 
ವಿಲ್ಲದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಈ ಉಪಾದಾನದಲ್ಲಿ ಎರಡು ತಿಂಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಕಡಿಮೆ 
ಮಾಡಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ. 


(2) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನವು ಪೂರ್ಣ ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿರಬೇಕು. ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ 
ರೂಪಾಯಿಯ ಭಾಗವಾದರೆ ಮುಂದಿನ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣವಾಗುವಂತೆ ಮಾಡಬೇಕು. 
(ಐ) ನಿವೃತ್ತಿವೇತನ ವಿನಿಮಯ (commutation of pension). 
ನಿವೃತ್ತಿವೇತನ ವಿನಿಮಯ-ವಿನಿಮಯ ಮಾಡುವ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ x ವಿನಿಮಯದ 
ಬೆರೆ x 12. ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ ವಿರಿಮಯವಾದಮೇಜೆ ಕನಿಷ್ಠ ನಿನ್ಫ 8, ವೇತನವು 

20 ರೂ. ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಾಗಬಾರದು. 


ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನಗಳನ್ನು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಗಗಳಾಗಿ ವಿಭಾಗಿಸಲಾಗಿದೆ. 


(1) ಪರಿಹಾರ ನಿವೃತ್ತಿವೇತನ (compensation pension). 

(2) ನಿಕಲಶಾ ನಿವೃತ್ತಿವೇತನ (invalid pension). 

(3) ವಯೋವೇತನ (superannuation pension). 

(4) ನಿಶ್ರಾಂತಿ ನಿವೃತ್ತಿವೇತನ (retiring pension). 

ಪರಿಹಾರ ನಿವೃತ್ತಿನೇತನ: ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಖಾಯಂ ಹುದ್ದೆಯು 
buya ದ ಕಾರಣ ವಿಸರ್ಜನೆಗೆ ಆರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ) 8 ಯಾವ ಹುದ್ದೆ ಯ ಷರತ್ತುಗಳು. ಕನಿಷ್ಠ 
ಪಕ್ಷ ಅವನ ಸೇವಾಷರತ್ತು ಗಳಿಗೆ ಸಮವಾಗುವಷ್ಟಾಗಿದೆಯೆಂದು. ಅವನನ್ನು ವಿಸರ್ಜಿಸಲು 
ಸಕ್ಷಮನಾದ ಅಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಭಾನಿಸಲ್ಪಡುವುವೋ ಆ ಬೇಕೊಂದು ಹುದ್ದೆ ಗೆ ನೇಮಿಸ 
98, ಹೊರತು ಅನನು ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಬಹುದು. 

(ಅ) ಈಗಾಗಲೇ ಅವನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಅವನ ಹಕ್ಕುಳ್ಳ ಯಾವುದೇ 
ಪರಿಹಾರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನವನ್ನು ಅಥವಾ ಉಪಾದಾನನನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಬಹುದು. 
(ಆ) ಬೀರೊಂದು ನೇಮಕವನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಬಹುದು. ಆಥವಾ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನಕ್ಕಾಗಿ 
ಅವನ ಹಿಂದಿನ ಸೇನೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವುದು ಮುಂದುವರಿಯುವಂತೆ ಕಡಿಮೆ ವೇಶನದ 
ಮೇಲೆಯೂ ಕೂಡ ಬೇರೊಂದು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ವರ್ಗಾವಣೆ ಪಡೆಯಬಹುದು. 


ನಿಕಲತಾ ನಿವೃತ್ತಿವೇತನ: ಒಂದು ಕಾರ್ಯಾಲಯದ i d 
ಹುದ್ದೆ ಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಆ ಹುದ್ದೆ ಯಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿಯಲು ಅ E 
modd, ಅವನನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸಮರ್ಥನಾಪತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನವೃತ್ತಿಗೊ i 
ಲಾಗುವುದು. ಆದರೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಒಂದು ಬಗೆಯ ಹುದ್ದೆ ಗೆ ಅನರ್ಹನಾದಾ 

67 
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'ಮತ್ತೊಂದು ಬಗೆಯ ಹುದ್ದೆ ಗೆ ಅರ್ಹನಾಗುವನೋ ಇಲ್ಲನೋ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಅರ್ಹನಾದರೆ ಆ ಹುಡ್ಜೆಗೆ 'ಕೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಕು. ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದ ಕಿ ಆತನನ್ನು ನಿವೃತ್ತಿ 
ಗೊಳಿಸಬೇಕು. 

ನಯೋನೇತನ : ಈ ನಿಯಮದಂತೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ವಯಸ್ಸಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು 
ನಿವೃ ತ್ರಿಯಾಗಬೇಕು. ಕರ್ಣಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ನೌಕರರ ನಿವೃತ್ತಿ ತಿ ವಯಸ್ಸು 55. 


ವಿಶ್ರಾಂತಿ ನಿವೃ ತ್ರಿ ವೇತನ: 30 ವರ್ಷಗಳ ಅರ್ಹ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದರೆ 
ಅಥವಾ deus ನೌಕರರಿಗೆ 50 ವರ್ಷಗಳಾಗಿದ್ದ ಕೆ ಅಂತಹ ನೌಕರನು ನಿವೃತ್ತಿ 
ಯಾಗಲು ಬಯಸಿದರೆ, ಮೂರು ತಿಂಗಳ ಮುನ್ನ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಕೊಟ್ಟು ನಿವೃ 3 3 ನಾಗೆ 
ಬಹುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ 50 ವರ್ಷಗಳಾಗಿದ್ದ 8 ಅಥವಾ 25 ಸರ್ಷಗಳ ಅರ್ಹ 
ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದರೆ, ಸರ್ಕಾರವು ಮೂರು ಪಿಂಗಳ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಕೊಟ್ಟು ಅಂತಹ 
ನೌಕರನನ್ನು ಕಡ್ಡಾ ಯ ನಿವೃ 8, ಮಾಡಬಹುದು. 


ಕುಟುಂಬನೇತನ 


ಅ) 1-12-64 ರ ನಂತರ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ತಾನು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 
ಖಾಯಂ ಹುದ್ದೆ ಯಲ್ಲಿ ಒಂದುವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲಡಿ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ಗತಿಸಿದರೆ 
ಆಥವಾ ನಿವೃ 3 3 ನಾದನೇರೆ ಗತಿಸಿದಕ್ಕೆ ಅನನ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ & “ಳಗೆ ತಿಳಿಸಿದಂತೆ 
ಸುಟುಂಬ ವೇತನವು ದೊರೆಯುವುದು. 


ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಪಡೆಯುತ್ತಿ ದ ವೇತನ ಮಾಹೆಯಾನ ದೊರಕುವ ಕುಟುಂಬ sexs 


(1) 800 ರೂ. ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕಿಂತ ವೇತನದ ಶೇ. 12 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ ಕೆ ಗರಿಷ್ಠ ಮಿತಿ 150 ರೂ. 


(2) 200 ರೂ. ನಿಂದ 799 ರೂ. зай ವೇತನ ಶೇ. 15 
ಗರಿಷ್ಠ ಮಿತಿ 96 ರೂ. 


ಕನಿಷ್ಠ ಮಿತಿ 60 ರೂ. 
(3) 200 ರೂ. ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ 


ಸಡೆಯುತ್ತಿದ್ದರೆ ವೇತನದ ಶೇ. 30 
ಕನಿಷ್ಠ 40 ರೂ, (1-4-73 ರಿಂದ) 
(ಆ) ಕುಟುಂಬನೇತನವು ಜೀವನಪರ್ಯ o3 ದೊರಕುತ್ತ ಡೆ. 39 ಗಾಗಲಿ ಅಥವಾ 
ಪತಿಗಾಗಲಿ ಅವರು ಮೃತರಾಗುವನರೆಗೂ ಅಥವಾ "'ಪ್ರನರ್ವಿವಾಹವಾಗುವವರೆಗೆ 
ಇುಟುಂಬವೇಶನವು ದೊರಕುತ್ತದೆ. ಅಪ್ರಾಪ್ತ ವಯಸ್ಸಿನ ಮಗನಿಗೆ 18 ನೆಯ ವಯಸಿ ಸಿನ 
ವರೆಗೆ ದೊರಕುತ್ತದೆ. ವಿವಾಹವಾಗದ ಮಗಳಿಗೆ. ವಿವಾಹವಾಗುವವರೆಗೆ en 
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21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಿನವರೆಗೆ [ಇದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಮೊದಲೇ ಅಲ್ಲಿಯನರೆಗೆ] ಕುಟುಂಬ 
ವೇತನ ದೊರಕುತ್ತದೆ. 

(3) ಗತಿಸಿದ ನೌಕರನಿಗೆ ಇಬ್ಬರು ವಿಢನೆರಿದ್ದ 8, ಕುಟುಂಬವೇತನನನ್ನು 
ಅವರಲ್ಲಿ ಸಮನಾಗಿ ಹಂಚಬೇಕು. ನಿಧೆನೆಯು NGAWI ಆಕೆಗೆ ಬರುತ್ತಿದ್ದ ಕುಟುಂಬ 
ವೇತನವು ಆಕೆಯ ಅಪ್ರಾಪ್ತ ನಯಸ್ಸಿನ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ದೊರಕುತ್ತದೆ. ಮಕ್ಕಳಿಲ್ಲದಿದ್ದ 8 
ಕುಟುಂಬವೇತನವು ಸರ್ಕಾಕ್ಕೆ ಸೇರುತ್ತ. 8. 

(ಈ) ಕುಟುಂಬವೇತನನನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವಿಧವೆಯು ಪುನರ್ವಿವಾಹವಾದರೆ 
ಆಕೆಗೆ ಸಲ್ಲುತ್ತಿದ್ದ ಕುಟುಂಬವೇತನವು ಆಕೆಯ ಅಪ್ರಾಪ್ತ ವಯಸ್ಸಿನ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಅವರ 
ಪೋಷಕರ ಮೂಲಕ ದೊರಕುವುದು. 

(ಉ) 7 ವರ್ಷಗಳ ನಿರಂತರ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಗತಿಸಿದರೆ 
ಕುಟುಂಬವೇಶನವು ವಿಶೇಷದರದಂತೆ ಲಭಿಸುವುದು. 


(1) ಗತಿಸಿದ ದಿನದಿಂದ ಏಳು ವರ್ಷಗಳವರೆಗೆ ಅಥವಾ ನೌಕರನು ಬದುಕಿದ್ದರೆ 
aja ವಯಸ್ಸನ್ನು ತಲುಪುತ್ತಿದ್ದ ದಿನದವರೆಗೆ ಇದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಮೊದಲೋ 
| ಆದಿನದವರೆಗೆ. 

(11) ಕುಟುಂಬನೇತನವು ಕೊನೆಯ: ತಿಂಗಳ ಅರ್ಥದಷ್ಟು ಅಥವಾ ಕುಟುಂಬ 
' ವೇತನದ ದರದ ಎರಡರನ್ಟು, ಇದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಕಡಿಮೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕೊಡ 
ಲಾಗುವುದು. 

(00 ಈ ಅವಧಿಯನಂತರ ಸಾಮಾನ್ಯದರದಂತೆ ಕುಟುಂಬವೇಶನನನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. 

(iv) ಏಳು ವರ್ಷಗಳ ಸೇವಾವಧಿಯ ನಂತರ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಾಗಿದ್ದ ತಂದೆ 
ತಾಯಿಗಳಿಬ್ಬರೂ ಮರಣ ಸೊಂದಿದರೆ, ಅಪ್ರಾಪ್ತ ವಯಸ್ಸಿನ ಮಕ್ಕಳು ಪಡೆಯುವ 
833003383) ಮಾಹೆಯಾನ 300 ರೂ. ಗಳನ್ನು 7 ವರ್ಷಗಳವರೆಗೆ ಅಥವಾ 
ಅವರು ಜೀನಂತವಾಗಿದ ರೆ ನಿವೃತ್ತಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು $0335, ದ್ದ ವಯಸ್ಸಿನವರೆಗೆ 

 ಖತಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ನೊತರ ಸಾಮಾನ್ಸದರದಂತ ಅಂದರೆ ಮಾಹೆಯಾನ 150 ರೂ. 

ನಂತೆ «ಆ? ನಲಿ ಸೂಚಿಸಿದ ನಿಯನುಡಂತೆ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 

| (vu) (i) ಒಂದು ವರ್ಷದೊಳಗಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಗತಿಸಿದ ಎರಡು 

ತಿಗಳ ಉಸದಾನ ಮಾತ್ರ ಆ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. j 
(11) ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮತ್ತು ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂಶ ಕಡಿಮೆ "e 

ಯನು ಸಲಿಸಿದ 8 ಆರು ತಿಂಗಳ WRIA Å ಸಮನಾಗಿರುವಂತೆ ಉಪಾದಾನ ಮತ್ತು 

A e 
ಸಾಮಾನ್ಯ ದರದಂತೆ ಕುಟುಂಬ ವೇತನವು ದೊರೆಯುವುದು. 
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(ಯ) ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಸೇನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನು ಗತಿಸಿದರೆ ಕನಿಷ್ಕ ಉಪದಾನವು 10 ತಿಂಗಳ оосо Й ಸಮನಾಗಿರುವುದು, 
ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ದರದಂತೆ ಕುಟುಂಬ ವೇತನವು ದೊರೆಯುವುದು. 

(ಖೂ) ಏಳು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಸೇನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನು ಗತಿಸಿದರೆ, ಕನಿಷ್ಠ ಉಪದಾನವು 10 ತಿಂಗಳ обо ಗೆ ಸಮನಾಗಿರಬಚೇಕು. 
ಗತಿಸಿದ ದಿನದಿಂದ 7 ವರ್ಷ ಅಥವಾ ನೌಕರನು ಜೀವಂತವಾಗಿದ್ದ ಕೆ ನಿವೃತ್ತಿ ಯಾಗುವ 
ದಿನ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಮೊದಲೋ ಆ ದಿನದ ವರೆಗೆ, ಸಾಮಾನ್ಯ ದರದ 
ಎರಡರಷ್ಟು ಅಥವಾ ನಿವೃತಿಯಾಗುವ ಮೊದಲು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ ವೇತನದ ಶೇ. 50 
ಇದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಕಡಿಮೆಯೋ ಅಷ್ಟನ್ನು ಕುಟುಂಬ ವೇತನವಾಗಿ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 
ಇದಾದನಂತರ ಸಾಮಾನ್ಯ ದರದಂತೆ ಕುಟುಂಬ ವೇತನವನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 


ನಿವೃತ್ತಿನೇತನದ ಮಂಜೂರಾತಿ 
ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ ಮಂಜೂರಾತಿಯು ಆದಷ್ಟು ಜಾಗ್ರತೆಯಾಗಿ ಮಾಡಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ನಿವೃತ್ತಿ ಯಾಗುವ ಮೊದಲೇ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ಸೇವಾನಧಿ ಪುಸ್ತಕ 
ಮತ್ತು ನಿವೃತ್ತಿ ಫಾರಂಗಳನ್ನು ಅಕಾಂಟಿಂಓ್‌ ಜನರಲ್‌ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸಿ 
ಪರಿತೀಲಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದಾ ದಕ್ಕೆ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಸಕಾಲದಲ್ಲಿ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನವು ದೊರಕು 
ವಂತಾಗುತ್ತದೆ. 


ಅಕಾಂಟಿಂಟ್‌ ಜನರಲ್‌ ಕಾರ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ 


ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪ್ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನಕ್ಕಾಗಿ ಅರ್ಜಿ (ಫಾರಂ 7) ಕ್ರಿಸ್ರತಿಗಳಲ್ಲಿ. 
ನಿವೃತ್ತಿ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಪತ್ರ. 

ಉಪದಾನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದ ಪತ್ರ. 

ಪಡೆದುಕೊಂಡ ರಜೆಯ ವಿವರಣಾಪತ್ರ. 

ಹೆಚ್ಚುವರಿ ನಿವೃತ್ತಿವೇತನ ಅಥವಾ ಉಪದಾನ ವಾಪಸಾತಿ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರ. 
ಖಾಯು ವಿಳಾಸ ಸೂಚಿಪತ್ರ. 

ವೇತನ ನೀಡಬೇಕಾದ я, ಳದ ಹೆಸಕಿ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ದಾಖಲಾತಿ ಮರುಪಾವತಿ ಬಗ್ಗೆ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ. 

ನಿವೃತ್ತಿವೇತನ ಅಥವಾ ಉಪದಾನನನ್ನು ಸಡೆಯದಿರುವುದರ ಬಗ್ಗೆ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ. 
ಎಡಗೈ ಬೆರಳುಗಳ ಗುರುತು 

ನೌಕರನ ಮಾದರಿ xi. 


ಕಳುಹಿಸಬೇಕಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳು : 


= ыл 
= = | 
- s 
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12. ನೌಕರನ ಅವಲಂಬಿತರ ವಿವರಣೆ. 

13. ನೌಕರದಂಸತಿಗಳ ಭಾವಚಿತ್ರ ಪ್ರತಿ, 

14, ನಾಮಿನೇಷನ್‌ ಫಾರಂ 2. 

15. ಕುಟುಂಬನೇತನದ ನಾಮಿನೇಷನ್‌" ಫಾರಂ 6. 
16. ಎಲ್‌. ಫಿ.ಸಿ. 

17. ಯಥಾವಿಧಿ ಪೂರ್ತಿಗೊಳಿಸಿದ ಸೇವಾಪುಸ್ತಕ. 


ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯ 


ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 


ನೇತನಶ್ರೇಣಿ ನರ್ಗ 1-1-77 ರಿಂದ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 
1000 ರೂ. ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕಿಂತ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದ ಮೇಲೆ ವೇತನ 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಶ್ರೇಣಿಯು ಈ ರೀತಿ ಇದೆ 
ನೌಕರರು I —1450 ರೂ. ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕಿಂತ 
800 ರೂ.-999 п ಹೆಚ್ಚು 
600 ರೂ.-799 111 — 1240 ರೂ.1449 ರೂ. 
300 ರೂ.599 IV — 1000 ರೂ.1239 ರೂ. 
150 ರೂ.-290 У — 575 32.— 999 ರೂ. 
150 ರೂ. ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ — 321 ರೂ.- 574 ರೂ. 
ವೇತನ VI — 320 ರೂ. ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ 
ಕಡಿಮೆ ವೇತನ 


TS ES 
ಪ್ರೆನಾಸಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಯಾಣಭತ್ಯ 

1. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಸರ್ಕಾರಿ ಕೆಲಸದನಿಮಿತ್ತ ಬೇರೆ ಊರುಗಳಿಗೆ ಪ್ರಯಾಣ 

ಮಾಡಿದರೆ ಅಂತಹ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಆತನ ವೇತನದ ಜೊತೆಗೆ ಪ್ರವಾಸಭತ್ಯವು 

ಜೊರೆಯುತ್ತದೆ. ಪ್ರವಾಸಭತ್ಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣದ ವೆಚ್ಚ, ಕೆಲಸದ ನಿಮಿತ್ತ ಇರಲು 

ಭತ್ಯ ಮತ್ತು ಅನುಷಂಗಿತ ವೆಚ್ಚ (Incidental charges) ಸೇರಿರುತ್ತದೆ. ವಿಮಾನ, 


$e», ಬಸ್ಸು, ಸರ್ಕಾರಿವಾಹನ ಅಥವಾ ಸ್ವಂತ ವಾಹನ, ದೋಣಿ, ಸ್ಟೀಮರ್‌ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ 
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ಪ. ಯಾಣಮಾಡಬಹುದು. ಆದರೆ 
ера 1000 ರೂ. ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ ವೇತನವನ್ನು ಸಡೆಯುತ್ತಿರಬೇಕು, 


(1-1-77 ರಿಂದ ಇದು 1450 ರೂ. ಆಗಿದೆ.) A 
3 030 ಪೃಯಾಣಮಾಡುವಾಗ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ನೇತನವನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಿ 
ನಲ್ಲಿ ಪ್ರ З 
ಆಯಾ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣಮಾಡಲು 25383950. 


Deed 


8,022 ದೊರೆಯಂನ ದರ್ಜಿ 


a 
ವರ್ಗ ವೇತನ ಕ 
1-1-77 3,03 ಮೊದಲೂ 1-177 ರೆ ನಂತರ 


Tm 1000 ರೂ. 3385, 1450 ಕೂ. ಸುತ್ತು 


ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪಸ ES авот ದರ್ಜೆ 
ವೇತನ ವಚನ А M 
II 800-999 бә. 1240-2449 ರೂ. ಮೊದಲನೇ ದರ್ಜೆ 
III 600-799 de. 1000-1289 ರೂ. ಮೊದಲನೇ ದರ್ಜೆ 
ТУ 300-599 ರೂ. 575.999 ರೂ. JABOT ದರ್ಜೆ 
V 150-299 ರೂ. 320-574 ರೂ. ಎರಡನೇ ದರ್ಜೆ 
VI 15005. 320 ಕೂ. ಎರಡನೇ ದರ್ಜೆ 
ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಮೆ ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ 


RSS BS ಕರಾರು та ದರಗ EE 


ಅನುಸಾಗಿತ ನೆಚ್ಚ 


(1) 1000 ಕಿಲೋನಿತಾಟಿರ್‌ 

ದೂರಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ 
ಪ್ರಯಾಣ. 

(ii) 100 ಕಿರೋಮಿಾಟಂ್‌ 
ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಪ್ರಯಾಣ. 


бэ ROA Sors ಅನುನುಶಿಸಲ್ಪಡುವ 
ದಿನಭಶ್ಯದ exire, ಸಮನಾದ ಮೊಬಲಗು. 


ga 100 ಕಿಲೋನಿತಾಟರ್‌ಗೆ ರಾಜ್ಯಣೊಳೆಗೆ 
ತಂಗುಸ್ರಹಕ್ಕೆ ಅನುಮತಿಸಲ್ಪಹುವ ಪೂರ್ಣ ದಿನ 
ಭತ್ಯಕ್ಕೆ ಸಮನಾದ ಮೊಬಲಗು ಮತ್ತು ಅದರೆ 
$508, ಪ್ರತಿ: 24 ಘಂಟಿಗಳ ಪ್ರವಾಸಕ್ಕೆ 
ಗರಿಷ್ಮಬಂದು ಪೂರ್ಣ ದಿನ ಭತ್ಯಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟು 
ಉಕ್ತ ದಿನಭತ್ಯದ WRF ಮೊಬಲಗು. 

ದಿನಭತ್ಯ : 


ದಿನಭತ್ಯವು ಸಹ ವೇತನ ದರ್ಜೆಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 


СС-0. Public Domain. Jangamwadi Math Collection, Varanasi 


ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ವಿಮಾನದಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣ 


57905200909, ಅಥವಾ : 
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ತನ್ನ ಕಾರ್ಯಾಲದಿಂದ ಹೊರಗಿನ Я, ಳಗಳಿಗೆ ಹೋದಾಗ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ 
ದಿನಭತ್ಯ ದೊರಕುವುದು. ಕೇಂದ್ರಸ್ಥಾ ನದಿಂದ ಹೊರಗಿನ ಸ್ಥಳವನ್ನು ತಲುಪುವ 
ಕಾಲದಿಂದ ಆ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಬಿಡುವಕಾಲದನರೆಗೆ, ದಿನಭತ್ಯದ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡಲಾಗು 
ವುದು. ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿಯಾಗಲಿ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯದ ಹೊರಗಡೆ ಕೇಂದ್ರಸ್ಕಾ ನದಿಂದ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಕೆಲಸದ ನಿಮಿತ್ತ ಪ್ರಯಾಣಮಾಡಿದರೆ, ಅಂತಹ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 
ದಿನಭತ್ಯ ದೊರಕುವುದು. - 
1) 6 ಫಂಟಿಗಳ ಕಾಲ ಹೊರಗೆ ಇದ್ದರೆ...-ದಿನಭತ್ಯವಿಲ್ಲ. 
2) 6 ಘಂಟಿಯಿಂದ 12 ಘಂಟೆಯವರೆಗೆ 3 ದಿನ ಭತ್ಯ. 
3) 12 ಘಂಟಿಗೆ ಮಾರಿದರೆ ಒಂದು ದಿನದ ಪೂರ್ಶಿಭತ್ಯ. 
4) 24 ಘಂಟಿಗೆ 555088 —24 ಘಂಟಿಗೆ ಒಂದು ದಿನ ಭತ್ಯ ಭಾಗಾಂಶಕ್ಕೆ 
6 ಘಂಟಿಯಿಂದ 12 ಘಂಟಿನರೆಗೆ + ದಿನಭತ್ಯ 
12 ಘಂಟಿ ಮಾರಿದರೆ ಒಂದು ದಿನಭತ್ಯ 
ರಸ್ತೆಯ ಪ್ರಯಾಣ 
(1) ಬಸ್ಸಿನ ಪ್ರಯಾಣಕ್ಕೆ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚದ ಒಂದುವರೆಯಷ್ಟನ್ನು ಪ್ರ ಯಾಣದ 
ವೆಚ್ಚವಾಗಿ, ಕೊಡಲಾಗುವುದು. ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿದಂತೆ, ದಿನ ಭತ್ಯವೂ ದೊರಕುವುದು. 
ಸಮುದ್ರ ಮತ್ತು ನದಿಯ ಮೂಲಕ ಪ್ರಯಾಣ ವೇತನ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಕೆಲಸದ ಮೇಲೆ ಸಮುದ್ರ ಅಥವಾ ನದಿಯ ಮೂಲಕ ಪ್ರಯಾಣ 
ಮಾಡಬೇಕಾದರೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ ಅರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. 
(1) 600 ರೂಪಾಯಿ ಅಥವಾ ಅತಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ದರ್ಜೆ. 

ಅತಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ 
(2) 300 ರೂಪಾಯಿ ಅಥವಾ ಎರಡು ಅದರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ದರ್ಜೆ ಎರಡಕ್ಕಿಂತ 


ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ: ಹೆಚ್ಚಿನ ದರ್ಜೆಯಿದ್ದ 8 — ಮಧ್ಯಮ ಅಥವಾ 
ಎರಡನೆಯ ದರ್ಜೆ. 
(3) 150 ರೂಪಾಯಿಗಿಂತ. (1) ಎರಡು ದರ್ಜೆಗಳಿದ ರೆ. ಕೆಳಗಿನ ದರ್ಜೆ. 
ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ: (2) ಮೂರು ದರ್ಜೆಗಳೆದ್ದರೆ -ಮಧ್ಯೆಮ ಅಥವಾ 
ಎರಡನೆಯ ದರ್ಜೆ, " 


(3) 4 ದರ್ಜೆಗಳಿದ್ದ ಕೆ--ಮೂರನೆಯ ದರ್ಜೆ. 
(4) 150ರೂ. ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕೊನೆಯ ದರ್ಜೆ. 
ಕಡಿಮೆ ವೇತನ. 
| ಸಂಚಾರ ಭತ್ಯ (Road Milege) 
(i) ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಮೋಟಾರು ವಾಹನಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಡಿದಾಗ, 600 
pes ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನು ಕಿರೋಮಿಾಟರ್‌ಗೆ 60 
ಫೈಸೆಯಂತೆ ಸಂಚಾರ ಭತ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹನಾಗುತ್ತಾ ನೆ. 
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(1i) ಮೋಟಾರ್‌ಸೈಕಲ್‌ ಅಥವಾ ಸ್ಫೂಟರ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರ ಯಾಣ ಮಾಡಿದರೆ 150 
ರೊ. ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿ ಗೆ ವೇತನ ಸಡೆಯುವ ನೌಕರನಿಗೆ ಕಿಲೋನಾಟಂ್‌ 1303 3 50508 
ಭತ್ಯ Bodong 

(111) ಇನ್ನು ಇತರ ವಾಹನಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಡಿದರೆ 130 ರೂ. ಗಿಂತ 
ಹೆಚ್ಚಿ ಗೆ ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ನೌಕರನಿಗೆ ಕಿತೋಮಾಟರ್‌ಗೆ 25 ಶೈಸೆಯಂತೆಯ್ಕೂ 
edi, ಂತ ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ನೌಕರನಿಗೆ ಮ 2038 
soe ಭತ್ಯ ದೊರೆಯುವುದು. - ತ್ರ 

(iv) ಆದ ಒಂದೇ ದಿನದಲ್ಲಿ 100 ಕಿಲೋಮಿಸಾಟಿರ್‌ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಮೋಟಾರ್‌ 
ಕಾರಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣಮಾಡಿದರೆ ಮೊದಲನೆಯ 100 ಕಿಲೋಮಾಟರ್‌ ದೊರಕೆ 
ಕಲೋಮಾಟರ್‌ಗೆ 60 ಪೈಸೆಯಂತೆ, ಎರಡನೆ 100 ಕಿಲೋಮಿಾಟರ್‌ಗೆ, ಕಿಲೋ 
ಮಾಟರ್‌ಗೆ 50 ಪೈಸೆಯಂತೆ, ಮಿಕ್ಕ ದೂರಕ್ಕೆ TSIO 40 ಪೈಸೆಯಂತೆ 
ಲೆಕ್ಟಾಚಾರಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

(೪) ಮೋಟಾರ್‌ ಸೆ ಸೈಕಲ್‌ ಅಥವಾ ಸ್ಕೂಟರ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣಮಾಡುವಾಗ, 
ಮೊದಲು 100 ಕಿಲೋಮಾಟಿರ್‌ಗೆ ಕಲೋಮಾಟಿರ್‌ಗೆ 302 ಪೈಸೆ Aw, ಎರಡನೆ 
100 ಕಿಲೋಮಾಟರ್‌ಗೆ 25 ಪೈಸೆಯಂತೆ, ಮಿಕ್ಕ 828%, ಕಿಲೋನಿಾಟರ್‌ಗೆ 20 
ಸೈಸೆಯಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

(೪1) ಒಂದೇ ದಿನದಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರ ಸಾ ನಕ್ಕೆ ಹಿಂತಿರುಗಿದಾಗ, ಸ್ವಂತ ಕಾರನ 
ಬಳಸಿದರೆ, ಎಷ್ಟೇ ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಸದರೂ ಅದರ ವೆಚ್ಚವನ್ನು 50 ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗೆ 
ಮಿತಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗೆಯೇ ಮೋಟಾರ್‌ ಸೈಕಲ್‌ ಅಥವಾ ಸ್ಕೂಟರ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಡಿದಾಗ ಅದರ ವೆಚ GS 25 ರೂ. ಗಳಿಗೆ ಮಿತಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ವರ್ಗಾವಣೆಯಾದಾಗ ಮಾಡುವ ಪ್ರವಾಸಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ 
ಪ — 
| (1) ಒಂದು 2 ಳದಿಂದ ಇನ್ನೊಂದು ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಲ o8 ರುವ ಒಬ್ಬ 
ಸರಕಾರಿ ನೌಕರನು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಅನುಕೂಲಕ್ಕಾಗಿ ವರ್ಗಾಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದ ಹೊರತು 
ಈ ಪ್ರಕರಣದ ಮೇರೆಗೆ ಪ್ರಯಾಣಭತ್ಯನನ್ನು ಪಡೆಯಲಾರ. 
(2) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ವರ್ಗಾವಣೆಯ ಮೇಲಣ ಪ್ರವಾಸಕ್ಕೆ ಮೈಲುಭತ್ಯ 
ವನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು. 
.. (8) ವರ್ಗಾವಣೆಯ ಮೇಲಣ ಪ್ರವಾಸರ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಈ ಮುಂದಿನ 
ರಿಯಾಯಿತಿಗಳನ್ನು ಪ ಪಡೆಯುವ ಹಕ ನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಾನೆ. 
(ಅ) 8,98 Eger ಮಾಡುವ ಪ್ರ ವಾಸ 


(1) ಅವನು dm ವರ್ಗದ ಸೌಕರ್ಯಕ್ಕೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಾನೋ 
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ಆ ವರ್ಗದ ಸೌಕರ್ಯದ ಒಂದು ದರವನ್ನು ಅದರ wed ಮುಂದೆ ಲೆಕ್ಕಮಾಡಿದಂತೆ 
ಪಾಸಂಗಿಕನೆಚ್ಚದ ಭತ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು. 

xi (i) 2 ವಿಕ ಹಮ 600 ರೂ. ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಇರುವ ಸರಕಾರಿ 
ನೌಕರರು ಪ್ರತಿ Benenson 18 ಪೈಸೆಯ ಒಂದೇ ದರದಲ್ಲಿ [1-1-77 ರ ನಂತರ 
1000 ರೂ. ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ]. f | 

(ii) ವಾಸ್ತವಿಕ ವೇತನವು 300 ರೂ. ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ 29038 Bond 
600 ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿರುವ ಸರಕಾರಿ ನೌಕರರು ಪ್ರಶಿ ಕಿಲೋಮಿಸಾಟರ್‌ಗೆ 
13 ಪೈಸೆಯ ಒಂದೇ ದರದಲ್ಲಿ [1-1-77 ರ ನಂತರ 575 ರಿಂದ-999 ರೂ. ವರೆಗಿನ 
ವೇತನ. 
ey ವಾಸವಿಕ ಸಂಬಳವು 300 ರೂಪಾಯಿಗಿಂಶ ಕಡಿಮೆ ಇರುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನು ಪ್ರತಿ ಕಿಲೋನಿಸಾಟರ್‌ಗೆ 7 ಸೈಸೆಯ ಒಂದೇ ದರದಲ್ಲಿ [1-1-77 ರ ನಂತರ 
320 ರೂ. ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ವೇತನ] | | 

(2) ತನ್ನ ಕುಟುಂಬದ ಪ್ರತಿ ವಯಸ್ಸ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ ಒಂದು ದರ ಮತ್ತು ಪ್ರತಿ 
ಮಗುನಿಗೆ egr ದರವನ್ನು ಪಡಿಯಬಹುದು. 

(3) ಅವನು ಸ್ವಂತ ಸಾಮಾನನ್ನು ಗೂಡ್ಸ್‌ ಕೈಲಿನ ಮೂಲಕ ಸಾಗಿಸುವುದರ 
ವಾಸ್ತವಿಕ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನ ಪರಮಾವಧಿಗಳ ಮೇರೆಗೆ ನಡೆಯಬಹುದು. 


REESE ETI Oe 


SCE TEST ES SNE г: ಸಾಲಾ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಕುಟುಂಬ ಕಂಟುಂಬನನ್ನ್ನ 
ನೌಕರನ ದರ್ಜೆ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ' 
1-1-71 ಕೈ ಮೊದಲು 1.1.77 ರ ನಂತರೆ ಕಿಲೋಗ್ರಾಂ *ಸಿಲೋಗ್ರಾಂ 
(4) 600 ರೊ, ಅಥವಾ 1000 ರೂ, ಅಥವಾ 1500 2240 
ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ 

(2) 300 ರೂ.-599 ರೂ. 515 ರೂ-999 ರೂ, 760 1120 
(3) 151 ರೂ.-299 ರೊ. 320 ರೂ.-514 ರೂ. 450 560 
- (4) 150 ರೂ. ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ, 320 ರೂ, ಅದಕ್ಕಿಂತ TANI. 150 900 


(ಆ) ರಸ್ತೆಯ ಮೂಲ ಪ್ರವಾಸ 

(1) ಪ್ರಯಾಣಿಕರನ್ನು ಒಯ್ಯುವುದಕ್ಕಾಗಿ ನಿಯತವಾಗಿ ಓಡುತ್ತಿರುವ ಒಂದು ' 
ಮೋಟಾರು ವಾಹನದಲ್ಲಿ ಪ್ರವಾಸ ಕೆಕೆನೇರಿಸಿದಾಗ ಅವನು ತನಗೆ ಮೂರು ದರಗಳನ್ನು 
ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿಗೆಯಾಗಿ ತನ್ನ ಕುಟುಂಬದ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನಿಗೂ ಒಂದು ದರವನ್ನು 
ಮತ್ತು ಯಾವ ಮಗುವಿನ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಆದರವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡಲಾಯಿತೋ 


ಅಂತಹ ಪ್ರತಿ ಮಗುನಿಗೆ eur ದರವನ್ನು ಅನರು ಅವನೊಡನೆ ಹೋದರೆ ಪಡಿಯ 
ಬಹುದು. | 
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(ii) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ಸ್ವಂತ ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನು ಅ (3) ರಲ್ಲಿ ವಿಧಾಯಕ 
ಮಾಡಿದ ಪರಿಮಿತಿಗಳೊಳಗೆ ಅತ್ಯಂತ ಅಗ್ಗದ ಮಾರ್ಗದ ಮೂಲಕ ಸಾಗಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಕಾರ್ಪೊರೇಷನ್‌ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ಕಿಲೋಮೀರ್‌ಗೆ 15 ಪೈಸೆಯನ್ನು 
ದೂರದ ಮತ್ತು ಇತರ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ SERLO 8 ಪೈಸೆಯ ದರದಲ್ಲಿ ಸರಕು 
ಗಳು ಪ್ರತಿ ಕ್ವಿಂಬಾಲಿಗೆ ಮೈಲು ಭತ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು. 

(iii) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಅವನಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸಬಹುದಾದ ಎರಡರಷ್ಟು ದರದಲ್ಲಿ 
ಮೈಲು ಭತ್ಯವನ್ನು ಸಡೆಯಬಹುದು. ಅವನ ಕುಟುಂಬದ ಇಬ್ಬರು ಸದಸ್ಯರು 
ಅವನೊಡನೆ ಹೋದರೆ ನಿಯಮದ ಮೇರೆಗೆ ಅವನಿಗೆ ಅನ್ಲೈಯಿಸುವ ದರದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಮೈಲು ಭತ್ಯವನ್ನು ಮತ್ತು ಇಬ್ಬರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸದಸ್ಯರು ಅವನೊಡನೆ ಹೋದರೆ, 
ಅದರ NAIR, ёз, ಅವನು ಪಡೆಯಬಹುಡು. 

(3) ಮನೆಯಿಂದ 8,5, ನಿಲ್ದಾಣ ಆಥನಾ ಬಸ್‌ ನಿಲ್ಲಾ ಇಕ್ಕೆ ಇರುವ ದೂರಕ್ಕೆ 
ಮೈಲು ಭತ್ಯನನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 

(ii) ಗಂಡ ಮತ್ತು ಹೆಂಡತಿಯರಿಬ್ಬರೂ ಸರಕಾರಿ ಫೌಕರಿಯಲ್ಲಿರುವಮತ್ತು ಒಂದೇ 
ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಅಥನಾ ಅವನ/ಅವಳ ನರ್ಗಾವಣೆಯು ಆರು ಪಿಂಗಳಗಳೊಳಗೆ ಒಂಜೇ ಹಳೇ 
ಸಳದಿಂದೆ ಒಂಜೇ ಹೊಸ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ನರ್ಗಾಯಿಸಲ್ಪ 8 das ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಅವರಿಬ್ಬರಿಗೂ 
ಸ್ವತಂತ್ರ ಸರಕಾರಿ ನೌಕರರಂತೆ ವರ್ಗಾವಣೆಯ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯವನ್ನು ಅನುಮತಿಸ 
ಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅವರಲ್ಲಿ ಯಾರಾದರೊಬ್ಬರು ವರ್ಗಾವಣೆಯ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯನನ್ನು 
ಜೋರಬಹುದು. ಇನ್ನೊಬ್ಬರನ್ನು ಸರಕಾರಿ ನೌಕರಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅವನ/ಅವಳ ಕುಟುಂಬದ 
RAR, Gos [508 ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

(iii) ವರ್ಗವಾದ ಆರು ತಿಂಗಳೊಳಗೆ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಕುಟುಂಬದ 
ಸದಸ್ಯರು ವರ್ಗವಾದ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ಹೋಗಬಹುದು. ಆಂತಹ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ ಪ್ರಯಾಣ 
ಭತ್ಯಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವುಂಟು. 

ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯದ ಕೋರಿಕೆಯನ್ನು ಪ್ರಯಾಣಮಾಡಿದ ಒಂದು ವರ್ಷದೊಳಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಒಂದು ವರ್ಷದೊಳಗೆ ಕೋರಿಕೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದ. ಕಿ ನಂತರ ಬಂದ 
ಕೋರಿಕೆಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುನುದು. ತಾಲ್ಲೂಕು ವಿದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳು 85, 
ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಅಥವಾ ತಮ್ಮ ತಾಲ್ಲೂಕು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ಪ್ರಯಾಣದ 
-ಭತ್ಯದ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ವಿದ್ಯಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರಿಗೆ ಮೇಲು ರುಜುನಿಗಾಗಿ 
ಕಳುಹಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೆಯೇ ಪ್ರೌಢೆಶಾಲಾ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರು ತಮ್ಮ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ 
ಪ್ರಯಾಣಭತ್ಯದ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ನಿದ್ಯಾ ಉಪನಿರ್ಜಿಶಕರಿಗೆ ಮೇಲು 
ರುಜುವಿಗಾಗಿ ಕಳುಹಿಸಬೇಕು. 

ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಸಾಕ್ಷ್ಯ ಕೊಡಲು ಪ್ರಯಾಣ 


ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಡು 
ನಾಗ ಜೊರೆಯುವ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯವು 8986325). ಇದು ನ್ಯಾಯಾಲಯದಿಂದ 
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ಪಡೆದ ಹಾಜರಾತಿ ಸಮರ್ಥನಾಸತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. ನ್ಯಾಯಾ 
ಲಯದಿಂದೇನಾದರೂ ಭತ ವನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದ ಕ್ಕಿ ಅದನ್ನು ಈ ಭತ್ಯದಲ್ಲಿ ಕಟಾಯಿಸ 
'ಲಾಗುವುದು. 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸಲಹೆಯನ್ನೂ ಪಡೆಯಲು ಪ್ರಯಾಣ 
ತಾನು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ವೈ 53,9 AS ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸಲಹೆ 
ಯನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಬೇರೆ ಊರಿಗೆ ಪ್ರಯಾಣ ವ ಬಂದರೆ, ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನಿಗೆ 88, ಅಥವಾ ಬಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಹೋಗಿಬರುವ ವೆಚ 3 801 ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 
ಇಲಾಖಾ ಹರೀಸ್ಷೆಗಳಿಗೆ Ra ಪ್ರಯಾಣ 
ನಿಗದಿಯಾದ ಬಂದು ಇಲಾಖಾ ಪರಿಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರ ಯಾಣಮಾಡಲು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರ 
ಸಿಗೆ ನ ಪ್ರಯಾಣಭತ್ಯದ ಅವಕಾಶವಿದೆ. ಇದಕ್ಕಾಗಿ ರೈಲ್ವೆ SEA ಮಾಡಿದಾಗ 


ಪ್ರವಾಸ ಸ ಮಾಡಿದಾಗ ದೊರೆಯುವ ಭತ್ಯಜೊರೆಯುವುದು. ಬಸ್ಸಿನ ಪ್ರ 3103595955988 
ಬಸ್ಸಿನ ದರ ಮಾತ್ರ ದೊರೆಯುವುದು ಅನುಷಂಗಿತ ವೆಚ್ಚ Batako. 


ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಅನುದಾನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ಶಾಲೆಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 

(ಅ) ಸಕಾರಣವಿಲ್ಲಡಿ ಆಡಳಿತವರ್ಗವು ಶಿಕ್ಷಕರನ್ನು ಕೆಲಸದಿಂದ ಶೆಗೆದು 
ಹಾಕುವುದಕ್ಕೆ ಮತ್ತು ಅವರುಗಳ ಶೋಷಣೆಗೆ ಈಗ ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಶಿಸ್ತಿನ 
ಉಲ್ಲಂಘೆನೆಮಾಡಿದ ಶಿಕ್ಷಕರ ಮೇಲೆ ಆಡಳಿತವರ್ಗವು ಕ್ರಮವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು 
ಅವಕಾಶವಿದೆ. 

(ಆ) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸೇವಾನಿಯಮದಂತೆ, ಈ ಶಾಲೆಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ರಜೆಯ 
ಸೌಲಭ್ಯವಿದೆ. 

(ಇ) ತಿ ತ್ರಿನಿಧಸೌಲಭ್ಯ : ಅನುದಾನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ಶಾಲೆಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಮತ್ತು 
ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಈ ಸೆ ಸೌಲಭ್ಯ ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತ ಡಿ. 

(೧) ಕಡ್ಡಾ x ಪ್ರಾನಿಡೆಂಟ್‌ ನಿಧಿ: ಕನಿಷ | ಪಕ್ಷ ಎರಡು ವರ್ಷಕಾಲ 
'ಅರ್ಹತಾಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕ secon ಈ ನಿಧಿಯ ಸೌಲಭ್ಯ ದೊರಕುತ್ತದೆ. 


ನಿಧಿಗೆ. (1) ಶಿಕ್ಷಕರು A ಸಂಬಳದ ೬-/. ಚಂದಾ ಕೊಡಬೇಕು. 
(11) ಸರ್ಕಾರದ ಸಂಬಳದ ಮೊತ್ತದ ೩./. ಚಂದಾ ಕೂಡಿಸಬೇಕು. 
(Ш) ಆಡಳಿತನರ್ಗದನರು ಮೊತ್ತದ а. |, ಚಂದಾ ಕೊಡಿಸಿಕೊಡುವರು. 


ನಿವೃತ್ತಿ ನೇತನ 


. (i) ಹತ್ತು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ ಅರ್ಹತಾಸೇನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ 
ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಾಲಯದ ಸಿಬ T ನಿವೃ à AES ಸೌಲಭ್ಯ 'ಸೂರಕುವುದು- 
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ವೇತನದ ದರವನ್ನು ನಿವೃ ತ್ರಿಕಾಲದ ಸಂಬಳದ ನಾಲ ನೆಯ ಒಂದು ಭಾಗವಾಗಿ ಗೊತ್ತು 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಅಥವಾ ಮುಖೊ ಪಾಧ್ಯಾಯಾಗೆ 79 ರೂ. ಗಿಂತ ಹೆಚಿ юе, 
ಸಹಾಯೋಪಾಧ್ಯಾ ಯರಿಗೆ 60 ರೂ. ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿ ಲ್ಲದಂತೆ ಮಾಸಿಕ ನಿಗದಿಮಾಡಲಾಗು 
ವುದು. 
ಹತ್ತು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದು » ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಸೇವೆಸಲ್ಲಿ 
ಸಿದ್ದ ರೆ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷದ ಸೇವೆಗೂ ಅರ್ಧ ತಿಂಗಳ ಸುಬಳದುತೆ ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ದೊರಕುವುದು. 
೩ ಕಡ್ಡಾ ಯ ಜೀವವಿಮೆ : ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವವರಿಗೆ 
ಜೀವವಿಮೆ ಕಡ್ಡಾ ಯ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ವಿಮೆಯ ಪಾಲಿಸಿಯ ಮೊತ್ತ 1500 
ರೂಗಳನವರೆಗೆ ಇರದು. 80 ರೂ. ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ 5835958 ಎನೆ : ಮಾಡಿಸ 
ಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ. 
ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ರಾಷ್ಟ್ರಪ್ರ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಫೌ ್ರಾಢಕಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ a ರುವ ಶಿಕ್ಷಕರ ಉತ ತ್ತಮ, 
ಸೇವೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ. ಪ್ರ РЕ ಶಿಕ ಕ್ಷಕರ ದಿನಾಚರಣೆಯ ದಿನ (ಸೆಪ್ಟ oto" 5) 
ಅತ್ಯುತ್ತ ಮ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ pe ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ, ರಾಜ್ಯಮಟ್ಟ ದಲ್ಲೂ, ಕೇಂದ್ರ 
ಸರ್ಕಾರ ರಾಷ ಮಟ್ಟ ದಲ್ಲೂ ಪ್ರ ಶಸಿ ಸ್ತಿಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತದೆ. 


ಬ್ರ 
ಶಿಕ್ಷಕರ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಿದಾ ಸ್ಯಾರ್ಥಿವೇತನ 
ಶಿಕ್ಷಕರ ಮಕ್ಕ ಳಿಗೆ ಉನ್ನತ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಲು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿವೇತನ ನೀಡಲಾಗು. 
ವುದು. 
ಸೆಲಕ್ಷನ್‌ 8, о ಸ್ಕೇಲ್‌ ಸೌಲಭ್ಯ 
ಪಾ ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು ಹತ್ತು шп ಅರ್ಹತಾ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ 8 
ಅಂತಹ 29 ಕರಿಗೆ ಸೆಲಕ್ಷನ್‌ Bo ಸ್ಕೇಲ್‌ ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಫೌ dodo dox 
ಮಾಡುವ GA ವರ್ಗದ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೂ ಈ ಸೆ ಸೌಲಭ್ಯವುಂಟು. == ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ: 
ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ (ತರಬೇತಿ ಹೊಂದಿದ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಹೊಂದದ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ) 1 1-1-70 ರಿಂದ. 
ಈ ಸೌಲಭ್ಯ ಕೊಡಲಾಗಿದೆ. ಇದಲ್ಲದೆ ಕೆಲವು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಯಾದ ಸೆಲಕ್ಷನ್‌ ಗ್ರೇಡ್‌ 
ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಮಾಡಲಾಗಿರುವುದು. 1-1-77 ರಿಂದ ಈ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ. 
ಸೇವಾನಿಯನಮಾನಳಿಗಳು 
೧. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆ ಯಲ್ಲಿ ತನ್ನ ಕುಟುಂಬವರ್ಗದವರಿಗೆ 
ಉದ್ಯೋಗ ಒದಗಿಸಲು ಪ್ರಭಾವ ಬೀರಲಾರರು. aded ವರ್ಗದ ಗೆಜೆಟಿಡ್‌ 
ನೌಕರನು ತಾನು ಸಕಾರ ಪರವಾಗಿ ವ್ಯ ವಹರಿಸುತ್ತಿರುವ ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆ ಯಲ್ಲಿ ತನ್ನ 
ಮಕ್ಕ ಳು лв» ್ರೀಗವನ್ನು ಮಾಡಲು ಎಸ ನೀಡಬಾರದು. 
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ರಬಾರದು. 
ವ ರಾಜಕೀಯಪಕ್ಷದ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ 
н ಮಾನ್ಯತೆ ಫಜಿಯದ ಯಾವ ಸಂಸ್ಥೆಗೂ ಸದಸ್ಯನಾಗಬಾರದು. 


S ಹೆ ವ ಪೃದರ್ಶನದಲ್ಲಾಗಲಿ 
೪. ದೇಶದ iod i ಧಕ್ಕೆ ಬರುವಂತಹ ಯಾವ ಪ್ರ J 


ಗವಹಿಸಬಾರದು. 
3 ೫. ಸರ್ಕಾರದ ನೀತಿಯನ್ನು ಕಡಿಯೋ 


ಗಲಿ ಖಂಡಿಸಬಾರದು. 
m ವಾ 52008,5 ಸಂಬಂಧ sau ಇರುವ ಯಾವ ವೃತ್ತಾ od 
Eu oa ದಕಾಗಲಿ ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ 
8 5588 Bd, ПО ರೇಡಿಯೋ ಪ್ರಸಾರಮಾಡುವು $3, 9). 
E scis ud ದ ವಂತಿಕೆಯನ್ನು ವಸೂಲು 
T g. ಸರ್ಕಾರದ ಅನುಮತಿಯಿಲ್ಲದೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಂದ ವಂತಿ à 


ಭಾಷಣದಲ್ಲಾಗಲಿ ಅಥವಾ ವರ್ತಮಾನ 
со 


ND. | 
BE ua ಸಮಾರಂಭಗಳಲ್ಲದೆ, ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಅವನ 


ಫುಟುಂಬನರ್ಗದವರಾಗಲಿ ಉಡುಗೊರೆಗಳನ್ನು ಗ 3 д e 
0339, 8 ಸ್ನೇಹಿ ರಿಂದ ಮತ್ತು ಹತ್ತಿ 
ರ್ಮಿಕಸಮಾರಂಭಗಳಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ವೈ $, 
E. ಈ ಕೆಳಗೆ ಸೂಚಿಸಿದಂತೆ ಉಡುಗೊರೆಯನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು. 
3 
1) ಒಂದನೆ ಮತ್ತು ಎರಡನೆ ದರ್ಜೆ ನೌಕರರು E 205 ರ 
(2) ಮೂರನೆ ದರ್ಜೆ ನೌಕರರು E 


(3) ನಾಲ್ಕನೆ ದರ್ಜೆ ನೌಕರರು 100 ರೂ. 
ವೈಯಕ್ತಿಕ ಸ್ನೇಹಿತರಿಂದ 

ddr ನೌಕರರ. 200 ರೂ 

ಕೂ 

(2) ಮೂರನೆ ದರ್ಜೆ ನೌಕರರು d 


(3) ನಾಲ್ಕನೆ ದರ್ಜಿ ನೌಕರರು a à е 
rage s ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿಯಾದರೂ ಒಂದನೆ ದರ್ಜೆ ಅಥವಾ ಎರಡನೆ ದರ್ಜೆ 5999 S 
೭೫ ds ಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಉಡುಗೊರೆಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಬೇಕಾದರೆ, ಮೂರು ಮತ್ತು 
ನಾಲ್ಕನೆಯ ದರ್ಜೆ ನೌಕರರು -M ರೂ. ಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಉಡುಗೊರೆಯನ್ನು 
ಸ್ಪೀಕಂಸಜೀಕಾದರೆ, ಸರ್ಕಾರದ ಅನುಮತಿ ಬೇಕಾಗುವುದು. + "E 
€. ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕದ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ, ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕವನ್ನು ಬ ಯಲ b 
೧೦. ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಪಡಿದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ದುರುಪಯೋಗಮಾಡಲಾಗದು. 
೧೧. (1) ಸಿರ ಮತ್ತು ಚರ ಸ್ವತ್ತುಗಳ, Redo, ಡಿಬೆಂಚರ್‌ಗಳು ಮತ್ತು ನಗದು 
ಹಣ (ಬಾ ೦ಕುಗಳಲ್ಲಿರುವ ಹಣ) 
з (ii) ಕೊಡಬೇಕಾದ ಸಾಲ ಮತ್ತು ಇತರರಿಂದ ಬರಬೇಕಾದ ಹಣ, ಇವೆರಡರ 
ಷಿನರಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿವರ್ಷವೂ ಕೊಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
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೧೨. ಸ್ಥಿರ ಮತ್ತು ಚರ ಸ್ವತ್ತು о nga ಒತ್ತೆ ಇಡುವುದಕ್ತಾಗಲಿ ಅಥವಾ 
ಮಾರುವುದಕ್ಕಾಗಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಅನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 

೧೩. ತನ್ನ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಯ ಮೂಲಕ 
ಕಳುಹಿಸಬೇಕು. "ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮನವಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದಾಗ ಇಲಾಖಾ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳಿಗೆ 
ыы ಪ್ರಕಿಯನ್ನು ಕಳುಹಿಸಬೇಕು. (ಮಂತ್ರಿ ಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ನೇರವಾಗಿ 

ಸಲ್ಲಿಸಲಾಗದು.) 

೧೪. ಸರ್ಕಾರದ ಅನುಮತಿಯಿಲ್ಲದೆ, ತನ್ನ ಮೊದಲನೆ ಪತ್ನಿ ಜೀವಂತವಾಗಿರುವ 
ನೌಕರರನ್ನು, ಯಾವ ಮಹಿಳಾ ನೌಕರಳು ЕЕЕ Е, 

೧೫. ಹಾಗೆಯೇ ಸರ್ಕಾರದ ಅನುಮತಿಯಿಲ್ಲದೆ ತನ್ನ ಮೊದಲನೆ ಪತ್ನಿ ಜೀವಂತ 
ವಾಗಿರುವವರಿಗೆ, ಎರಡನೆಯ ಮದುನೆಯಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ. 

೧೭. ತನ್ನ ಸರ್ಕಾರದ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಅಡಜಣೆಯಾಗುವ. ಹಾಗೆ ಮಾದಕ 
ಪಾನೀಯಗಳನ್ನು. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳ ಲಾಗದು. ಮಾದಕ ಪಾನೀಯ 
ಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚಾ ಗಿ ಸೇವಿಸಲಾಗದು. — ПӘ ಪಾನಮತ್ನನಾಗಿ 
NE CAES F 

ವಾರ್ಷಿಕ ಬಡ್ತಿ (Annual Increment) 

ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ವಾರಿ ಬಡಿ ಡಿಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರನಿಗೆ ಮಂಜೂರು 
ಮಾಡಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ. ಯಾವ ಕಿಂಗಳಲ್ಲಿ ಆತನಿಗೆ Ext ಬಡ್ತಿ ಬರಬೇಕಾಗುವುದೋ 
ಆ ತಿಂಗಳ ಬಿಲ್ಲಿನಲ್ಲಿಯೇ ಅದನ್ನು ಸೇರಿಸಿಕೊಡಬೇಕು. өсд ಸಂಬಳದ wen 
фәбоб ಲಗತ್ತಿಸಬೇಕು. 1- 1_ 73 ನಂತರ ವಾರ್ಷಿಕ ಬಡ್ತಿ ತಿಂಗಳ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿ 
ಬಂದರೆ. Е 30408 ತಾರೀಖಿನಿಂದಲೇ ಕೊಡಬೇಕಾಗುವುದು. 

1970 ರ ಪುನಂ”ವಿಮರ್ಶಿತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ, ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯ ಗರಿಷ್ಠ ಮಿತಿಯನ್ನು ತಲುಪಿದ್ದ ಕ್ಕೆ ಅಂತಹೆ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಒಂದು ವಾರ್ಷಿಕ ಬಡ್ತಿಯಂತೆ ಅನನ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮೂರು 
ಬಾರಿ ವಾರ್ಷಿಕ ಬಡ್ತಿ (stagnation increment) ಯನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು. 

ವೇತನ 8, (ಣಿಯನ್ಲಿ ಒಂದು ಹಂತದಲ್ಲಿ ವಾರ್ಷಿಕ ಬಡ್ತಿ ಯನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕಾದಕೆ 
ದಕ್ಷತ್ಯಾವಕೋಧವನ್ನು (Efficiency bar) ನಿಗದಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ದಕ್ಷತಾವ 
'ಕೋಧವನ್ನು ದಾಟಜೇಕಾದರೆ ಆತನ ಹಿಂದಿನ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಸೇವಾವಧಿ ಸಮರ್ಪಕ 
Santos, ಇಲ್ಲನೇ ಎಂಬುದನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಿ, ಸಮರ್ಪಕ ಕವಾಗಿದ್ದರೆ ಆ ವಾರ್ಹಿಕ 
ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದು. 

ವೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿ ಮಾಡುವುದು (Fixation of Pay) 
ವೇತನವನ್ನು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿ ಮಾಡ 
ಬೇಕಾಗುವುದು. ಇನ್ನೊಂದು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿ ಮಾಡುವಾಗ್ಯ ಆ ಹುದ್ದೆ 
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ಜಸಬೇಕಾಗುವುಜೀ ಇಲ್ಲವೇ ಎಂಬುದನ 
ಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಜವಾಬ್ದಾ ರಿಯನ್ನು ನಿರ್ವ 2 à à 
ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ವೇತನವನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಬೇಕು. 
(ಅ) 08, 5° ಕಾಲ ಪ್ರಮಾಣ ವೇತನ (Selection line Scale of Pay). 
ಆ) ಸೆಲಕ್ಷನ್‌ ಗ್ರೇಡ್‌ ವೇತನ. 
(ಇ) ಪದನೀದರರಾದವರಿಗೆ ಮುಂಗಡ ಬಡ್ತಿ (Advance Increments). 
(ಈ) ಮುಂಬಡ್ತಿ (Promotion). 

(ಅ) ಸೆಲಕ್ಷನ್‌ ಕಾಲಪ್ರ ಮಾಣನೇತನ : ಮೊದಲಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ ವೇತನವು ಸೆಲಕ್ಷನ್‌ ಕಾಲಪ್ರಮಾಣ ವೇತನ ಪಜಯ ಕನ್ನದ 
$03 ಕಡಿಮೆಯಾಗಿದ್ದರೆ, ಆ ಸೆಲಕ್ಷನ್‌ ಕಾಲ ಪ್ರಮಾಣವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಕನಿಷ್ಠ 
ವೇತನವನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುವುದು. ಹಾಗಿಲ್ಲದೆ, 
ಹ 73-೧೦-೨೨೦ 

_೧೫೦-೬-೧೦೦-೫೫-೧೦- 
Poem аад ೧೨೦-೫-೧೫೦-೮-೧೯೦-೫೫-೧೦-೨೪೦ 
ಒಬ, ನೌಕರನು ೧೧೫ ರೂ. ಮೂಲನೇಶನ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ ಕೆ ಆತನಿಗೆ Kuya" 
ಕಾಲ ಪಮಾಣನೇತನಕ್ರೀಣಿಯಲ್ಲಿ ೧೨೦ ರೂ. ಗೆ ಅರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. 

(9) ನೊಡಲಿನ ನೇತನ ತ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ ವೇತನವು ಸೆಲಕ್ಷನ್‌ಕಾಲ 
ಪ್ರಮಾಣವೇತನಶ್ರೇಣಿಯ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿದ್ದರೆ ಅದರ ಮುಂದಿನ ಹಂತವನ್ನು (stage) 
ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 

(ಆ) ಸೆಲಕ್ಷನ್‌ ಗ್ರೇಡ್‌ ವೇತನ : ಸೆಲಸ್ಷನ್‌ಗ್ರೇಡ್‌ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 
ಹಂತಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ. ಮೊದಲಿನ ವೇತನಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ ವೇತನವನ್ನು 
ಸೆಲಸ್ಷನ್‌ ಗ್ರೇಡ್‌ ವೇತನದಲ್ಲಿ ಹೊಂದಿಸಲಾಗುವುದು. ಆ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರುವ 
ವ್ಯತ್ಯಾಸವನ್ನು (Personal Pay) ಎನ್ನು ವರು. 

(ಇ) ಪದನೀದೆರರಾದವರಿಗೆ ಮುಂಗಡ ಬಡ್ತಿ: ಎರಡನೆ ದರ್ಜೆ ನೌಕರರು ಅಥವಾ 
ಶಿಕ್ಷಕರು (11 Dn.) ಸದನೀಧೆರರಾದರೆ ಅವರಿಗೆ ನಾಲು ಮುಂಗಡ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು; 
ಎರಡನೆ ದರ್ಜೆಯ ವೇತನಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿಯೇ ದೊರಕುವುದು. ನೌಕರಿಯಲ್ಲಿದ್ದು ಪದವೀಧರ 
ನಾದಕ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಮುಗಿದ ದಿನದ ಮರುದಿನದಿಂದ, ಮುಂಗಡಬಡ್ತಿ ಗೆ ಅರ್ಹನಾಗು 
ವನು. ನೌಕರಿಗೆ ಸೇರುವ ಮೊದಲೇ ಪದವೀಥರನಾಗಿದ್ದರೆ, ನೌಕರಿಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನದಿಂದ 
ಈ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಅರ್ಹನಾಗುವನು. ಇದು ಎರಡನೆ ದರ್ಜೆ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರಿಗೂ 
ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 

(ಈ) ಮುಂಬಡ್ತಿ (Promotion): ಮುಂಬಡ್ತಿಯಾದಾಗ, ಮೊದಲಿನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಬಡ್ತಿ (one Increment) ಯನ್ನು ಕೊಟ್ಟು (National 
Increment in the lower stage) ಮುಂಬಡ್ತಿಯ ವೇಶನಶ್ರೇಣಿಯ 
ಮುಂದಿನ ಹಂತದಲ್ಲಿ, ನೌಕರನ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿಮಾಡಬೇಕು. 


ಸೆಲಕ್ಷನ್‌ ಕಾಲ ಪ್ರಮಾ ಉವೇತನ 
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ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸಕೇಂದ್ರಮುಟ್ಟಿದಲ್ಲಿ 


ಜ್ಞಾನಕ್ಕೆ ಸ ಸದೃಶ ಶವಾದ ವಸ್ತು ಜಗತ್ತಿನಲ್ಲಿ 
ಸುಸಂಸ್ಥತರೂ ಆದ ಪ E ಪ್ರಜೆಗಳು ಒಂದು ರಾಷ್ಟ್ರದ ಭವ್ಯವಾದ ಆಸ್ತಿ. ಯಾವುಜಿ 
ಹಿರಿಮೆ ಗರಿಮೆಗಳು ಇಡಿಕವು ಡಿದರು ಸರಿ 3, 
ಯನ್ನ ವಲಂಬಿಸಿರುತ್ತದೆ. KEE ಪರಿಣತರನ್ನು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯುಳ್ಳ ಯೋಗ್ಯ 
ಪೌರರನ್ನು IDFA, ಭವ್ಯಭಾರತದ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕೆ ಭದ್ರ ಬುನಾದಿಯನ್ನು ಹಾಕುವ 
ಹಿರಿಯ ಹೊಣೆ ಶಿಕ್ಷಣವಿಭಾಗಕ್ಕೆ ನಾಸಲಾ ದದ್ದು. ಆದುದರಿಂದ ಭಾರತವು ಶಿಕ್ಷಣದ 
ಸರ್ವತೋಮುಖವಾದ ಅಭಿವೃ 2, ಗೆ ವಿಶೇಷವಾದ "ಗಮನವನ್ನು ಕೊಟ್ಟ 8. 
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ಭಾರತವು ಪ್ರಾ ಚೀನ ಕಾಲದಿಂದಲೂ ವ Pu ಪೂರ್ಣವಾದ ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ರಮವನ್ನು 
ರೂಪಿಸಿಕೊಂಡು РЕТ ನಮ್ಮ ಸಂಸ್ಕ ach ಪರಂಪರೆಯಿಂದ ಜಾ 
ಆದರೆ ವಿದೇಶಿಯರ ಪ್ರಭಾವದಿಂದ ಈ ಪಾ ತ್ರಿ ಚೀನನದ್ದ ತಿಯು ಜರ್ರುರಿತವಾಯಿತು ಮತ್ತು 
ಅಡ್ಡಿ ಯಾಯಿತು. ಇಂಗಿ \ 65 ದಬ್ಬಾ "vd, ಸ್ವಾತಂತ್ರ 3) 8 ಹೋರಾಟಗಳು, ಭಾರತದ 
ಶಿಕ್ಷಣಪ ಪದ್ಧ ತಿಯ ಮೇಲೆ” ಪ್ರಭಾವವನ್ನು mony ಭಾರತವು ಸ್ವಾತಂತ್ರ ನನ್ನು 
ಸಡೆದಮೇಲೆ ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವದ ಯಶಸ್ಸಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣದ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ಆರಿತ ಸರಕಾಂವು 
ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದ. ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗೆ ಪೂರ್ಣ ಗಮನಕೊಟ್ಟಿತು. ಅತ್ಯಂತ ವೈವಿಧ ನಿದಿಂದಲೂ 
ವೆ ೈಶಾಲ್ಯದಿಂದಲೂ ಕೂಡಿರುವ ಈ ರಾಷ್ಟ್ರದಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ವ್ರಭಾವಯುತವನ್ನಾಗಿ 
ie ಶಿಕ್ಷಣದ ಹೊಣೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸ ಸರಕಾರಗಳಿಗೆ ವಹಿಸದೆ. ಆದರೂ ಕೇಂದ್ರ 
ಸರಕಾರವು ಸುಮ, ನಿರದೆ ಹಲವುಬಗೆಯ ಹಿರಿಯ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ವಹಿಸಿಕೊಂಡಿದೆ, 

BoB. ಜಗತ್ತು ನಾಗಾಲೋಟದಿಂದ ಓಡುತ್ತಿದೆ. ವೈಜ್ಞಾ ನಿಕ ಪ್ರ 18 5, ಪ್ರ ವಾಗಿ 
ಸಾಗುತ್ತಿದೆ. ಇದರೊಡನೆ ಭಾರತವು ಸಾಗದಿದ್ದರೆ ನಾವು Na ಸಮಸ್ಯೆ 
ಗಳನ್ನು “ಎದುರಿಸ ಬೇಕಾಗುವುದು. ಆದುದರಿಂದ ಕ್ಷಣದ ಹೊಣೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರ 
ಗಳಿಗೆ ವಹಿಸಿದ್ದರೂ ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರವು ಬಹುಮುಖ್ಯವಾದ ಶಿಕ್ಷಾ ಸೌಕರ್ಯದ 
, ಸಮನ್ವಯ ಉನ್ನ ತ ಶಿಕ್ಷಣನಟ್ಟ ದ ರಿರ್ಧಾರ, ವೈಜ್ಞಾ ನಿಕ ಮತ್ತು ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಸಂಶೋಧನೆ, ಅಲಿಘರ್‌ = ಸ್‌ ವಿಶ್ವಭಾರತಿ ಮೊದಲಾದ ಕೇಂದ್ರೀಯ ES 
ಲಯಗಳ ನಿರ್ವಹಣಾ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ನಹಿ ಸುತ್ತಿದ ಅಲ್ಲದೆ ಸರಕಾರವು ಭಾರತದ 
QAP ಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ 187 ಕೇಂದ್ರೀಯ ಶಾಲೆಗಳನ್ನು. ಸುತ್ತದೆ. ಈ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವು 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಶಿಕ್ಷಣ ನೀತಿಯನ್ನು ‘pda’ ಸುವಲ್ಲಿ ಮಹತ್ವ E ನಾತ ತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸುವುದು. 

ಭಾರತವು ಸ್ವಾತಂತ್ರ ಶ್ರ್ಯನನ್ನು ಪಡೆದಮೇಲೆ ಗ ಎಲ್ಲ ವರ್ಗದ ಜನಗಳ 
ಅಭಿವೃ ದಿ ಯನ್ನು ಬಯಸುತ್ತಿದೆ. ಶಿಕ್ಷಣದ ಆವಕಾಶ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ದೊರೆತು ಜನರು 
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ವಿದ್ಯಾವಂತರಾದರೆ ಹಲವು ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಚ ಇದನ್ನರಿತ ನಮ್ಮ 
ರಾಜಾ Sas ಮಹಾಕಿಲ್ಲಿಗಳು ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾಕಿ ಮತ್ತು ಗುಡ್ಡ ಗಾಡು ಜನಗಳ' 
ವಿದ್ಯಾಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಅವಶ್ಯ ಕತೆಯನ್ನು ಒತ್ತಿಹೇಳಿವೆ. ಇದನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂನಕ್ಕೆ ತರುವ 
; INDE ಹೊಣೆಯು ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಸೇರಿದುದು. ಶಿಕ್ಷಣದ ಸಮಗ್ರ 
ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಗಾಗಿಯೇ ಸರಕಾರ ಅಗಾಗ್ಗೆ ಶಿಕ್ಷಣತಜ್ಞರ ಆಯೋಗವನ್ನು ರಚಿಸಿ, ವರದಿ 
ಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ಅವುಗಳನ್ನು ate ೯ರೂಪಕೈತರುವು 'ದು. ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರವು 
ಡಾ|| ಡಿ. ಸಿ, ಕೊಠಾರಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಆಯೋಗ ವರದಿಯಂತೆ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ Эш ಸಮಿತಿ 
ಯನ್ನು ನಿರೂಪಿಸಿದೆ. ಇದರಲ್ಲಿ 14 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಿ ಸಿನ ವರೆಗೆ ಎಲ್ಲಾ 9, ಮಕ್ಕಳಿಗ್ಳೂ 
ಉಚಿತ ಮತ್ತು ಕಡ್ಡಾ ಯ ಶಿಕ್ಷಣ, ಶಿಕ್ಷಕರ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾ ಗ ಮತ್ತು ಸ ಸ хә S- "ಮಾನಗಳನ್ನು 
ಉತ ತ್ರಮಪಡಿಸುವುದು, — ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಭಾಷೆಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ವೈಜ್ಞಾ ನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಸುಶೋಧಸೆಯನ್ನು ಸನಾಕರಣಗೊಳಿಸುವುದು, ЗА 
ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಭಿವೃದ್ಧಿ m] ಕಗಳ ಗುಣಾಂಶವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿ 
ಕಡಿಮೆ ಬೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರ ಕಟಿಸುವುದು, sm ಯ ತೆ ಶೇ 6 55 ನ್ನು ತಿಕ್ಷಣಾಭಿ 
SON обат ಮುಖ್ಯವಾ ದವು. ಇವುಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯ ರೂಪಕ್ಕೆ ತರಲು 
ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರವು ರಾಜ್ಯ ಸರ ಸರಕಾರಗಳ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ಮತ್ತು A naar 
ಸಹಾಯವನ್ನು ನೀಡುವ ಸ್ತುತ್ಯಕಾರ್ಯ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. 
ಶಿಕ್ಷಣಾಭಿವ್ನ ದ್ಧಿ ಯಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಯಶಸ್ಸು ನಿರ್ಣಾಯಕ 
ವಾದದ್ದು. ಇದು ಹೆಚ್ಚು NO ಬಡತನದಿಂದಲೂ ಕೂಡಿರುವ ಭಾರತದ 
ಮುನ್ನ ಡೆಗೆ ಅತ್ಯವಶ್ಯಕವಾದುಮು. ಭಾರತದ ಮಣಿಪುರ, ನಾಗಾಲ್ಯಾಂಡ್‌, ತ್ರಿಪುರ 
ರಾಜ ಗಳನ್ನು ಬಿಟ್ಟು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಾಂತ್ಯಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಕಡ್ಡಾಯ ಪ್ರಾ ಫ್ರಾಥಮಿಕ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾ 
ಸದ ಕಾನೂನು ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ. pe ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರಣಗಳಿಂದಾಗಿ 
ಸಾಧನೆಯು ಪ್ರೋತಶ್ಸಾಹಕರವಾಗಿಲ್ಲ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದವರ 
ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಶಾಲೆಗೆ ಬರುವಂತೆ ಮಾಡಲು ಮಧಾ oj ಉಪಹಾರ, ಉಚಿತ ಪಠ್ಯ ಪುಸ್ತ © 
ಮತ್ತು ಸಮವಸ್ತ್ರಗಳ ವಿತರಣೆ ಮೊದಲಾದ ಪ್ರೋತ್ಸಾ ಹಕರವಾದ ಯೋಜನೆ ನೆಗಳನ್ನು 
ಕೈಗೊಂಡಿದೆ. ಸರಕಾರವು S ಕೈಗೊಂಡಿರುವ ಈಸು ಸತ್ಯವಾದ ಕಾರ್ಯದ ಯಶಸ್ಸು ಜನತೆ 
ಯನ್ನ ವಲಂಬಿಸಿದೆ. ಜನರ ಸಹಕಾರ ಇಲ್ಲದ ಮೇಲೆ ಯಾವ " ಕಲ್ಯಾಜಕಾರಕವಾದ 
ಯೋಜನೆಗಳೂ ಯಶಸ್ಸಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆಗ ಜನತೆ 35 sa 3 ರೆಥಿಸುವರು. ಭಾರತದ 
ಆಂಧ್ರಪ್ರದೇಶ, ಜಮ್ಮು ಕಾಶೀ, ಗುಜರಾತ್‌, ತಮಿಳುನಾಡು, ಕರ್ಣಾಟಕ, ಕೇರಳ 
ಅಂಡಮಾನ್‌ ಮತ್ತು ನಿಕೋಬಾಂ", ಅರುಣಾಚಲ ಪ ಪ್ರದೇಶ, ಲಕ್ಷದ್ವೀಪಗಳು, gano 
ಲ್ಯಾಂಡ್‌, ಪಾಂಡಿಚೆರಿ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರೌಢಶಾಲೆಯ ವರೆಗಿನ ಶಿಕ್ಷಣವು ಉಚಿತವಾಗಿದೆ. 
ಮಧ್ಯಪ್ರ ದೇಶ್ಯ à 8 30, ಮಣಿಪ್ರ б, ಒರಿಸ್ಸಾ, ರಾಜಾಸಾ ನ್‌, ಉತ್ತರ ಪ್ರದೇಶ ರಾಜ್ಯ 
ಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ತ್ರೀಯರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಉಚಿತ ಶಿಕ್ಷಣವಿದೆ. ಭಾರತದ ಎಲ್ಲಾ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿಯೂ 
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ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಮಕ್ಕ ಳಿಗೆ ಉಚಿತ ಶಿಕ ಕ್ಷಣ ಕೊಡಲಾ 
ಗುತ್ತಿದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಎಲ್ಲಾ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿಯೂ ತಾಂತ್ರಿಕ 

A E EN 
mé ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿ ನ್ಯವಸಾಯ, ವಾಣಿಜ್ಯ, ಯಂತ್ರಶಾಸ್ತ್ರ, ಔಷಧಶಾಸ್ತ್ರ 
ಅಂಣ್ಯ, ಕಲೆ, ಕುಶಲಕ್ಟ ಗಾರಿಕೆ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕಣ ಮೊದಲಾದ 


ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರವು ರಾಷ್ಟ್ರದ ಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣದ We To Seo, ಕಾಪಾಡುವ ಹಿರಿಯ 
ಹೊಣೆಯನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆ. ಇದಕ 
ತಿಕ್ಷಣ ತಜ್ಞ d ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿದೆ. ಬೊ 
330, ಮಬ್ರಾ ಸು ಮತ್ತು ನವದೆಹಲಿಗಳಲ್ಲಿ ಉ 


ಸಂಶೋದನೆಯ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸ ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳಿವೆ. ಅಲ್ಲ 
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ಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಮಟ್ಟ 
ತಜ್ಞ ರನ್ನು ಆಧಿಕ ಪ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಹೊಂದಿರುವ ಮಹೋನ್ನ ತ ಸಾಧನೆ 
'ಯನ್ನು ಸಾಧಿಸಿದೆ. ಅನೇಕ ನಿಷೆಯಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿದ ರಾಷ್ಟ್ರ ಗಳ ಅಗ್ರ ಪಂಕ್ತಿ ಯಲ್ಲಿದೆ. 
ವಯಸ್ಕರ ಶಿಕ್ಷಣ: 
ಭಾರತವು ಸ್ವಾತಂತ್ರ $ನನ್ನು ಪಡೆದಾಗ ಅನಕ್ಷರತೆ ಆಧಿಕಕವಾಗಿತ್ತು . ಇದಕೆ 
; ಬ್ರಿಟಷ್‌ ಸರಕಾರದ ಫಿರಾಸಕ್ತಿಯೇ ಕಾರಣ. ಸ್ವಾತಂತ್ರ 38 ನಂತರ ಭಾರತ ಸರಕಾರವು 
p ಕ್ಷರತೆಯನ್ನು ಹೋಗಲಾಡಿಸಲು ud ಕಂಕಣತೊಟ್ಬಿತು. ಅಶಿಕ್ಷಿತ ವಯಸ್ವರ 
n ಹೆಚ್ಚಾ ಗಿದ್ದಿ ತು. ಇವರನು à ಸ್ವಲ್ಪಮಟ್ಟ ಗಾದರೂ 555699 ಗಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ 
ಅವಶ ಕತೆಯನ್ನ ರಿಯಿತು. ವಯಸ್ಕರ ಶಿಕ್ಷಣವು MC d ವ್ಯಾಪಿ ಗೆ ಬಂದರೂ 
(об, ಸರ ಡ್‌ ಇದರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗಾಗಿ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಕರವಾದ ಹಲವು ಯೋಜನೆ 
ಗಳನ್ನು ಡೆ ಈಗ ವಯಸ್ಸ ರಿಗೆ ಅಕ್ಷರಾ ಇಭ್ಯಾಸ 5,05, ಸನ್ನಿ ವೇಶ ಮತ್ತು 
ವೃತ್ತಿಗೆ ಸಂ ಬಂಧಿಸಿದ ಹಾಗೂ ಸಮಾ ue ಆ nz E DATS ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ರ 5 ಮನನ್ನು ರೂಪಿಸ 
ಬೇಕೆಂಬ BA ಯನು ಹೊಂದಿದೆ. ಇದ್ದಾ ಗಿ en ವು ಕಾರ್ಯಕ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿದೆ. 
oa 
ಇವುಗಳಲ್ಲಿ (1) ರೈತರ ಅಕ್ಷರಾಭ್ಯಾಸ. (2) ಶಿಕ್ಷಣ ಯೊಜನೆ ಮುಖ್ಯವಾದವು. 
ಇವುಗಳು ರೈತರಿಗೆ ಅಕ್ಷರಾಭ IA Sean ದಕ್ಕೂ, 5 ನೃ ಸಾಯ ವಸ್ತುಗಳ ಹೆಚ್ಚು 
ಉತ್ಪತ್ತಿ ಗೂ ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿವೆ. ಪಾ е ವಯಸ್ಸ Ua es ವೃತ್ತಿ 
ಮತು 9 ಸಾಮಾನ್ಯ ಶಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಯೋಜ ಜನೆಗಳ а * ಕೆಲಸಗಾ " ಒದಗಿಸುತ್ತದೆ. ಅನೌಸ 
ue ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಸವು ಹ ೧೯ ಮತ್ತು ಸನ್ನಿನೇ ಶಾವಶ್ಯಕಾತ್ಮಃ ಕವಾದುದು. 
ಈ ಯೋಜನೆಗಳು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ 30,0 ರೃರೂಪಕ್ಕೆ ಬಂದರೆ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಅನಕ್ಷರತೆಯು. 


hen 
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ಬಹುನುಟ ಗೆ 'ಕಡಿಮೆಯಾಗುವುದಲ್ಲಥೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯು. 


v 


ಬಹುಮಟ್ಟಿಗೆ ಸುಧಾರಿತವಾಗುವುದು. 


ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನ್ಯಾ ಸಂಗ 3658: 

ಭಾರತವು ಪ್ರಾಚೀನ ಕಾಲದಿಂದಲೂ ತಾನು ಬಾಳಿ, ಇತರರನ್ನೂ ಸುಖನಾಗಿ 
ಬಾಳಗೊಡುವ (Live and let live) ಉದಾತ್ತ ನೀತಿಯನ್ನು ಅನುಸಂಸಿಕೊಂಡು 
ಬಂದಿದೆ, ತಾನು ಸರ್ನಾಂಗೀಣ ಉನ ತಿಯನ್ನು ಸಾಧಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಇತರ 
ಹಿಂದುಳಿದ ರಾಷ್ಟ್ರ ಗಳು ಮುಂದುವರಿಯುವಂತೆ ಮಾಡಲು ಹಲವು ಯೋಜನೆಗಳನ SPN 
ಕೆ ಗೊಂಡಿದೆ. ಶ್ಲ ವಿದೇಶಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕೃಷಿ, ತಾಂತ್ರಿಕ ವಿಜ್ಞಾನ ಇನ ವೈ T 
ಶಾಸ್ತ್ರ, ಕಲೆ ಮೊದಲಾದ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯಾಸ 7 ಮಾಡಲು ಕೇಂದ್ರ. ಸರ್ಕಾರವು 
ಅನೇಕ ಯೋಜನೆಗಳ ಮೂಲಕ ವ್ಯಾಸಂಗ ವನ್ನು ಕೊಡುತ್ತೆ. ಇದಲ್ಲದೆ 
ಕಾಮನ್‌ವೆಲ್ಮ್‌ TAGES ಕೊಲಂಬೋ ಯೋಜನೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ವೇತನ 
ಮೊದಲಾದ ಯೋಜನೆಗಳು ಕ ಇರ್ಯರೂಪದಲ್ಲಿವೆ. ಈಗಾಗಲೇ ಅನೇಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು 
ಇದರ ಪ್ರಯೋಜನವನ್ನು ಪಡೆದು. ond ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಸರಿಣತಿಯನ್ನು ಪಡೆದಿರು. 
дды: ತಮ್ಮ ತಮ್ಮ Send ಆರ್ಥಿಕಾಭಿವೃದ್ಧಿ [^ © ಮಹತ್ತರ а ತ್ರವನ್ನು 
ವಹಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

Зов, ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು ಹಿಂದೀ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪಡಿಸಲು ಮತ್ತು 
ಜೇಶದಾದಂತ್ಯ ಹರಡಲು ಅನೇಕ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿದೆ. oen ಸರಕಾರವು 
ಜಿ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಿ ಹಿಂದಿ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೂ ಹಿಂದಿ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಕಲಿಸುವ ಸಂಘ" 
ಸಂಸ್ಥೆ ಸೆಗಳಿಗೂ, ವಿವಿಧ ಬಗೆಯ ಸಹಾಯವನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದೆ. ಹಿಂದೀ ಲೇಖಕರಿಗೆ. 
ಬಹುಮಾನ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಸಹಾಯವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿ ದೆ. ಹಿಂದಿ ಭಾಷೆಯನ್ನು 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡುವ ಹಿಂದಿಯೇತರ ರಾಜ್ಯದ EM ನಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ 
ವೇತನಗಳನ್ನು ಕೊಡುತ್ತಿದೆ. 


ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರ ಹಾಲಯಗಳು : 


ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರ ಹಾಲಯಗಳು ಜನತೆಯ ಭವ್ಯ ಪರಂಪಕ್ಕೆ ‚ ಸಂಸ್ಕೃ ತಿ, ಕಲೆ, ಆಚಾರ- 
ವಿಚಾರಗಳನ್ನು 'ಳ೪ಯಪಡಿಸುತ್ತ ವೆ. ಇಂತಹ E ಸಂಗ್ರ ಹಾಲಯಗಳು ನಮ್ಮ 
ದೇಶದಲ್ಲೂ ಇನೆ. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮವಾಗಿ 1814ರಲ್ಲಿ 39,3 80 ಒಂದು ವಸ್ತು x 
ಸಂಗ್ರ ಹಾಲಯವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿ ಪಿಸಲಾಯಿತು. ಈಗ ರಾಷ್ಟ್ರದಲ್ಲಿ ಸ ಸುಮಾರು 200 ವಸು. 
До, ಹಾಲಯಗಳಿವೆ. ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ವಿಕೊ ಶರಿಯಾ ಸ್ಮಾರಕಭವನ, ಕಲ್ಕತ್ತದ ux 
= ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ Seb, ಸಂಗ ಗ್ರಹಾಲಯ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಆಧುನಿಕ 
ಚಿತ್ರಕಲಾ ವಸ್ತುಪ್ರ ರಜತ ದೆಹಲಿಯ "ನೆಹರೂ ಸಾ OSSA ಸ್ತು ಸಂಗ್ರ ಹಾಲಯ್ಯ. 
E oh ಪ್ರಿನ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ವೇಲ್ಸ್‌ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರ | ಮದ್ರಾ һе ಸರ್ಕಾಡಿ 


[y 
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More ಮತ್ತು ವಾರಣಾಸಿ ವಿಶ್ಶನಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ವಸ್ತುಸಂಗ್ರಹಾಲಯ 
ವೆ 3 YAI) 
ಸಿದ್ಧವಾದವು. 


( ರಾಷ್ಟ್ರದ ವಿನಿಧ ಭಾಗದ ಜನಗಳ ಭಾವೈಕ್ಯತೆಯನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು, ಭಾರತೀಯ 
ಸಂಸ್ಕೃತಿಯ ಪರಂಪ ಸರೆಯನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪಸಲು ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಯ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು $i ಗೊಂಡಿದೆ. ಇದೇ ಅಲ್ಲದೆ ಭಾರತ ಸರಕಾರವು ಪ್ರಪಂಚದ 
ಅನೇಕ ರಾಷ್ಟ್ರ ಗಳೊಡನೆ TR o ತಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಯೋಜನೆಯನ್ನೂ ಕೈಗೊಂಡಿದೆ. 
ಭಾರತವು ಆಪ್ಯಾನಿಸ್ಥಾನ ನೈ ಸಂಯುಕ್ತ ಅರಬ್‌ ಗಣರಾಜ್ಯ, ಅರ್ಜೆಂಟೈನಾ ಆಸ್ಟ್ರೇಲಿಯ, 
ಬಂಗ್ಲಾದೇಶ, 8O ) обо, ಬ್ರಿ wor | ಕೊಲಂಬಿಯಾ, ಜರ್ಮಕಥಿ, ಫ್ರಾನ್ಸ್‌, ಗ್ರೀಸ್‌, 
ಗಯಾನ, ಹಂಗೇರಿ, M ಇರಾನ್‌, ಇರಾಕ್‌, ಜಪಾನ್‌, ಕೊರಿಯಾ 
ಗೆಣತಂತ ತ್ರರಾಜ್ಯ, ಕುವೈತ್‌, ಮಾರಿಷಸ್‌ ಮಂಗೋಲಿಯಾ, ನಾರ್ವೆ, ಫಿಲಿಪೈನ್ಸ್‌, 
ರುಮೇನಿಯ್ಯಾ, ಸೆನೆಗಲ್‌, ಸೂಡಾನ್‌, ಟುನೀಹಿಯ್ಕಾ ಟರ್ಕಿ, ಟಾಂಜೀನಿಯಾ, ರಷ್ಯಾ, 
ಯುಗೋಸ್ಲಾ ನಿಯಾ ಮತ್ತು ಜಾಂಬಿಯಾ ದೇಶಗಳೊಡನೆ ಸಾಂಸ್ಕೃ 53° ಸಂಬಂಧ 
ಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. 

ಸರಕಾರವು ಮೇಲೆ ಹೇಳಿರುವ ಎಲ್ಲ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಸಮರ್ಸಕವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲು 
ಅನೇಕ ಮಂಡಳಿಗಳನ್ನು ನಿಯಮಿಸಿದೆ. ಇವುಗಳ ಮೂಲಕ ತನ್ನ 8, 003268 ಸೇಶಗಳನ್ನು 
ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ Ris ಭವ್ಯ ಭಾರತವನ್ನು ನಿರ್ಮಿಸಲು ಶ್ರಮಿಸುತ್ತಿದೆ. “ಇದಕ್ಕಾಗಿ 
сәм, ಪ್ರೀಯ ಮೂಲಶಿಕ್ಷಣಮಂಡಳಿ, ಕೇಂದ್ರ! ದ್ರಶಿಕ್ಷಣ ಸಲಹಾಮಂಡಳಿ, ಶಿಕ್ಷಣಸಚಿನರ ಸಭೆ, 
d ಹಯ ಶಿ ಸ್ರ್ರೀತಿಕ್ಷಣಮಂಡಳಿಿ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಗ್ರ ಗ್ರಂಥಭಂಡಾರಗಳ ಮಂಡಳಿ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಗ್ರಾಮಾಂತರ Nd, ತಶಿಕ್ಷಣಮಂಡಳಿ, TOS ತಾಂತ್ರಿಕಶಿಕ್ಷಣನುಂಡಳಿ, ತಾಂತ್ರಿ ಕ 
ಮತ್ತು 3 à ಶಿಕ್ಷ ಹಾರ್ಹತೆಗಳ ಮಾಪಾನ ಮಂಡಳಿ (Board of assessment for 
echnical d professional qualifications) ತಾಂತ್ರಿಕ ಮತ್ತು 589 
ಯೋತ್ತರ ಯಂತ್ರಶಾಸ್ತ್ರ, ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧನೆ ಔಷಧಶಾಸ್ತ್ರ ದ ಶಿಕ್ಷಣಮಂಡಳ್ಳಿ, 
ಲೋಹಶಾಸ್ತ್ರ er ಪರಮಂಡಳ್ಳಿ ಸಂಚನಾರ್ಷಿಕಯೋಜನೆಯ ತಾಂತ್ರಿಕ ಕ ಶಿಕ್ಷಣದ 
ಕಾರ್ಯನಿರತರ ತಂಡ, ಸದನಿಯೋತ್ತರ ವಿಜ್ಞಾ ನದ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಂಣತರ ನ 
ಜೀವಶಾಸ್ತ್ರದ ಕೇಂದ್ರ ಸಲಹಾಮಂಡಳ್ಳಿ, ಮಾನವಿಕ ನಿಜಾ 9,88 ಕೇಂದ್ರ ಸಲ 
ಮಂಡಳ್ಳಿ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ COE ಮತ್ತು ಭೌಗೋಳಿಕ ಹೆಸರುಗಳ ಕೇಂದ್ರ ಮಂಡಳ್ಳಿ A 
ತಿಕ್ಷಣಮಂಡಳಿ, ಕೇಂದ್ರೀಯ ಸಂಸ್ಥ 48 ಶಿಕ್ಷಣ ಮಂಡಳಿ, ಕೇಂದ್ರೀಯ ಶಾರೀರಕ ಶಿಕ್ಷಣ . 
ಮತ್ತು ಕ್ರೀಡೆಗಳ ಸಲಹಾಮಂಡಳ, "ಧಾರತೀಯ ಕ್ರಿ $ (ಡಾಮಂಡಳಿ, ಸ್ತುಸಂಗ್ರಹಾಲಯ 
ಗಳ Жов, ಸಲಹಾಮಂಡಳ್ಳ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ өф ಚಿತ್ರಕಲಾ ಪರಿಸತ್ತಿಗೆ 'ಕಲಾಚಿತ್ರ 
ಗಳನ್ನು ಖರೀದಿಸುವ ಮಂಡಳಿ, ಪ್ರಾಕ ДУ) ವಸ್ತು ಶಾಸ್ತ್ರದ "deb ಯ ಸರಾ 


ಮೊದಲಾದವು ಮುಖ್ಯವಾದವು. 
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geo. O90 308 BY 


ಹಿಂದಿನ ಮೈಸೂರು ರಾಜ್ಯವು ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ RIA ಪ್ರಗತಿ 
ಯನ್ನು. ಗಣನೀಯ ಪ್ರ ಮಾಣದಲ್ಲಿ ಸಾಧಿಸಿದೆ. ಈ ಸಾಧನೆಯು ಹಂತಹಂತವಾಗಿ, 
ಅನೇಕ - ಶಿಕ್ಷಣಜ್ಣರ ದುಡಿಮೆ ಮತ್ತು ಮೇದಾನಿ ಆಡಳಿತದಿಂದ ಬಂದದ್ದೆ ಹೊರತು 
ದಿಡೀರನೆ ಬಂದದ್ದಲ್ಲ. ಮೈಸೂರು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿರುವ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಕ್ರಮನು ಬ್ರಿಟಿಷ್‌ 
ಕಮೀಸನ್‌ನಿಂದ (1831-81) ಪ್ರಾರಂಭವಾಗಿ, ಆಗ್ಗೆ ನ್ಯಾಯಾಂಗ ಕಮಾಶನ್ನ 
ರಾಗಿದ್ದ ಜೀವರೆಕ್ಸ್‌ ರವರು ಒಂದು ಯೋಜನೆಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಿದರು. ಇದರ ಪರಿಣಾಮ 
ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾ ಸ ಇಲಾಖೆಯು ಆನುಸ್ಟಾನಕ್ಕೆ ಬಂದಿತು. ಮತ್ತು ಪ್ರಶಿಯೊಂದಕಿ 
ತಾಲ (ಕಿಗೆ ಒಂದು ವಿದ್ಯಾಶಾಲೆಯನ್ನು, ರಾಜ್ಯದ ನಾಲ್ಕು ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದೊಂದು 
ದೇಶಿಯ ಅಂಗ್ಲ ಶಾಲೆಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಇಡೀ ರಾಜ್ಯಕಾಗಿ ಒಂದು ಸೆಂಟ್ರಲ್‌ ಕಾಲೇಜು 
ಸ್ಲಾಪಿಸಲಾದವು. UN ಡಿ. ನಿ. ಐ. ರಾಗಿದ್ದ Doll ರೈಸ್‌ರವರು ಹೋಬಳಿ ಪದ್ಧತಿ 
ಯನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತಂದದ್ದರಿಂದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಹೋಬಳಿಯಲ್ಲಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸು 
ನೆಂಶಾಯಿತು. 

ಮೈಸೂರು ಸಂಸ್ಥಾನದ ರಾಜರುಗಳು 1881 ರಿಂದ 1920 ರವರೆಗೆ ತಮ್ಮ 
ಜನತೆಯ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸಕ್ಕಾ A ಹೇರಳವಾಗಿ ಹಣ ಖರ್ಚು ಮಾಡಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದ 
ಸರ್ವತೋಮುಖ ಬೆಳವಣಿಗೆಗಾಗಿ ದುಡಿದರು. ಮತ್ತು ಬಹುಮಟ್ಟಿಗೆ ಸಫಲರಾದರು. 
ಅವರು ಮಾಡಿದ ಪ್ರಮುಖವಾದ ಕಾರ್ಯಗಳು. 

(1) 1907 ರಕ್ಲಿ ಪ್ರೌಢಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಹಸ್ತಕಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ (ತರಬೇತಿ) ಸಾಹಿತ್ಯಕ 
ಆಸಕ್ತಿಯೊಂದಿಗೆ ಬೋಧಿಸುವಂತೆ ಮಾಡಿದರು. 

(2) 1911 ರಲ್ಲಿ ಬೆಂಗಳೊರಿನಲ್ಲಿ ಇಂಡಿಯನ್‌ ಇನ್ಸ್‌ ಟ್ಯೂಟ್‌ ಆಫ್‌ 
AS хә ನಿಸುವಲ್ಲಿ ಚಾರಿತ್ರಿ z ತೀರ್ಮಾನವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಅದನ್ನು 
ಸ್ಥಾಪಿಸುವಲ್ಲಿ ನೆರವಾದರು. 

(3) 1913 ರಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣನನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯ ಮಾಡುವ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕಾಯಿಜಿಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿದರು. ಮತ್ತು ಪ್ರೌಢಶಿಕ್ಷಣದ ಅಂತ್ಯದಲ್ಲಿ 
ಒಂದು ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಯುವಂತೆ ಮಾಡಿದರು. 

(4) 1916ರಲ್ಲಿ ಡಾ|| ಎಂ. ವಿಶ್ವೇಶ್ವರಯ್ಯನವರು ಮೈಸೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾ 
Фоо ಸ್ಥಾ ಪಿಸುವ ತೀರ್ಮಾನಕ್ಕೆ ಬೆಂಬಲ ಕೊಟ್ಟು ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವನ್ನೂ 
ಕೊಟ್ಟಿರು. 

(5) ಜಿಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ತಾಂತ್ರಿಕಶಾಲ್ರೆ, ಕೃಷಿಗಾರಿಕೆಯ ಶಾಲೆ, ಮೈ ಸೂರಿನಲ್ಲಿ 
ಚಾಮರಾಜೇಂದ್ರ ಔದ್ಯೋಗಿಕ ಶಾಲೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಮೈಸೂರುಗಳಲ್ಲಿ ವಾಣಿಜ್ಯ 
ಶಾಲೆಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾನಿಸುವಲ್ಲಿ ನೆರವಾದರು. 
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(6) ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲಿ ಹಿಂದುಳಿದ ಜನಾಂಗದನರಿಗಾಗಿ ಊಟ ವಸತಿಗಳು 
ಅನುಕೂಲವಿರುವ ಶಾಲೆಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದರು. 

ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವು ಸುಮಾರು 1930 ರ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಆಷ್ಟು ಸಮರ್ಪಕ 
ವಾಗಿರಲಿಲ್ಲ. ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಿ ಪಾ ್ರಾಥನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ರಿಗೂ ಜೊರಕುವುತೆ 
ಮಾಡುವ. ಉದೆ T ಇದರ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಯನ್ನು e Дод nen ಕೊಡ. 
ಲಾಯಿತು. Oe ನಿಷಯಗಳಾದ ಗಣಿತ, ಚರಿತ್ರೆ ಭೊಗೋಳ, ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು 
ಕೃಷಿಗಾರಿಕೆ ಮುಂತಾದವುಗಳನ್ನು ಪ್ರೌಥಶಾ ಗಳು ಬೋಧಿಸುವ ಪದ್ಧ ತಿಯನ್ನು 
ಅನುಷ್ಟಾ ನಕ್ಕೆ ತಂದರು. ಇನೆಲ್ಲಕ್ಕೂ ಪ್ರಮುಖವಾದ ಮಾತೃಭಾನೆಯನ್ನು 
ಬೋಧನಾ ಭಾಷೆಯನ್ನಾ ಗಿ ಮಾಡುವ ತೀರ್ಮಾನ. ಇದರಿಂದ ಸಾಮಾನ್ಯ ಜನರು 
ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಸಜನ? ೨ಿಳಿಯುವಂತೆ ಮತ್ತು ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ 
ಕಳುಹಿಸುವಂತಾಯಿತು. 

1941 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕಾಯಿಜಿಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿ, ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಹೊಣೆಯನ್ನು - ಸರ್ಕಾರದನರೇ ವಹಿಸಿಕೊಂಡರು. ಹೊಸ 
ಸಾಂ ಶಾಲೆಗಳನ್ನು ಸಾ ಸಲು 1942 ರಲ್ಲಿ ಕೀಮಾನಿಸಿ, ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆ A пз 
ಉನ್ನತ ಶಾಲೆಗಳನ್ನು ಸಾ ಹಿಸುವಂಕೆ ಪ್ರೋತ್ಸಾ ಹಿಸಿದರು. ಇದರಿಂದ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ 
ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಪ್ರ ಪೃಗತಿ ಇಜೆಯುನಂತಾಯಿತು. 

ನಮ್ಮ EN ಸ್ವಾತಂತ್ರ 1947ರ ಆಗಸ್ಟ್‌ 15 ರಂದು ಬಂದಿತು. ಆಗ್ಗೆ 
ಮೈಸೂರು ರಾಜ್ಯವು ಭಾರತದ ಇತರ ರಾಜ್ಯಗಳಿಗಿಂತ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿದ 
ಕೆಲವೇ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದಾಗಿತ್ತು. ಈ ಕೀರ್ತಿ ನಮ್ಮ ರಾಜ್ಯದ ರಾಜರುಗಳ ಮತ್ತು 
ಕೆಲವು ದಿವಾನರುಗಳ ಮುಂದಾಲೋಚನೆ ಮತ್ತು ಜನತೆಯಲ್ಲಿ ಅವರುಗಳಿಗಿದ್ದ ಪ್ರೀತಿ 
ಪ್ರೇಮಗಳೇ ಕಾರಣ. 

1956 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯಗಳ ಪುನರ್ವಿಂಗಡಣೆಯಾದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಬೆಣಂಬಾಯಿ, 
ಹೈದ್ರಾ ಬಾದು, ಮದರಾಸು ಮತ್ತು ಕೊಡಗು ಪ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಕೆಲವು ಭಾಗಗಳು ಮೈಸೂರು 
ರಾಜ್ಯದೊಂದಿಗೆ ಸೇರಿ ರಾಜ್ಯವು Bad ಡಿ ಇದರಿಂದ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಷೇತ್ರ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ರಾರ್ಯಕ್ಷೇ್ರೆ ವೂ ಹೆಚ್ಚಾಯಿತು. ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳು ಸುಸೂತ್ರ San 
ಮತ್ತು ಸುಗಮವಾಗಿ ನಜೆಯುವುತಾಗಲು. ಸ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯನ್ನು 
ವಿಭಾಗಿಸಿ ಹೊಸ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವ ತೀರ್ಮಾನವನ್ನು ಸರ್ಕಾರ 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿತು. 


ಸ್ರೌಢಶಿಕ್ಷಣ ಪರೀಕ್ಷಾ, ಮಂಡಲಿ: 
ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುತ್ತಿ 8 ವಿವಿಧೆ ಪ್ರ ಸಿದ್ಧ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವಂತೆ 
ಒಂದು ಹೊಸ ಇಲಾಖೆಯನ್ನು яә, ТЕ. 19668 ಮಂಡಲಿಯ ಕಾಯಿದೆ. 
ಪ್ರಕಾರ ಕರ್ಣಾಟಕ ಪೌ Uc ಶಕ್ಷಣ ಪ 20152, ಮಂಡಲಿಯು ಅನುಸಾ ನಕ್ಕೆ ಬಂದಿತು. 
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ಅಸತ ನಿರ್ದೇಶಕರು (Additional Direetor) ಈ ಮಂಡಲಿಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು. 
ಇವರ ಸಹಾಯಕರಾಗಿ ಜೆಂಟೀ ನಿರ್ದೇಶಕರು sod ತ ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು 
ಹಲವು Eu ನಿರ್ದೇಶಕರು ಇರುತ್ತಾರೆ. 

ಪರೀಕ್ಷಾ ಮಂಡಲಿಯು ಎಸ್‌. ಎಸ್‌. ಎಲ್‌. ಸಿ. ಸಂಸ್ಕೃತ ಪ್ರಥಮ ಕಾವ್ಯ, 
ಸಾಹಿತ್ಯ ಮಾಧ್ಯ ಮ ಮತ್ತು ಉತ್ತ ಮವೇದಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರ ಥಮ, ಪ ನಭಮ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಮತ್ತು scs ಬ ಸಿ. ಹೆಚ್‌. ಹಿಂದಿ ಶಿಕ್ಷಣ ad, ವಿದ್ವಾನ್‌ ಕನ್ನಡ ಪಂಡಿತ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು, 'ಮುತ್ತು ಉರ್ದು ಮುನ್ನಿ ಮುಂತಾದ dd ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು, ನಡೆಸುವ 
ಹೊಣೆ ಈ ಮಂಡಲಿಯದು, ಇವೇ ಅಲ್ಲದೆ e ಮತ್ತು ನೃತ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ವಿವಿಧೆ 
ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಡುಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ವಾದ್ಯ ಗಳಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಿಕ ಹಾಗೂ ಹಿಂದೂಸ್ಥಾನಿ 
ಸಂಗೀತ, ತಾಳ ವಾದ್ಯ ಗಳಲ್ಲಿ ಚಿತ್ರ ರಚನೆ ಮತ್ತು ಪ್ರ ತಿಮೆಗಳನ್ನು ಮಾಡುವ ಕಲೆಗಳಲ್ಲಿ 

ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವುದು ಕನ್ನ ನಡ ಸುತ್ತು ಇಂಗಿ ಷ್‌ “ಭಾಷೆಗಳಲ್ಲಿ 8 ೈ ಪುಮಾಡುನ ಮತ್ತು 

ಶೀಘ್ರ ಲಿಪಿ ಕಲೆಗಳಲ್ಲಿಯೂ “ನವಿ ಹ ಹೆಂ: gre 3 ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವುದು 

кз, ಪ್ರಸಿದ್ಧ. ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲವು 2, ಮುಖ ಸರೀಕ್ಷೆಗಳ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು 

(ಫ್ರುವಾಗಿ ಮತ್ತು ಕ ಕರಾರುವಾಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಿ ಕಂಪ್ಯೂ ಟರ್‌ ಕ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ 

ಗಣಕಯಂತ್ರದ ಸಹಾಯದಿಂದ ತಯಾರಿಸಿ ಸ ಪ್ರಕಟಿಸುವರು. 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟಿ ದಲ್ಲಿ VII ತರಗತಿಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉನ್ನತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಉಕಿ ್ರೀರ್ಣರಾದ а ಗಳಿಗಾಗಿ “ ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಯೋಗ್ಯತಾ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿವೇತನ a” 
5065 ಕ್ಲೆಯನ್ನು ನ ಡೆಸುವರು. ಗ್ರಾ ಮಾಂತರಗಳಲ್ಲಿರುವ ವಿದ ದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ವನ್ನು. ಸುಗಡುವಾಗಿ шы ಮತ್ತು ಸೂಕ್ತ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ತನ್ಮು ವ್ಯಾಸುಗವನ್ನು 
ಮುಂದುವರಿಸಿ ತಮ ES ಶಿಕ್ಷಣಮಟ್ಟ ವನ್ನು «ло, “ತಮಟೆ ©, бо ಮತ್ತು ದೇಶದ 
ಏಳಿಗೆಗಾಗಿ ಸತ ಚಿಗಳಾಗುವಂತಿ ಎದ ಉದಿ сог ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸುವುದು. 

ಪರೀಕ್ಷಾಮಂಡಲಿಯು ಮಲೆ ಶ್ರ ರದಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು ಹತ್ತು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳ 
ವೆಚ್ಚ ದಲ್ಲಿ ж T ಕಟ್ಟ ಸೈಡವನ್ನು sb. 3 d. 


ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕ ಇಲಾಖೆ : 
23, ಪುಸ್ತಕಗಳ ರಾಹ್ನ್ರೀಕರಣವಾಗುವ ವರೆಗೂ, ಪಠ್ನಪ್ಪು ಪುಸ್ತ ಕಗಳ ಸಮಿತಿಯು 
EE ಫ ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಮಾಡುತ್ತಿ ತ್ತು. TE ಪುಸ್ತಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ' 
ಹೆಚ್ಚಾದ್ದರಿಂದ ಮತ್ತು 'ದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳೆ ನ್ಯಾಯಬೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಪುಸ್ತ, ಕಗಳನ್ನು uA 
ಮತ್ತು E ಕಗಳಲ್ಲಿನ ಗುಣಮಟ್ಟ ವನ್ನು ಉತ್ತಮಗೊಳಿಸುವ ъй, ಶ್ಯ ದಿಂದ 
1969 ರಲ್ಲಿ ಪಠೆ ಪುಸ್ತ ಕಗಳ ಇಲಾಖೆಯನ್ನು ಸಾ ಪಿಸಲಾಯಿತು. DE 
ಸುಮಾರು 404 ಪತ್ಯ ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ರಾಷ್ಟ್ರೀಕರಣ ಮಾಡಿದೆ. ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕಗಳ 
ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆಯುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ವಿವಿಧ ಶಾಖೆಗಳಿಗೆ ವಹಸಲಾಗಿದೆ. 
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ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಜೋಧೆನಾ ವಿಷಯವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿ, ಅದಕ್ಕೆ ಸರಿ 
ಹೊಂದುವ ಹೊಸ ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ತಯಾರುಮಾಡಿಸಿ ಅಚ್ಚು ಹಾಕಿಸಿ ಮಾರಾಟಕೆ 
'ಹಿದಗಿಸಲಾಗಿನೆ. ಒಂದನೆ ತರಗತಿಯಿಂದ ಏಳನೆ ತರಗತಿಯ ವರೆನಿಗೆ ಕನ್ನಡ್ಕ ಹಿಂದಿ, 
ಮರಾಠಿ, ಉರ್ದು, ತಮಿಳು, ತೆಲಗು ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲಿಷ್‌ ಭಾಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಠ್ಯಸುಸ್ತ a 
ಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿ, ಅಚ್ಚು ಹಾಕುವ ಮಹತ್ತರವಾದ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಒಂದೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲದ ಕೆಲಸವೆಂಬುದನ್ನು ಅರಿತು, ಹೆಂಪಹೆಂತವಾಗಿ ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿ 
ಸುವ ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥ ರು ಶೆಗೆದುಕೊಂಡು ಪ್ರತಿವರ್ಷ ಎರಡು 
ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಜೇಕಾದ ಎಲ್ಲಾ ಪಶ್ಯಪುಸ್ತ ಕಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದರು. 
ಇದರಂತೆ 1976-77 ರಲ್ಲಿ 1V ಮತ್ತು VI ನೇ ತರಗತಿಯ 28, HA, ಕಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿ 
ಅಚ್ಚು ಹಾಕಿಸಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಕೈಸೇರುವಂತೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಮತ್ತು 1977-78 09 
ಬರಬೇಕಾಗಿರುವ ಪುಸ್ತಕಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಕೆಲಸಸಾಗಿದೆ. 

ಶಾಲಾ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 30,92, ಕಗಳನ್ನೆ ಅಲ್ಲದೆ ಉಪಾಧ್ಯಾಯರ 
ಮಾರ್ಗದರ್ಶಕ ಪುಸ್ತಕ, ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಶೀಘ್ರಲಿಸಿ ಪುಸ್ತಕ್ಕ ಸಂಸ K ನಿದ್ವತ್‌ 
ಮಾಧ್ಯಮ, ಕಾವ್ಯ ಮತ್ತು ಸಾಹಿತ್ಯ ಮತ್ತು ನಿದ್ವತ್‌ ಉತ್ತಮ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾದ 
ಪುಸ್ತ ಕಗಳನ್ನು ತಯಾರುಮಾಹಡುವ ಹಿರಿಯ ಹೊಣೆಯನ್ನೂ ಈ ಇಲಾಖೆ ಹೊತ್ತಿದೆ. 

1975-76 ರಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು 15 ಲಕ್ಷ್ಮ ರೂಪಾಯಿಗಳ ಮೌಲ್ಯದ Vie 
ತರಗತಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿಜ್ಞಾನದ ಪಠ್ಯಪುಸ್ತ, ಕಗಳನ್ನು ಉಚಿತವಾಗಿ ಹಂಚ 
ಲಾಯಿತು... ಈ ಪುಸ್ತಕಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾದ ಕಾಗದ UNICEF ಯವರ 
ಕೊಡುಗೆಯಾಗಿತ್ತು. 

ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕ ಇಲಾಖೆಯ ಒಂದು ಶಾಖೆ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಭಾಗ. ಇಲ್ಲಿ 
'ಸುಮಾರು 50 ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ನಿರ್ಣಯಮಾಡಿ, ಅವುಗಳನ್ನು ಪರಿಷ್ಪೃರಿಸಿ 
ಹೊಸ ಪಠ್ಯಪ್ಪ ಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಹೊರತರುವಲ್ಲಿ ನೆರವಾಗಿದೆ. 

ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಪ್ರೌಢಶಾಲಾ ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಅಚ್ಚುಹಾಕುವ ಕೆಲಸ ಬಹೆಳ 
ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯ ಮತ್ತು ಪವಿತ್ರವಾದ ಕೆಲಸ, ಈ ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕಗಳ ರಚನಾಸನಿತಿ 

ವರ ಕೆಲಸವೂ ಅಸ್ಟೇ ಪನಿತ್ರವಾದದ್ದು ಮತ್ತು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯಿಂದ ಸೂ 

ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಮಟ್ಟಿವನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಂಡು, ಪಠ್ಯಪುಸ್ತ 5 ಗಾತ್ರವನ್ನು ಹ 
ವಿಷಯಗಳೆನ್ನೂ ಕ್ರೂಢೀಕರಿಸಿ ಪಠ್ಯಪುಸ್ತ ಕ ರಚನೆಯನ್ನು ಮಾಡುವ ಕೆಲಸ ನಿಜ 
TNA. ಕಷ 4 ಕರವಾದದ್ದು ಮತ್ತು ಪವಿತ್ರವಾದದ್ದು 2 

1976 ರ ಮಾರ್ಚಿ ತಿಂಗಳಹೊತ್ತಿಗೆ ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕ ಇಲಾಖೆಯವರು ಸುಮಾರು 
10 ದಶಲಕ್ಷ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಅಚ್ಚುಹಾಕಿಸಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಕೈಸೇರುವಂತೆ ಮಾಡಿದೆ. 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾದ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಅಚ್ಚುಹಾಕಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 
ಮಂಡಳಿಗೆ ಒದಗಿಸುವ ಕೆಲಸವನ್ನೂ ನಿರ್ವಹಿಸಿದೆ. 
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ಬರೆಯುವ ಕಾಗದದ ಅಭಾವ ಒದಗಿದಾಗ, ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರವು ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕಗಳ 
ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಮೂಲಕ ಪ್ರಕಾಶಕರಿಗೆ, 59 ನಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ 
ಇತರರಿಗೆ ಬರೆಯುವ ಕಾಗದನನ್ನು” ಒದಗಿಸಲಾಯಿತು. ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಬರೆಯುವ. 
ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಮೈಸೂರ ಸೇಲ್ಸ್‌ ಇಂಟಿರ್‌ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಲಿಮಿಟಿಡ್‌ರವರ ಮೂಲಕ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನ್ಯಾಯ ಬೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಲಾಯಿತು. ಇದರಿಂದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು. 
ನೆಮ್ಮದಿಯಿಂದ ತಮ್ಮ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ N ಮುಂದುವರಿಸುವಂತಾಯಿತು. 

39 ಪುಸ್ತ ane ಸಮಿತಿಯು ಈ ಇಲಾಖೆಯ ಮತ್ತೊಂದು ವಿಭಾಗ. ಶೈಕ್ಷಿಜಿಕ 
ಮೌಲ್ಯದ "заказ ಪ್ರ ಪುಸ್ತ ಕಗಳನ್ನು ಕೊಂಡು ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ. ರವಾನಿಸಿ, Әсә ದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಜನೆಯಲ್ಲಿ ನೆರವಾಗುವ ಕೆಲಸವ ವನ್ನು ಈ ಸಮಿತಿಯು ಹೊತ್ತಿದೆ. ва 
ಯಲ್ಲಿರುವ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಾಂಸ್ಕ್ರೃ 35, 8 ಕೈಕ್ಷಿಣಿಕ, ಸ ಸಂಶೋಧನಾ ಮೆತ್ತು ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರ 
(N.C.E-R.T.) ದವರು ರಾಷ್ಟ್ರದಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಸಾಹಿತ್ಯ ಸ್ಪರ್ಧೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವರು. 
ಕನ್ನ ಡ ಭಾನೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆಯುವ ಸ ಸ್ಪರ್ಧೆ ಪಠ್ಯಪ್ರಸ್ತಕ ay ane JU ಮೂಲಕ ನಡೆಯು 
= ಈ ಸ್ಪರ್ಧೆಯ ಬಗ್ಗೆ ЕЕ ಮಾಜತಿಯನ್ನು ಜನರಿಗೆ ತಿಳಿಸುವುದು, 
ಸ್ಪರ್ಧೆಗೆ ಬಂದೆ. ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ತಜ್ಞ Cod ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸೂಕ್ತವಾದ ಪುಸ್ತಕಗಳಿಗೆ 
ieee ಕೊಡುವಂತೆ ಶಿವಾರಸುಮಾಡುನರು. ಮೊದಲನೆಯ ಸ್ಕಾ 3 ಪಡೆದ 
ಪುಸ್ತಕಕ್ಕೆ 5000 ರೂಪಾಯಿಗಳ ಕೇಂದ್ರ ಬಹುಮಾಫವು ಎರಡು, ಮೂರು, ನಾಲ್ಕು, 
ಐದು ಮತ್ತು ಆರನೆಯ ಸ್ಥಾನ ಪಡೆದ ಪುಸ್ತ ಗಳಿಗೆ 500 ರೂಪಾಯಿಗಳ ರಾಜ್ಯ 
ಬಹುಮಾನಗಳು ಬರುವುವು. Cod ಬಹುಮಾನಿಕ ಪುಸ್ತಕಗಳ 2000 ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು 
ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕ ಸಮಿತಿಯು ಕೊಂಡು ಶಾಲೆ ಪುಸ್ತಕಭಂಡಾರಗಳಿಗೆ ಹೆಂಚುವರು. 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾಗುವ ವಿವಿಧೆ ಭಾಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಪೂರಕ ಪುಸ್ತಕ, ಉತ್ತ ಲೇಖನ 
ಪುಸ್ತಕ ಮುಂತಾದವುಗಳನ್ನು ಈ ಸಮಿತಿಯವರು ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡುವರು. 

ಸಾಹಿತ್ಯ, ಕಲೆ ಹಾಗೂ AOA, y ತಿಗಳ ಅಭಿವ 30 ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಈ ಇಲಾಖೆಯ 
ಸಾಹಿತ್ಯ ಮತ್ತು Хой, ಫಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಶಾಖೆಯು. ನರ್ವಹಿಸುವುದು.. ಅನೇಕ ಸಾಹಿಶಿ 
ಗಳು ತಾವು ಬರೆದ ಸ ಸಾಹಿತ್ಯವನ್ನು 'ಅಚ್ಚು ಹಾಕಿಸಿ ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ಒದಗುವಂತೆ 
‚ ಮಾಡಲಾರದೆ ಇರಬಹುದು, ಇದರಿಂದ ಆವರ ಪ್ರಕಿಭೆಯು ವ್ಯರ್ಥ ಮತ್ತು ಅವರು. 
ರಚಿಸಿದ ಸಾಹಿತ್ಯವೂ ವ್ಯರ್ಥ. ಅಂಶಹ ಯೋಗ್ಯ ಸಾಹಿತ ವನ್ನು ಅಚ್ಚು ಹಾಕಿಸಿ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ಓದಗುಮತೆ ಮಾಡಲು ಆರ್ಥಿಕ ಸಹಾಯವನ್ನು ಮಾಡುವ ಜನೆ | 
ಈ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿದೆ. ಮಹಾನೀರರ 2500 dt ವಾರ್ಹಿಕ ಮಹೋತ್ಸವ, ಸರ್ವಜ್ಞನೆ 
4ನೆ ಶತವಾರ್ಹಿಕೋತ್ಸವ ಮಹಾತ್ಮಗಾಂಧಿ ಹಾಗೂ ಶ್ರೀ ಅರವಿಂದರ ಶಶವಾರ್ಹಿಕೋ 
ಶ್ಸನಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿದರು. 

“ಕನ್ನ ಡ mum ಪರಿಷತ್ತು ತಯಾರಿಸಿ, ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಕನ್ನ ಡ-ಕನ್ನಡ 
ನಿಫಂಟು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಇಲಾಖೆಯ. ಪರವಾಗಿ ನಡೆದಿದೆ. ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಬೆಳವಣಿಗೆ 
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ಮತ್ತು ಇತರ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಕನ್ನಡ ಸಾಹಿತ್ಯ ಪರಿಷತ್ತಿಗೆ 5 ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನು 
ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದೆ. ಮೈಸೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವು ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ನಿಶ್ವಕೋಶ' 
ಮತ್ತು ವಿಷಯಗಳ ನಿಶ್ಚಕೋಶಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲು ಬೇಕಾದ ಆರ್ಥಿಕ ನೆರನನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದೆ. 
ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವಕೋಶದಲ್ಲಿ 14 ಸಂಪುಟಗಳಿದ್ದು ಈಗ್ಗೆ 8 ಸಂಪುಟಿಗಳು ಹೊರಬಂದಿನೆ.. 
ಮತ್ತು ನಿಶ್ವಕೋಶವು ರಚನೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ. 

BIH, ಸಾಹಿತ್ಯವನ್ನು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸಲು ಮತ್ತು ಸಾಹಿತಿಗಳಿಗೆ ಆರ್ಥಿಕ 
ನೆರವು ಕೊಡುನ ನೆಪದಲ್ಲಿ ಅವರ ಕೆಲವು ಕೃತಿಗಳನ್ನು ಕೊಂಡು ಪುಸ್ತಕಭಂಡಾರಗಳಿಗೆ 
ಹಂಚುವ ಕೆಲಸನನ್ನು ಮಾಡುವ ಯೋಜನೆ ಇದೆ. ಈ ಯೋಜ ನೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಾಭಾರತ, 
ಖುರಾನ್‌, ಭಗನದ್ಗಿ (3 ಮುಂತಾದ ಗ್ರಂಥಗಳನ್ನು ಕೊಂಡಿದೆ. ರಾಷ್ಟ್ರಕವಿ 4 ಕುವೆಂಪು? 
ರವರ ಅಮರಕೃತಿ ರಾಮಾಯಣದರ್ಶನವನ್ನು ಹಿಂದಿ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಭಾಷೆಗಳಿಗೆ 
ತರ್ಜುಮೆಮಾಡುವ ಮಹತಾ ರ್ಯವನ್ನು ಮೈಸೂರು ನಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವು ವಹಿಸಿ 
ಕೊಂಡಿದೆ. ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಬೇಕಾಗುವ ಆರ್ಥಿಕ ನೆ ನನ್ನು ಪಠ್ಯಪುಸ್ತ ಕೆಗಳ ಇಲಾಖೆಯು 
ವಹಿಸಿಕೊಂಡಿದೆ. ಸ್ವಾತಂತ್ರ à ಸಂಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ಹೋರಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಗಳಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿ 
ಯನ್ನು ಕೊಡುವ ‹ ಕರ್ಣಾಟಕ ಹೋರಾಟಗಾರರು ? ಎನ್ನುವ ಒಂದು ಪುಸ್ತಕವನ್ನು 
ಶಿಕ್ಷಣತಜ್ಞರಿಂದ ವಿವಿಧೆ ಮೂಲಗಳಿಂದ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದಿಂದ ಬರೆಸಿ 
ಹೊರಡಿಸುವ ಕಾರ್ಯವು ಮಹೆತ್ತಮವಾದದ್ದು. ಈ ಪುಸ್ತಕದಿಂದ ನಮ್ಮ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ 
ಸ್ವಾತಂತ್ರ à ಹೋರಾಟಗಾರರು ಯಾರು, ಅವರು ಮಾಡಿದ ಮತ್ತು ಅನುಭವಿಸಿದ ' 
ಶಿಕ್ಷೆಗಳೇನು ಎನ್ನುವ ನಿಜಾರ ಸೂಕ್ಷ ನಾಗಿ ತಿಳಿಯುವುದು. 

ಕಲೆ, ಸಾಹಿತ್ಯ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಗಣನೀಯ ಸೇವೆಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಗಳಿಗೆ ಅಶನವೇತನ (Pension) ಕೊಟ್ಟು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸುವ ಯೋಜನೆಯು ಇದೆ. 
ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ರಾಷ್ಟ್ರದ ಇತರ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಏರ್ಪಡಿಸಿ ಆ ಮೂಲಕ ಕಲೆ ಮತ್ತು ಸಾಹಿತ್ಯಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯಾಗುವಂತೆ ಮಾಡುವ. 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಈ ಶಾಖೆಯು ನಡೆಸುವುದು. 

2353560 : 

ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನದ 45 ನೆ ನಿಯಮದಂತೆ 14 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಿನ ಎಲ್ಲಾ 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೊಡುವ ಹೊಣೆಯು ಕೆಂದ್ರ ಹಾಗೂ: 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ್ದು . ಇತ್ತಿ (ಚಿನವರೆವಿಗೂ ಪೂರ್ವ-ಪ್ರಾಥಮಿಕ' 
(Pre-Primary) ಶಿಕ್ಷಣವು ಉನ್ನತ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಠ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ವಿಸಾಸಲಾಗಿತ್ತು. 
ಆದರೆ ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದನ್ಟೇ ಮುಖ್ಯ : 
ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಪ್ನ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಪೂರ್ವಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಬಗ್ಗೆ ಸರಿಯಾದ ಅರ್ಥ 
ಅಥವಾ “ತಿಳಿವು. ಇಲ್ಲದೆ ಅದರ ಪ್ರಾ ಮುಖ್ಯತೆ ಇಲ್ಲವಾಗಿದೆ. ಈಗ ಸರ್ಕಾರದವರು. 
ಪೂರ್ವಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಬಗ್ಗೆ ಸರಿಯಾದ ಪ್ರಚಾರ ಮತ್ತು ಸೂಕ್ತಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
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ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಗಾ ತ್ರಾ ಮಾಂತರಗಳಲ್ಲಿ ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವು ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ 


ಮೂಡಿದೆ, 
ಪೂರ್ವಪ್ರಾ ಥಮಿಕ ಕೇಂದ್ರ ಗಳನ್ನು 7>, ಫಿಸಿ, ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಸ ಸರಿಯಾದ ತರಬೇತಿ 


ಕೊಟ್ಟು, E ಗ್ರಾ ಮಾಂತರ ಪ een id ಈ ಶಿಕ್ಷಣದ ಬಗ್ಗೆ ಸರಿಯಾದ ಪ್ರಚಾರ 
ಮಾಡಿ, ಶಿಕ್ಷಣ ಕಾಳೆಗಳನ್ನು ತಿರಿದು ಗ್ರಾ ಮಾಂತರಗಳಲ್ಲಿ ಹಿಂದುಳಿದವರ ಮಕ್ಕಳೂ 
ಪೂರ್ವ ಪಾ a BHT ಶಿಕ ಕ್ಷಣ EMI $ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

ಪೂರ್ನಪ್ರಾ ಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ಖಾಸಗಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾಹೆಯಾನ 
25 ರೂಪಾಯಿಗಳ EM ar ವೇತನ 10 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಕೊಡುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಿದೆ. 
ತರಬೇತಿಯಾದ ಶಿಕ್ಷಕರು ಪೂರ್ವಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಕರಾಗಿ ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಲು 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾ ರೆ. 
ಪ್ರಾಥ ಥವಿಂಕ ಶಿಕ್ಷಣ: 

ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಾ ್ರಾಥನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವು ಒಂದು ಪ್ರಮುಖಘಟ್ಟಿ. ಗ್ರಾಮಾಂತರ 
ಪ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಇದು es ಸಮಸ್ಯೆ. ಪ್ರಾ ಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿನ ಶಿಕ್ಷ 3% ಉಚಿತ 
ಜಾ ಕಡ್ಡಾಯ + ಶಿಕ್ಷಣದ ಮಹತ್ಯಾ ರ್ಯ ದ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ಫಲ еа ಪ್ರಮುಖ 
ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಬೇಕು. 14 ವರ್ಷ ಸ ಸಿನ ಪ್ರ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಮಗುವನ್ನು сә, ಸ್‌ 

Ке ಸೇರುವಂತೆ ಮಾಡುವ ಹೊಣೆ ಶಿ sodok fons. ಸೆ Haa ನಿಯಮದಿಂದ 

ಕಡ್ಡಾಯಶಿಕ್ಷಣ ನಡೆಯುವುದಕ್ಕಿಂತ, ತ ತುಡಿತಾಯಿಯೆರ ಮನಟಒಲಿಸಿ ಮಕ್ಕಳು ಶಾಲೆಗೆ 
ಸೇರುವಂತೆ ಮಾಡುವ 3556 ಹೊಣೆ ಹಿರಿದಾದುದು. | 

ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸಲು ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು ಶಾಲೆಗೆ ಸೇರುವಂತೆ 
siio. ಸರಕಾರ ಹಣವನ್ನು ಹೇರಳವಾಗಿ ನೆಚ್ಚ ಮಾಡುತ್ತಿ à. ಮಕ್ಕ ಳಿಗೆ. ಉಚಿತ 
ಸಮವಸ್ತ್ರ, ಓದಲುಬೇಕಾದ ಪುಸ್ತಕಗಳು scs ಮದ್ಯಾಹ್ನದ AP ಮುಂತಾದ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಯನ್ನು ಮಾಡಿದೆ. ಇದರಿಂದಾಗಿ ಪ್ರ ತಿಯೊಂದು ಹಳ್ಳಿ ಯಲ್ಲೂ ಪ್ರಾ ಥಮಿಕ ಶಾಲೆ 
R03 hah, ಶೇ 95 oxo 33 ಮಕ್ಕಳು ಶಾತೆಗೆಜೋಗಿ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಪಜಿಯುವುತಾಗಿದೆ. 

ಶಾಲಾ ಕಟ್ಟಡಗಳ BON ತಿಯು ಸೋಚನೀಯವಾಗಿದೆ. ಅನೇಕ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ 
ಕಟ್ಟಿಡಗಳಿಲ್ಲಡಿ ಶಾಲೆಯನ್ನು ಜೀವಸ್ಥಾನದಲ್ಲೊ, "ಚಾನಡಿಯಲ್ಲೊ ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದ 
дом, ತಿಯನ್ನು ಹೋಗಲಾಡಿಸಲು Hoo ಶಾಲಾ ಸುಧಾರಣಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು 
ಸ್ಥಾಪಿಸಿ ಪ್ರ ತಿಯೊಂದು ಶಾಲೆಗೂ 88 ಕಟ 38583, ಒದಗಿಸಿ ಶಾಶೆಯ ಅಭಿವೃ 2, ಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಸೂತ್ರ ವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಕೈಕೊಳ್ಳು С 

ಶಾಲೆಗಳ ಸ ಂಖ್ಯೆಯು - ದಂತೆ зза ಸಂಖ್ಯೆಯೂ ಹೆಚ್ಚಬೇಕು. ಈಗ 
'ಸುಮಾರು 1900 seed ಹುಜಿ ಗಳನ್ನು йору. ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಿ 190 300 
ಪ್ರಾಥಮಿಕಶಾಲೆಗಳನ್ನು ಹಿರಿಯ ಪಾ ಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳನ್ನಾಗಿ à omar teens. 
d ಜರಿಯ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ — ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರನ್ನು ನೇಮಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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ಆದರೆ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಇದುವರೆನಿಗೂ ಸೇನೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಉಪಾಧ್ಯಾಯರನ್ನು 
ಮರೆಯ. ಅವರಲ್ಲಿ ಯೋಗ್ಯ, ಹಿರಿಯ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಸ ಪಡೆದೆ ಉಪಾಧ್ಯಾಯರನ್ನು 
ಬಡ್ಡಿ ಕೊಟು у ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರನ್ನಾ ಗಿ ಮಾಡು; ವುದರಿಂದ ಶಾಲೆಯ ಉನ್ನಕಿಯಾ 
oz d ಡೆ к ಶಿರಿಯ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ದೊರೆಯುವಂತಾಗುತ್ತದೆ. ಎಂಬು 
ದನ್ನು ed ಸರಕಾರವು ಅಂತಹ ಯೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಬಡ್ಡಿ ಕೊಡುವ ಯೋಜನೆ 
©, 889, ಕೊಂಡಿದೆ. 

ಗ್ರಾ ಮಾಂತರ ಪ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಂಡಲಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ಪ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ 


со 


ಡಿ.ಪಿ ಐ. Tekan ಹಿಂದುಳಿದ ಜನಾಂಗದವರಿಗೆ ಹಾಜರಾತಿ ವಿದ್ಯಾ ರ್ಥಿ ವೆ ನಗಳನ್ನು 
ಕೊಡುವ ಯೋಜನೆಯಿದೆ. 

ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಷಾ ಜೋಧನೆಯನ್ನು ಮಾಡುವ ಜೊತೆಗೆ ಸಂಸ್ಕೃತ 
ನನ್ನು ಸ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸಲು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಆರಿಸಿದ 50 ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಮೊದಲನೆಯ ತರಗತಿ 
ಯಿಂದ ಸಂಸ್ಕ ತವ ವನ್ನು ಜೋಧ ನವ ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮವನ್ನು 1976-77 ರಿಂದ ಕೈಗೊಂಡಿದೆ. 
ಇದಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದ ಸೂಕ್ತ ಪಕ್ಕ ಪುಸ್ತ ಕಗಳನ್ನು du ರಿಂದ ಬರೆಸಿ ಅಚ್ಚು ಹಾಕಿಸಿ, 
———— ಒದಗಿಸುವ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ я ಸಾಕಷ್ಟು ಪ್ರ ಸೃಗತಿಯಾಗಿದೆ. 

ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು 2253 ಪೌ 2 азов, ಅವುಗಳಲ್ಲಿ 251 ನ್ನು 
ಜ್ಯುನಿಯರ್‌ ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನಾ ಗಿ ಪರಿವರ್ತಿಸಲಾಗಿದೆ. ಪೌ > gasne ಶಿಕ್ಷಕರನ್ನು. 
ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ಕಳುಹಿಸುವ ಪದ್ಧ ಲಿ ತೆಗೆದು ವ ವಹಾಂಕ ಹಾಗೂ ಬೇಸಿಕ್‌ 
ಪದ್ಧ 80599 ತರಬೇತಿಹೊಂದುವ ಕ ಕ್ರಮವನ್ನು EROSION ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿರುವ. 
ಭಾನಾಜೋಧಕ ರು ಭಾಷಾಬೋಧನೆಯ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿಸಡೆಯುವ ಯೋಜನೆಯಿದೆ. 
ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ತರಪೇತಿ ಇಲಾಖೆ: 

ರಾಜ್ಯ ದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ, ಸಂಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಇಲಾಖೆಯು ಇತ್ತೀಚಿಗೆ 
ಅನುಷ್ಕಾ 38 ಬಂದಿತು. ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಇರ್ದೇಶಕರು ಮುಖ್ಯಸ್ತರು. ರಾಜ್ನದ' 
Š ಕ್ಷಣಿಕ ಸ ಸಂಸ್ಥೆ, ರಾಜ್ಯ ದ ವಿಜ್ಞಾ ನಸಂಸ್ಥೆ, 3 ಕ್ಷಣಿಕ ಮತ್ತು ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ಕಛೇರಿ. 
ಯ್ಯ à ಮೌರ್ಯಿಮಾಶನವಿಭಾಗ, 8 E ನಿಚಾರಣಾವಿಭಾಗ (Educational 
Ray Unit) ಆಡಿಯೋ ಮಾ ಶಿವಾ бә ಲಜಿ ವಿಭಾಗ ಮತ್ತು 
ಶಿಕ್ಷಕರ ತರಬೇತಿ ವಿಭಾಗ ಮುಂತಾದ ಶಾಖೆಗಳು ಈ ಹೊಸ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿರುವುವು. 

ಪೂರ್ವ ಪ್ರಾ ಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಜನಪ್ರಿಯವನ್ನಾಗಿ ಮಾಡುವ ಈ: 
ಇಲಾಖೆಯು ಅನೇಕ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಹಾಕಿಕೊಂಡಿದೆ. ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಯೋಗ್ಯವಾದ: 
ಮತ್ತು ಪ್ಲಿಯವಾದ ಕಥೆಗಳನ್ನು Bu) ಮಕ್ಕ ಳ ಗೀತೆಗಳನ್ನೂ ಸಂಗ್ರ ಹಿಸಿ, BON, ರಿಸಿ. 
ಅಚ್ಚು SET ಪೂರ್ವ ಪಾ ್ರಾಥಮಕ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ" ಕಳುಹಿಸುವರು, ಪೂರ್ವ ಪಾ o 
ಶಿಕ್ಷಣದ ತರಬೇತಿಯ m ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸುವ ಕೆಲಸ ಸವನ್ನು ಕೈ б оаа, 
eod ಹಾಗೂ ವೃತ್ತಿಸರ ಪಾಠನ ಪ್ರಣಾಳಿಕೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯದ 20 ಸದ ದ್ರಗಳಲ್ಲಿ. 
ನಡೆಸುತ್ತಿದೆ. 
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ವಿಜ್ಞಾನದ ಮುನ್ನಡೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಗತಿ, ರಾಜ್ಯದ ಪ್ರಗತಿಯಂಬುದನ್ನು] ಅರಿತು 
ನಿಜಾನ ಬೋಗನೆಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಗಮನಕೊಡಲಾಗುತ್ತಿ ಡಿ. UNSCO ರವರಿಂದ 
ತಾಲ ಕ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ, 1121001 ರವರಿಂದ ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವು ಮತ್ತು NCERT 
бый ಇತರ ವಿಚಾರಗಳಲ್ಲಿ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ಪಡೆದು ವಿಜ್ಞಾ ನ ಬೋಧನೆಯಲ್ಲಿ ಅನೇಕ 
ಸುಧಾರಣೆಗಳನ್ನು ಮಾಡುವಲ್ಲಿ ನೆರವಾಗುತ್ತಿದೆ. . ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ವಿಜ್ಞಾ ನ ಉಪಕರಣ 
ಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಿದೆ. ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾದರ್ಶನ ಶಾಲೆ (Museum) а ಪ್ರಮಾಣದ 
ಅಕ್ಕೇರಿಯಂಗಳು, ಪ್ರಯೋಗಶಾಲೆಗಳು ಮುಂತಾದವುಗಳನ್ನು ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ತೆರೆಯಲು 
ನೆರವುನೀಡುವ ಯೋಜನೆಯಿದೆ. 

ತೈಕ್ಷಣಿಕ ಮೌೌಾಲ್ಯಮಾನನದ ಶಾಖೆಯು ಪರೀಕ್ಷಾ © 
ಮಾಡಲು ಮತ್ತು ಬೋಧನಾಕ್ರ ಮ ಹಾಗೂ ಕಲಿಯುವ ಕ್ರಮಗ jg) ಸುಧಾರಿಸಲು 
ಬೇಕಾಗುವ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಅಧ್ಯಯನಮಾಡಲು ಒಂದು ಸಮಿತಿಯು ಪ್ರಗತಿಸಾಧಿಸು 
3,8, ವಿಷಯ ನಿರೀಕ್ಷಕ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿರುವ ಜೋಧಕರಿಗೂ ಮೌಲ್ಯ 
ಮಾಸನದ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಕ್ತ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ವೃತ್ತಿ ಕ ಮತ್ತು ಮಾರ್ಗ 
'ದರ್ಶನ ವಿಭಾಗವು ಕೆರಿಯರ್‌ ಮಾಸ್ಟ ರ್‌ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು B.Ed., ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
'ಓರಿಯಂಬೇಸನ” ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸುತ್ತಿದೆ. ಉದ್ಯೋಗವಿನಿಮಯ ಇಲಾಖೆ, 
ಎ. ಐ. ಆರ್‌. ಮತ್ತು ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಜೇಕಾಗುನ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ 
ಒದಗಿಸುವ ಕಾರ್ಯವು ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆಯುವುದು. 


ಕ್ಷಣಿಕ ಯಾಂತ್ರಿಕ (Educational "'eelnology Cell) ವಿಭಾಗವು 


1975 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಾರಂಭವಾಯಿತು. ಓಟ. ವಿ. ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಮೂಲಕ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಒದಗಿಸಲು ಸುಮಾರು 400 ಮಂದಿ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಸೂಕ್ತ 
ತರಜೇತಿ ಕೊಟ್ಟಿದೆ. ಶ್ರವಣ ಮತ್ತು ದೃಷ್ಟಿಯ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ Awan, ಬೋಧನಾ 
ಉಸಕರಣಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಉಸಯೋಗಿಸುವಂತೆ ಶಿಪಾರಸುಮಾಡುವ 
ಕಾರ್ಯವು ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆಯುವುದು. 


E 


1971 ರಲ್ಲಿ ಪೂರ್ವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಶಿಕ್ಷಣ (Pre University 
Education) ಅನುಷ್ಟಾನಕ್ಕೆ ಬಂದಿತು. ನಿರ್ದೇಶಕರು ಈ ಇಲಾಖೆಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥ ರು. 
ಇವರ ಸಹಾಯಕ್ಕೆ ಒಬ್ಬ ಜಂಟೀ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತೂ ಹಲವು 
ಸಹಾಯ ನಿರ್ನೀಶಕರು ಇರುವರು. ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ದೇವನಹಳ್ಳಿ, ಮಲ್ಲಾಪುರ ಕಲಘಟಗಿ, 
Anao, ಆಲೂರು, ಗುಡಿಬಂಡೆ ಯಳಂದೂರು, ಸೂಪ್ಯ ಮತ್ತು ಯಲ್ಲಾಪುರ 
ತಾಭ್ಲೋಕುಗಳನ್ನು ಒಟ್ಟು ಎಲ್ಲಾ ತಾಲ್ಲೊ (П ಕರಿಯ ಕಾಲೇಜುಗಳಿವೆ. 
ಇಲ್ಲಿರುವ ಉಸನ್ಯಾಸಕರು ತರಬೇತಿ ಹೊಂದಿದವರಲ್ಲ, ಇವರಿಗೆ ತರಬೇತಿಕೊಡುವ ಒಂದು 
ಯೋಜನೆಯನ್ನು ತರುನ ಯೋಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕಿಜಿ. 
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ಅಂತರರಾಸ್ಟ್ರಿ 60303, 5.595 
ವೈ ಜ್ಞಾ ನಿಕ ಮೆತ್ತು ಸಾಂಸ್ಕ yee ಸಂಸ್ಥೆ (ಯುನೆಸ್ಕೊ е) 


United | Nations Educational 


Scientific and Cultural Organisation 
(UNESCO) 
ಮುಖ್ಯಕಜೇರಿಸ್ಥಾನ-ಪ್ಯಾರಿಸ್‌ 


ಯುನೆ бйлу 1946 ನೇ ББ 4 ರಂದು ಅಸ್ಥಿ 38, ಬಂದಿತು. ವಿಶ್ವದಲ್ಲಿ 


ತಾಂತಿ ಮತ್ತು ಅಂಶರರಾಷ್ಟ್ರಗ ಗಳ ಒ ಡಂಬಡಿಕೆಯನ್ನು ವ ದ್ಧಿ ಪಡಿಸುವುದು; ಶಾಂಶಿ 
ಮತ್ತು ಭದ್ರತೆಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ, ವಿಜ್ಞಾ 28 ಮತ್ತು Хд, ತಿಯ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಮುಖಾಂತರ 
ರಾಷ್ಟ್ರ ಗಳ ಸೌಹಾರ್ದತೆಗೆ ಅನುವು ಮಾಧಿಕೊಡುವುದು ಮತ್ತು pem ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ಜಾ 2 dd ಸಾರ ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಮಟ ವನ್ನು ಉತ್ತ ಮಸಡಿಸುವುಡು ಇವು ಇವರೆ 
ಮುಖ್ಯುಧ್ಯೇಯಗಳಾಗಿನೆ. 

ಹಿನ್ನೆಲೆ : ಮೊದಲನೆಯ ಮತ್ತು ಎರಡನೆಯ ಮಹಾಯುದ್ಧ ಗಳು ಜಗತ್ತಿನ ಇತಿ 
ಹಾಸದಲ್ಲಿ ಘೋರಘಟನೆಗಳು, ಎರಡನೆಯ ಮಹಾಯುದ್ದ ದ ಪರಿಣಾಮಗಳಿಂದ ಇಂದಿಗೂ 
ಜಗತ್ತು ಚೇತರಿಸಿಕೊಂಡಿಲ್ಲ. ಯುದ್ಧ ದಲ್ಲಿ ಇರ್ಕಡೆಗಳೂ ಬಳಸಿದ ವಿನಾಶಕಾರಿ ಯುದ್ಧ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು ಲಕ್ಷಾಂತರ ಜನರನ್ನು ಆಹುತಿ ತೆಗೆದುಕೊಂಡವು. ಈ ಯುದ್ಧ ಕೊನೆಗೆ 
'ಜಪಾನ್‌ ಮೇಲೆ ಅಣುಬಾಂಬನ್ನು ಪ ಪ್ರಯೋಗಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ಪರ್ಯವಸಾನವಾಯಿತು. = 

ಯುದ್ಧ ನಡೆಯುತ್ತಿ ದ್ದ ಕಾಲದಲ್ಲೇ ಯೂರೋಪ್‌ ಮತ್ತು ಇತರ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ಮುಂದಿ ನಡೆಯಬಹುದಾದ ಯುದ ಗಳನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟು ವ ಕಾತರತೆ ಬಂದಿತು. ಮೂರ 
ನೆಯ ಮಹಾಯುದ್ಧ ಒದಗಿದ್ದಾ ದರಿ 2 ಜಗತಿ Th ಅದೇ ಕೊನೆಯ ಯುದ್ಧ ವಾಗ 
ಬಹುದು. ಮತ್ತು ಮೆನುಕುಲನೇ ಅಳಸಿಹೋಗುವುಡೆಂಬ ಭಯ ಎಲ್ಲರಲ್ಲೂ ಆವರಿಸಿತು. 
‚ 1942 ರಿಂದ 1945 ರವರೆಗೂ ಮಿತ್ರ ರಾಷ್ಟ್ರ ಗಳು ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಸೇರಿ ವಿಶ್ವಶಾಂತಿ ಮತ್ತು 
ಜದ, ದ್ರತೆಯನ್ನು ಕಾಪಾಡಲು ಒಂದು Ton aa ಸಂ ಸೈಯನ್ನು eB ಬೆಂದು ಪ್ರಯತ್ನ 
ಗಳು ನಡೆದಿದ್ದು ವು. ಇದರ ಫಲವಾಗಿ 1945 ಏಪ್ರಿಲ್‌ ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ г ನ್‌ಫ್ರಾನ್ಸಿಸ ATOM 

ನಲ್ಲಿ Заз 253, m ಇಂದಿನ “ ವಿಶ್ವಸ ಸಂಸೆ ಸ್ನ” (U.N.O. ಯನ್ನು ಸ್ಥಾನಿಸ 

NN | 


ವ್ಯಕ್ತಿ ಯ ಅಥವಾ ರಾಷ್ಟ್ರದ ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ Ms ಸ್ಕಾ LU 
ಸಿಜಿ ಸಮಾಜ್ಕ ರಾಷ್ಠ್ರ ಮತ್ತು ಜಗತ್ತಿನ ಮುನ್ನೆ BK ಶಿಕ್ಷಣ ಎಷ್ಟು ಸಹಾಯ 


A 
ಕಾರಿಯೋ ಅಷ್ಟೇ ವಿನಾಶಕಾರಿಯೂ ಹೌದು.' ಶಿ ಕ್ಷಣವನ್ನು ತಪ್ಪು ದಾರಿಗೆ ಎಳೆ 
Әсә ದರೆ ವ್ಯ ಕ್ತಿ ಅಥವಾ eru 39 ease ಬೆಳಸಿಕೊಂಡು co 
ಸಾಮಾಜಿಕ, E ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಕ್ರೃತಿಕ ಸಂಪ್ರ ಫ್ರದಾಯಗಳಿಗೆ ಧಕ್ಕೆ ಬರಬಹುದು 
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ಜಗತ್ತಿನ ಇ ಇತಿಹಾಸದಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣ ಪದ್ಧ ತಿಯನ್ನು ದುರುಪಯೋಗ 
ಪಡಿಸಿಕೊಂಡನನು ಜರ್ಮನಿಯ ಹಿಟ್ಟ ರ್‌. ಜರ್ಮನಿ ಇವನ ಪ ಪ್ರಭಾವಕ್ಕೆ ಸಿಕ್ಕಿ Rere 
ಎಳೆಯೆಮಕ್ಕ ಳಿಂದ К Сооро « ಜರ್ಮನ್‌ ಪದ್ಧತಿ” MN ಜಾರಿಗೆ 
ತಂದನು. ಒಟ್ಟ ರ್‌ ಮತ್ತು ಅವನ ಹಿಂಬಾಲಕರು ಅವರನ್ನೇ ಆದ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದ್ಧ ತಿಯನ್ನು 
ರೂಪಿಸಿದರು. "ನಗುವಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣಕೊಡುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಮತ್ತು ರೀತಿ Dex осу 


ಘೋಷಿಸಿದರು. 

ಇದೇ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ ಇಟಲಿಯ А ನರ್‌ ಮುಸ್ಸೋಲಿಫಿ ನಡೆದ. ಮ ಆವೇಶ 
ಪೂರಿತ ಭಾವನೆಗಳನ್ನು ತುಂಬಿ ಆ ಪದ್ಧ ತಿಯೇ ಸರಿಯೆಂದು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮಾಡಿದರು. Us ಪದ್ಧ 35,590 ಜರ್ಮನಿ ಇತರ ae ಜ್‌ ಶೆ ಶ್ರೇಷ್ಮ. 
ಜರ್ಮನರು ವಿಶೇಷ ಜನಾಂಗಕ್ಕೆ ದವರು. ಮತ್ತು ಇತರ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳನ್ನು udi 
ಅರ್ಹತೆನಡೆದಿರುವವರು. ಅಂದರೆ ಇತರ ಜನಾಂಗಗಳು ಕೀಳು ಎಂಬ ಮನೋಭಾವವನ್ನು 
ಬೆಳೆಸಲು ಪೂರಕವಾಗಿತ್ತು ಅಲ್ಲಿನ ಶಿಕ್ಷಣಪದ್ದ ತಿ. ಈ ಕಾರ್ಯ ಅಲ್ಲಿ ನಡೆಯುತ್ತಿ ದ್ದಾಗ 
ಜಗದಾದ್ಯಂತ ವಿಚಾರವಂತರು ಅಲ್ಲಿನ ಶಿಕ್ಷಣಪದ à ಬಗ್ಗೆ ಯೋಚಿಸತೊಡಗಿದರು. 

ಇದರ ವರಿಣಾಮವಾದರೂ ಏನು? ಅಲ್ಲಿನ ಶಿಕ್ಷಣ ಪ ಪದ್ಧ ಕಿಯ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ 
ಜಗತ್ತಿನ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಕ್ಷೇತ್ರ ಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಆಂಧೋಳನವಾಯಿತು. 
E ಯುದದ ದುಷ್ಪ ರಿಣಾಮಗಳಿಂದ Бн ರಾಷ್ನಗಳು ಇಂದಿಗೂ зо» 
ಕೊಂಡಿಲ್ಲ. ಇದಕ್ಕೆ ಲ್ಲ zum ಜರ್ಮನಿ ಮತ್ತು ಇಟಲಿಯಲ್ಲಿ ಜಾರಿಗೆ ತಂದ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಪದ್ಧ ತಿ ಮತ್ತು ಬೋಧನಾ ಕ್ರ ಕಮ. 

ಅಂತಹಾಹಿ ಯ ಸಂಸೆ ಸಿಯನ್ನು (UNO) ಸ್ಲಾಪಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಲಂಡನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಮೊದಲನೆಯ ಬಾರಿಗೆ 1944 ರಲ್ಲಿ ರಾಷ್ಟಗಳು ಸೇರಿದಾಗ ಈ ವಿಷಯ ಚರ್ಚೆಗೆ 
ಬಂದಿತು. ಮೊದಲನೆಯ ಮತ್ತು "68805 ಮಹಾ ಯುದ್ಧ ಗಳಿಗೆ ಕಾರಣ ಜರ್ಮನಿ 
ಯಲ್ಲಿ ಜಾರಿಗೆ ತಂದ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದ್ಧತಿ ಎಂದು ಅಭಿಪ್ರಾ ಯಪಟ್ಟರು. ಮುಂದೆ ಒದಗೆ 
ಬಹುದಾದ ಈ ಹಾನಳಿಯನ್ನು айгы), ಲು ಪರಿಹಾರಗಳನ್ನು ಹ ೋಟಿಸಲಾಯಿತು. 
ಯಾವುದೇ ರಾಷ್ಟ್ರವಾಗಲಿ ತನ್ನ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದ್ಧತಿಯಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವ & мо ಆದರ್ಶಗಳನ್ನು 
ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರಬೇಕು. za ರಾಷ್ಟ್ರಗಳು ಜರ್ಮನಿ ಟಲಿಯುತಾಗಬಾರದೆಂಬುದ! 
ವಿಶ್ವಸಂಸ್ಥೆ ಯ ಬಯಕೆಯಾಗಿತ್ತು. 

ಒಂದು ರಾಷ್ಟ್ರವು ತನ್ನ ಜನತೆಯ ಮತ, ಧರ್ಮ, ಸಂಸ್ಕೃತಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಎಷ್ಟು 
ಹೆಮ್ಮೆ ಪಟ್ಟರೂ ಇತರ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ಜನಾಂಗಗಳ ಧರ್ಮ: ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕ ತಿಗಳ 
ಬಗ್ಗೆ ಗೌರವದಿಂದ ಮತ್ತು ಸಮಾನತೆಯಿಂದ ನೋಡುವ ಮನೋಭಾವ ಮೂಡಬೇಕು. 
ಇಂದಿನ ಜಗತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಶಾಂತಿ. ಸೌಹಾರ್ದತೆ ಮತ್ತು ಸ್ನೇಹಸಂವರ್ಧೆನೆ ಸಹೇತುಕವೂ 
ಪೂರಕವೂ ಆದುದೆಂದರೆ ಅತ್ಯುಕ್ತಿಯಾಗಲಾರದು. ಈ ಒಂದು ತತ್ವದ ಅಡಿಪಾಯ 
598, 6 ನಿಜವಾದ ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ರಮ. 
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1945 58 N UT ನಡೆದ ಮೊದಲನೆಯ эы, ಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆದ 
ಚರ್ಚೆಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ 03 ಒಂದು ಸಂಸೆ ಯನ್ನು” ವಿಶ್ವಸಂಸ್ಥೆಯ ಆಶ್ರಯ 
ದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸ КЫНЫР ಯಿತು. cm ಫಲವಾಗಿ “1946 ош 4 ರೆಂದು 
ಯುನೆಸ್ಟೋ ಅಸ್ಥಿ 8,5 ಕೈಕೈ ಬಂದಿತು. 


ಈ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಂದಿನಿಂದ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾ ನ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಮಹತ್ತರವಾದ 
ಸೇವೆಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿ & ABA ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ವಿಜ್ಞಾ 2d ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥಕಿಯ ಉನ್ನ an 
ನಾನಾರೂಪದಲ್ಲಿ ಪ don ಮತ್ತು ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ 8 ಪ್ರೇರಕವಾಗಿದೆ. ವ್‌ ಗಳ 
ಮಧ್ಯೆ ಶಿಕ್ಷಣತಜ್ಞ ರ ವಿನಿಮಯ, ಹಿಂದುಳಿದ ಮತ್ತು ಮುನ್ನೆಡೆಯಲ್ಲಿರುವ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ಸಾಕ್ಷರತೆ, ತಾಂತಿ 3 sara, ಕಲೆ, ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ತರಬೇತಿ 
ಈ ಕ್ಷೇತ್ರ ಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ನೆಲಸಮಾಡಿದೆ. 


ಭಾರತ ಈ ಸ ಸಂಸ್ಥೆ ಯ ಮೂಲ дэ BETO ಒಂದು. ಭಾರತಕ್ಕೆ ಈ ಸಂಸ್ಥೆ ಯಿಂದ 
ಬಹಳಷ್ಟು ಪ್ರಯೋಜನವಾಗಿದೆ 2 ಮತ್ತು 3 ನೆಯ Pul ಯೋಜನೆಗಳ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ನ್ಮ ದೇಶದ ಶಿಕ್ಷಣಸಮೀಕ್ಷೆ (Зигуеу) ಗೆ ಮತ್ತು ತಾಂತ್ರಿ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಉನ್ನತ ಶಾಲೆಗಳ dpa e ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಟ ದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಮಾಡಿದೆ. 


Srp 
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aged. ಮತ್ತು ಅವರ ಸಂಬಳ ಸಾರಿಗೆ 
Teachers! Salaries and Status 


(ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ PNF? ಸಂಸ್ಥೆಯ ತಜ್ಞರಿಂದ ಸಿಫಾರ್ಸುಗಳು) 


(International Labour Organisation Recommondations) 


ಅನೇಕ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಥನಿಕ ಮತ್ತು ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ ಮಟ್ಟಿ ದಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ 
ಹಾಗೂ ತಕ್ಕ ತರಸೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆದಿರುವ “зяб ಅಭಾವ ಇಂದಿಗೂ 
ಇದೆ. ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ತ್ವರಿತಗೊಳಿಸುವ ಮತ್ತು 
2 ಗುಣಮಟ್ಟ ನನ್ನು ao 5 ಮಸಡಿಸಬೇಕೆಂಬ ಶಾತರತೆಯನ್ನು ಎಲ್ಲ ರಾಷ್ಟ್ರ 
ಗಳೂ ಹೊಂದಿರುವ ಈ ನಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅರ್ಹ ಶಿಕ್ಷಕರ ಅಭಾವನಿರುವುದು ಅಪಾಯಕಾರಿ. 
ಈ ಸಮಸ್ಯೆಗೆ ಪ ಪರಿಹಾರ ಹುಡುಕಲು 1963 09 ಯುನೆಸೆ BAL, ಮತ್ತು ಅಂತರ 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆ (1.1. О.) ಜಂಟಿಯಾಗಿ ಮೂಲ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ಅಧ್ಯ ಯನ ಮಾಡಿದವು. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅಭಾವಕ್ಕೆ ಅನರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕ 
Es , ಅವರ ಸೇವಾಸ್ಟಿ ài ಕಿಗಳು, ನೇಮಕದ "ಷರತ್ತು ಗಳು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ ಜೀವನ 
ದಲ್ಲಿ ಬಡಿ ಇವು ಇತರೇ ವೃತ್ತಿ ಯಕ್ಲಿರುವವರೆಗೆ ಹೋಲುವಂತಿಲ್ಲವೆಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯ 
ಪಡಲಾಯಿತು. 

ಕಿಕಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳನ್ನು ಮೇಲ್ಕಂಡ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಆಶ್ರಯದಲ್ಲಿ ಒಂದು ತಜ್ಞ ರ ಸಮಿತಿ ಜಿನೀವಾದಲ್ಲಿ 1963 ರಲ್ಲಿ ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿತು. ಅದೇ ವರ್ಷ ತಜ್ಞ ರ ಸಮಿತಿ ಯುನೆಸ್ಟ್ರೋ ಕಜೀರಿಯಲ್ಲಿ ಎರಡನೆಯಸಲ 
ಸೇರಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ವೃತ್ತಿ ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿತು. ಈ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಭಾರತ ಸೇರಿ 
BSA on) ಗೇರು ತಜ್ಞ ಬ ಭಾಗವ Kar ಅಂತರರಾಷ್ಟೀಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆ 
ಶಿಕ್ಷಕರ Ian ವಾದಿಸಿದ. ಅಂಶವೆಂದರೆ “ ಶಿಕ್ಷಕ 3 3. ಗೆ ಬರುವವರಿಗೆ ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯ, 
ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿ ಫೌಶ್ರ ©, ತಕ್ಕ ous ಅಂತಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಭಾವನೆ 
ಕೊಡದಿದ್ದ ಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮರು ಈ ವೃತ್ತಿಗೆ ಕಾಲಿಡುವುದಿಲ್ಲ.' » 


ತಜ್ಞರು ಒತ್ತಿ ಹೇಳಿದ ಮಂಖ್ಯ ಅಂಶಗಳು : 


1. ಶಿಕ್ಷಕರನ್ನು ನೇನಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಷರತು ಗಳನ್ನು ಶಿಕ್ಷ ಕರ ಸಂಘಗಳ ಒಪ್ಪಿ ಗೆ 
ಯೊಂದಿಗೆ ಸ ಸ್ಪಷ್ಟ ವಾಗಿ ನಿರ್ದೇಶಿಸ ಬೇಕು 


2. ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕದ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಜಾತಿ, ಪಂಥ, ವರ್ಗ, ವರ್ಣ ಅಥವಾ ಲಿಂಗ 
ಭೇಡವಿರಕೂಡದು. 
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3. ತಮ್ಮ ವೃತ್ತಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಪಾಂಡಿತ್ಯದ ಸ್ವಾತಂತ್ರ 3 
ನಿರಬೇಕು. à 


4. ಪೌರರು ಅನುಭವಿಸುವ ಎಲ್ಲ ಹಕ್ಕುಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗಿರಬೇಕು. 


5. ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಬಳ ಸಾರಿಗೆಗಳು ಸಮನಾದ DS ಗಳಲ್ಲಿರುವ ನೌಕರರ ಸಂಬಳ 
ಸಾರಿಗೆಗಳಿಗೆ ವ ಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವು ಜೀವನ ಮಟ್ಟಕ್ಕೆ ಹೊಂದಿಕೊಂಡಿರ 
ಬೇಕು. 


6. ಉಚಿತ ವಸತಿ ಅಥವಾ ಕನಿಷ್ಟ ಬಾಡಿಗೆ ವಸತಿ ಸೌಕರ್ಯವನ್ನು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮಾಂಶರಪ್ರದೇಶ г m x ಬೇಕು. 


7. ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ 25 ಅಥವಾ 30 ಮಂದಿ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಮೀರಿರಬಾರದು. 


8. ತಮ್ಮ ಜತವನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ತಮ ದೇ ಆದ ಸಂಘಗಳನ್ನು ಸ Aa, ಪಿಸಿ 
ಕೊಳ್ಳಲು ಆಥವಾ ಇಷ್ಟ ಬಂದ ಸಂಘಗಳಲ್ಲಿ SUE 13 ಹಕ್ಕಿ, ರಬೇಕು. 


9. FACT. ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ ಚುನಾಯಿತನಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿಯಾಗಿ ನೇಮಕವಾದಾಗ soba (ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಂಡ ಸ ох) ರಕ್ಷಣೆ 
ಇರಬೇಕು. 


10. 555 5 У e ನಿಯಮಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದಾದರೂ ಆಯೋಗಗಳನ್ನು 
ರಚಿಸಿದಾಗ ಶಿಕ್ಷಕ ಸಂಘಗಳು ಅದರ ಕಾ ರ್ಯಕಲಾಹಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುನಂತಾಗಜೇಕು. 

11. ರಾಷ್ಟ್ರದ ಮಟ್ಟಿದ್ದ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ರೂಪಿಸುವ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯ 
ಗತ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಯದ. ಶಿಕ್ಷಕ ಸ ಸಂಘಗಳು ಭಾಗವ ಸಬೇಕು. 

12. ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಎಲ್ಲಾ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲೂ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆಯ ರಕ್ಷಣೆ 
ಕೊಡಬೇಕು. 


ಕಿಯರಿಗೆ ತಾಯಿತನದ (Maternity) ಫಲವಾಗಿ ಆಗುವ ಆರ್ಥಿಕ 


14. ಶಿಕ್ಷಕರು ನಿವೃತ್ತಿ ನಡೆದ ನಂತರ ಅವರ ಜೀವನ ಮಟ್ಟಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯಿಂದ ಧಕ್ಕೆ ಬಸದಂತಿರಬೇಕು. 
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DECLARATION OF THE RIGHTS 
OF THE CHILD 


The United Nations General Assembly, on 20th November, 
1959, unanimously adopted and proclaimed а Declaration of the 
Rights of the child, setting forth these rights and freedoms 
which the international community has agreed EXE child,. 
without any exception, whatsoever, should enjoy- The full text 
of the United Nations Declaration is reproduced here. 


PREAMBLE 


Whereas the peoples of the United Nations have, reaffirmed 
their faith in fundamental human person and have determined 
to promote social progress and better standards of life in larger 
freedom ; 


Whereas the United Nations has, inthe Universal Declara- 
tion of Human Rights, proclaimed that everyone is entitled to. 
all the rights and freedoms set forth therein, without distinction. 
of any kind, such as race, colour, sex, language, religion, 
political or other opinion, national or social origin, property, 
birth or other status ; 


Whereas the child, by reason of his physical and mental 
immaturity, needs special safeguards and саге, including. 
appropriate legal protection, before as well as after birth ; 


Whereas the need for such special safeguards has been 


stated in the Geneva Declaration of the Rights of the child of 


1924, and recognized in the Universal Declaration of Human 


Rights and in the statutes of specialized agencies and inter— 


national organizations concerned with the welfare of children}. 


Whereas mankind owes to the child the best it has to give; 


NOW, THEREFORE, 
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THE GENERAL ASSEMBLY PROCLAIMS 


THIS DECLARATION OF THE RIGHTS OF THE 
CHILD to the end that he may have a childhood happy and 
enjoy for his own good and for the good of society the rights 
and freedoms herein set forth, and calls upon parents, upon men 
and women as individuals and upon voluntary organization, 
local authorities and national government to recognize tbese 
rights and strive for their observance by legislative and other 


measures progressively taken in aecordance with the following 
principles ; 


Principle 1 


The child shall enjoy all the rights set forth in this 
Declaration, Every child, without any exception whatsoever, 
shall be entitled to these rights, without distinction or discri- 
mination on account of race, colour, sex, language, religion, 
political or other opinion, national or social origin, property, 
birth or other status, whether of himself or of his family. 


Principle 2 


The child shall enjoy special protection, and shall be 
given opportunities and facilities, by law and by other means, 
to enable him to deyelop physically, mentally, morally, 
spiritually and socially in a healthy and normal manner and in 
conditions of freedom and dignity. In the enactment of laws 
for this purpose, the best interests of the child shall be the 
paramount consideration. 


Principle 3 
The child shall be entitled from his birth to a name and a 
nationality- 


Principle 4 


The child shall enjoy the benefits of social security. ee 
shall be entitled to grow and develop in health 5 to this en | 
special care and protection shall be provided both to him an 
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to his mother, including adequate pre-natal and post-natal care. 
The child shall have the rights to adequate nutrition, housing, 
recreation and medical services. 


Principle 5 

The child who is physically, mentally or socially handi- 
capped shall be given the special treatment, education and care 
required by his particular condition. 


Principle 6 

The child for the full and harmonious development of his 
personality, needs love and understanding. Не shall, wherever 
possible, grow up in the care and under the responsibility of 
his parents, and, in any сазе, in an atmosphere of affection and 
‘of moral an | material security; а child of tender years shall 
not, save in exceptional circumstances, be separated from his 
mother. Society and the publie authorities shall have the duty 
to extend particular care to children without a family and to 
those without adequate means of support. Payment of state and 
other assistance towards the maintenance of children of large 
families is desirable. 


Principle 7 


The child is entitled to receive education, which shall be 
free and compulsory, at least in the elmentary stages. He shall 
be given an education which will promote his general culture, 
and enable him, on a basis of equal opportunity, to develop his 
obilities, his individual judgment, and his sense of moral and 
social responsibility, to become a useful member of society. 


The best interests of the child shall be the guiding 
principle of those responsible for his education and guidance ; 
that responsibility lies in the first place with his parents. 


The child shall have full opportunity for play and 
recreation, which should be directed to the same purposes as 
education ; society and the public authorities shall endeavour to 
promote the enjoyment of this right. 
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Principle 8 


The child shall, in all circumstances, be among the first to 
receive protection and relief. 


Principle 9 


The child shall be protected against all forms of neglect, 
cruelty and exploitation. Не shail not be the subject of traffic, 
in any form. 


The child shall not be admitted to employment before an 
appropriate minimum age; he shall in no case be caused or 
permitted to engage in any occupation or employment which 
would prejudice his health or education, or interfere with his 
physical, mental or moal development. 


Principle 16 


The child shall be protected from practices.which may 
foster racial, religions any other form of discrimination. He 
shall be brought up ina spirit of understanding, tolerance, 
friendship among peoples, peace and universal brotherhood, 
and in full consciousness that his energy and talent should be 
devoted to the service of his fellow men- 
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Educational Quotations 


“THE PRIVATE LIFE OF А TEACHER IS OF 


PUBLIC IMPORTANCE ” 


What I hear, I forget, 
What I see, I remember, 
What I do, I know. 
* * x * 

ಅಶಕ್ಷಶಿಕ್ಷಕ ದೂರುತ್ತಾನೆ. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಶಿಕ್ಷಕ ನಿನರಿಸುತ್ತಾ ಕೆ. 
ಉತ್ತಮ ಶಿಕ್ಷಕ ಬೋಧಿಸುತ್ತಾನೆ. 
ಮಹಾಶಿಕ್ಷಕ ಸ್ಫೂರ್ತಿಗೊಳಿಸುತ್ತಾನೆ. 


* * * & 
Speed is not the end of life. —Gandhiji. 
* * * * 


I keep six honest serving men 
They taught me all I know. 

Their names are what and why and when 
And how and where and who. 


* * * * 
Child is the father of man. 

е ж. * * 
А thing of beauty is а joy forever. 

ಹೇ * * * 


Quality of education depends on the 
quality of teachers. 
* * 


* * 


As is the Head-master, so is the school. 


* ж ж ж 
ಅನುಭವವೇ ಶಿಕ್ಷಣ. 
* * * - * 


СС-0. Public Domain. Jangamwadi Math Collection, Varanasi 


ಹೂ 655.7. ЗАРИ 


Digitized by eGangotri and Sarayu Trust. Funding by ೦-165 


121 


Conversation makes one a ready man. 


ж ж * * 
Reading makes one a full man. 
s * * * 


Writing makes one a perfect man. 
* * * * 
Lifeisshort; Artis long. 
* 


* * 


* 
Man is born free, but is found in chains everywhere. 
5 * ж * 

The best and most important part of everyman’s 

education is that which he makes himself. 
+ * * * 

The things taught in schools and Collegesare not 

all education but the means of education. 
* * * * 

Education is the process of driving а set of products 
down your throat. 

* * * ж 

If a man empties his purse into his head, no one 
can take it from him. 

+ $ x * 

Education is an admirable thing, but it is well to 
remember from time to time that nothing 
that is worth knowing can be taught. 

+ * * * 

Nothing in education is so astonishing as the amount 
of ignorance it accumulates in the form of 
facts. 


"The proper study of mankind is man himself. 


* * * x 
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Think of yourself as ‘he ' instead of * I’. 


* * * * 


Beginnings and ends are all unknown, we only know 
the middle which is' n constant flux. 


* * ೫ E 
Mlan's mind is just a-sum-total of his sensations 
-Hume. 


* ж ж Ж 


Change is the basic law of nature. 


ж * * * 


Everything is good as it comes from the hands of the 
author of Nature; but everything degenerates 
in the hands of man. 

* * * + 

All wickedness comes from weakness. The sources of 

education are nature, man and things. 
* * * ಜೊ 

Nothing can bc taught; Everything can be learnt 
Chineses Proverb. 

ж * * Ф" 

Не that will not apply new remedies must expect new 
evils. | —Bacon. 

* * * в 
Love is the most important means to Education 
—Alfred Adler. 
+ 


* ೫% * 
Observation more than books, experiance rather than 
persons, are prime educators. | 

i -A. В. Alcott. 


* * * * 
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The teacher must, as quickly as possible make himself 
useless to the student. -Greck Saying. 


Since war begins in the minds of men, it is in the minds. 
of men that the defences of peace must be 
constructed. - Unesco. 

When you double the known, you quadruple the 
unknown. 

* * ж ж 


Of all the creations ೦೯ God, human life is the most 


sacred. 
Life is education and education is life -Lodge- 
* 4 * * * 


Education is the transmission of life by the living, 
to the living. -Edward Thring. 
* ж ж * 
Education should be, one part words, one part worship 
and one part work. —Emerson. 


* * * * 


The school exists to provide a special environment 
for the formative years of human life. 
- Jhon Dewey. 
* * * * 
The function of education is to help the growing of a 
helpless young animal into ideal human being. 
* * * * 
The true object of education is the generation of 
happiness. -William Godwin. 
* 


* * * 
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"The education ought to be for boys and girls a kind of 
asurance againist unemployment. -Сапан. 
* * * ж d 


Knowledge is power by which things are done. 
. ; —Socrates, 


* * ж * 


A merely well-imformed person is [the most useless bore 


on God’s earth. -White-head. 
* * * * 
Individuality is the ideal life. -Sir Percy Nunn. 
* * * * 
АП education begins in work. -Ruskin. 
* * * * 


The hardest task of man is to know “man” Thales. 


* * * * 


All learning is judicious forgetting. 


* * * + 


“Teach the teachers to teach better. 


* * * * 


ಮಾನವನಲ್ಲಿ ಅಡಗಿರುವ ನಿತ್ಯಪೂರ್ಣತೆಯ ಪ್ರಕಾಶವೇ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ. 


“ So long as there is one child who has failed to obtain 
the precise Educational treatment his individualily requires; 
so long as a single child goes hungry, has no where to play; 
fails to receive the medical attention he needs; во long as the 
nation fails to train and provide scope for every a from of 
outstanding ability it can find; so long as there are administra- 
tors or teachers who feel no sense of mission, who cannot 
administer or who cannot teach, the system will remain in 
complete." 
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ಟ. ಸಿ. ಯನ್ನು ಕೊಡುವಾಗ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸುವಾಗ 
ಅನುಸರಿಸಬೇಕಾಗಿರುವ ನಿಯಮಗಳು 


1) ಓ.ಸಿ. ಗಳನ್ನು ಮುಖ್ಯಶಿಕ್ಷಕರು ತಮ್ಮ ಸ್ವಂತ ಬರವಣಿಗೆಯಲ್ಲಿ дорос 
ಪಟ್ಟ ದಾಖಲೆಗಳ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳನ್ನ ಲ್ಲಾ ಖುದ್ದು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಕರಾರುವಾಕ್ಕಾಗಿ ಬರೆದು 
ಫೊಡಬೇಕು. 


2) ತಂಜಿತಾಯಿಗಳಿಂದಾಗಲ್ಲಿ ಪೋಷಕರಿಂದಾಗಲೀ “В. ಸಿ. ಬೇಕೆಂಬ? 
ಬೇಡಿಕೆಯ ಅರ್ಜಿಯಿಲ್ಲದೆ B. ಸಿ. ಯನ್ನು ಖಂಡಿತಾ ಕೊಡಬಾರದು. 


3) ಹಾಗೆ ಕೊಟಿ 3 ಅರ್ಜಿಗಳ ಮೇಲೆ " ಇಷ್ಟನೇ ನಂಬರಿನ_ತಾರೀಖಿನ- 0.5. 
ಯನ್ನು ಕೊಡಲಾಗಿದೆ ” ಎಂದು ಷರಾ ಮಾಡಿ ಮುಖ್ಯ ಶಿಕ್ಷಕರು ರುಜುಮಾಡಿ B. ಸಿ. 
ಜೊತೆಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಿ ಪ್ರತಿ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿಯೂ ಇಟ್ಟಿರಬೇಕು, ಪ್ರತಿ ಓ. ಸಿ. ಗಳ ಮೇಲೂ 
ಒಂದುಗಡೆ ಅವುಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಬಗ್ಗೆ ಪೋಷಕರ ರುಜುವಿರಬೇಕು. ಇವು. 
ಗಳನ್ನೆಲ್ಲಾ ಶಾಲಾ ತನಿಖೆಯ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗುವುದು. 


4) 8, ಸಿ. ಪುಸ್ತಕಗಳ ಮೊದಲನೆ ಹಾಳೆಯಿಂದ ಕೊನೆಯವರೆಗೆ ಉದ್ದ ಕ್ಕೂ 
ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ನಂಬರುಗಳನ್ನು ಕೊಟ್ಟುಕೊಂಡು ಹೋಗಬಾರದು. ಪ್ರತಿ 
ಸಾಲಿಗೂ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾದ ನಂಬರುಗಳನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು. ವರ್ಷದ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಆ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟು ಬ. ಸಿ. ಗಳು ಬಂದವು ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಘೋಷ್ವಾರೆ ಇರಬೇಕು. 


5) В. ಸಿ. ಗಳನ್ನು ತಪ್ಪಿಲ್ಲದಂತೆ, ಚಿತ್ತಾಗದಂತೆ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ಮಸಿಯಲ್ಲಿ 
ಬರೆಯಬೇಕು. ಚಿತ್ತಾದಕಿ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ಮತ್ತೊ s ಬರೆದು ರುಜು ಮಾಡಬೇಕು. 


6) ಅನಶ್ಯಕವಾಗಿ ಬೇಕಾಗಿರುವ ಯಾವ ಕಾಲಂಗಳನ್ನೂ ಖಾಲಿಯಾಗಿ: 
ಬಿಡಬಾರದು. ಹುಟ್ಟಿದ ತಾರೀಖು ಶಾಲೆಯನ್ನು ಬಿಡುವಾಗ ಯಾವ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ 
ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿತ್ತು ಎಂಬ ಅಂಶಗಳಿಗೆ ಅಕ್ಷರಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಕರಾರುವಾಕ್ಕಾಗಿ: 
ಬರೆಯಬೇಕು. ಕೇವಲ ರೋಮನ್‌ ಅಂಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆದಿದ್ದ 83. à. ಗಳು ಅಸ್ವೀಕೃತ 
ವಾಗುವುವು. ಅಂಕೆಯಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಬರೆದಿರುವುದನ್ನು ಸುಲಭವಾಗಿ ಯಾರು ಬೇಕಾದರೂ 
ತಿದ್ದ ಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಹಾಗಾಗಲು ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಿಕೊಡಬಾರದು. 


7) ಸಾಲಿನ ಮಧ್ಯಾಂತರದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ Ш. ಸಿ. ಗಳನ್ನು ಕೊಡುವಾಗ. 
ಅಲಿ ಯವರೆಗೆ ಶಾಲೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿರುವ ದಿನಗಳು ಮತ್ತು ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ 
ಅಂಕಗಳು ಇವುಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೆ ಓ. ಸಿ. ಯ ಹಿಂಬದಿಯಲ್ಲಿಯೇ ಬರೆದು ಮುಖ್ಯ 
ಶಿಕ್ಷಕರು ರುಜು ಮಾಡಿಕೊಡಬೇಕು. 
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8) ಆಯಾಯ ಟರ್ಮಿನಲ್ಲಿ ಕೊಡಬೇಕಾಗಿರುವ ಫೀಸು (ಆಟದ ಮತ್ತು 
'ವಾಚನಾಲಯದ) ಕೊಡಬೇಕಾಗಿದ್ದರೆ ಅವನ್ನು ಪಡೆದು ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧೆಸಟ್ಟಿ ಕಾಲು 
39 ಅಕ್ಷರದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿ, ರಶೀತಿಯೊಂದಿಗೆ ü. ಸಿ. ಯನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು. 


9) 3. ಸಿ. ಯನ್ನು ಕೊಡುವಾಗ ವಾಚನಾಲಯದಿಂದ ಪುಸ್ತ ಕಗಳನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿದ್ದ ಕೆ ಅಥವಾ ಭುಕ್‌ ಬ್ಯಾಂಕಿಸಿಂದ ಪ್ರ ಪುಸ್ತ ಕಗಳನ್ನು ಎರವಲಾಗಿ ತೆಗೆದು 
ಕೊಂಡಿದ್ದರೆ ಅವುಗಳನ್ನು ಹಿಂದಕ್ಕೆ кре ಸಿ. ಯನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು. 


10) ದಾಖಲು ನಂಬರು, ಹುಟ್ಟಿದ ತಾರೀಖನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಖಚಿತ ಮಾಡಿ 
ಕೊಂಡು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯ ಜೀವಮಾನನೆಲ್ಲಾ ಬ, ಸಿ. ಯ ಆಧಾರ 
ದಂತೆ ಅವಲಂಬಿಸುವುದರಿಂದ ಶಿಕ್ಷಕರು ಬಹಳ ಎಚ್ಚ ರಿಕೆಯನ್ನು ವಹಿಸಬೇಕು. 


11) ಕಡ್ಡಾ ಯ ಶಿಕ್ಷಣದ ವಯೋಮಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮಕ್ಕಳ 8. ಸಿ. ಗಳನ್ನು 
'ಪಾಲಕರಿಗೇ ನೆ ರವಾಗಿ ಕೊಡುವ ಕ್ರಮವನ್ನು ನಿಸೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. 


12) ಹಿರಿಯ ಪ್ಪಾ ಪ್ರಾಥನಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಓದುತ್ತಿ ದ್ದು ವಜಾ ಆದನಂತರ ಬ. ಸಿ. 
ಯನ್ನು ಪಡೆಯಲು toi ಆಂತಹ ಟ ಸಿ. ಯ ಮೇಕ * Re-admission fee 
to be collected before admission " (ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಮುಂಜಿ Oll ಆ॥ ಫೀ 
ವಸೂಲು ಮಾಡಬೇಕು) ಎಂದು ಕೆಂಪ್ರಶಾಯಿಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕು. ಆದರೆ S.C. 
ಮತ್ತು 5. Т. ವರ್ಗದವರಿಗೆ ಯಾವ ಫೀಸುಗಳೂ ಇಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು ಈಗಾಗಲೇ 
ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


13) ಬೇಸಿಗೆ ರಜಾನಂತರ ಶಾಲೆ ತೆರೆದು ಹ ದಿನಗಳಾದರೂ ಶಾಲೆಗೆ 


ಬರಜಿ ಆನಂತರ Ц. ಸಿ. ಗಾಗಿ ಬಂದರೆ ಅವರಿಗೂ ಮೇಲಿನ ನಿಯಮ эй © ಅನುಸರಿಸ 
ಬೇಕು. ಈ ನಿಯಮ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ AN ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಅನ್ವಯಿ 


ಸುತ್ತದೆ. 


14) 8. А. ಯು ಕಳೆದುಹೋಗಿ ಪುನಃ ಕೇಳಲು ಬಂದಾಗ ಅಂತಹ ಪಾಲಕರ 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಬಾರದು,. ಕರಿಯ ಮತ್ತು ಹರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಟ.ಸಿ.ಯ ನಕಲನ್ನು ಕೊಡಲು ಇಪ್ಪ 8 3, a9 BANG ಫೀಜನ್ನು ಪಡೆದು ಮೂಲ 
ಬ. ಸಿ. ಯು ಹೇಗೆ ಇದೆಯೋ ಹಾಗೆಯ] ಬರೆದು ‘ Duplicate "р. C." ಎಂದು 
ಷರಾ ಮಾಡಿಕೊಡಬೇಕು. ಹಾಗೆ ವಸೂಲ್ಮಾಡಿದ ಹಣವನ್ನು “077 Edn. 
‘C’ py” ಹೆಡ್ಡಿ ಗೆ ಬ್ಯಾಂಕಿಗೆ ಜಮಾ ಮಾಡಿ ದಾಖಲೆಯನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿ 
ರಬೇಕು. 
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15) ಏಳನೇ ತರಗತಿಯ 3. А. ಗಳನ್ನು ಶಾಲಾ ಪ್ರಾರಂಭವಾದ 15 ದಿನ 
ಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಕ ಸೂಚಿಯೊಂದಿಗೆ ಕೊಡಬೇಕು. 15 ದಿನಗಳ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಟಿ.ಸಿ. ಗಳನ್ನು 
ಕೊಡುವಾಗ 25 ಪೈಸೆ * ನೀನಲ್ಲ ಫೀ” ವಸೂಲ್ಮಾಹಬೇಕು. 


16) 8. ಸಿ. ಗಳ ಮೇಲೆ ಶಾಲೆಯ ಮತ್ತು ಮುಖ್ಯ ಉಪಾಧ್ಯಾಯರ 
ಮೊಹರುಗಳು ಇರಲೇಬೇಕು. 


17) ಬೇರೆ ಕಡೆಯಿಂದ В. ಸಿ, ಗಳು ಬಂದಾಗ ಶಾಲೆಯ ಮೊಹರು ಇದೆಯೆ? 
a8 R ತಾರೀಖು- ಶರಗತಿ ಇವುಗಳನ್ನು ಅಕ್ಷರದಲ್ಲಿ 0800803? ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ 
ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಶಾಲೆಯಿಂದ ಬಂದಿದೆಯೆ ? ಅಂಗೀಕೃತವಾದ ನಿಯಮಿತ 
ಫಾರಂನಲ್ಲಿ ಬರೆಯಲಾಗಿಜೆಯೆ ? ಯಾವ ಸಾಲಿನ ಟ.ಸಿ.? Ya. ಯನ್ನು ಕೊಟ್ಟು 
ಎಷ್ಟು ದಿನಗಳಾಗಿವೆ ? ಮಧ್ಯಾಂತರ ಮತ್ತು ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಬಂದಿದ್ದ ಕೆ ನಡೆದಿರುವ ಎಲ್ಲಾ 
^ Bat "rid ಆಂಕಗಳಿವೆಯೆ 2 ಹಾಜರಿ ಇದೆಯೆ? ಇವೆಲ್ಲಾ ಅಂಶಗಳನ್ನೂ ಪ್ರಧಾನ 
ಶಿಕ್ಷಕರು ಸೂಕ್ಷ SN ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಅನಂತರ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


18) 8. ಸಿ. ಕೊಟ್ಟಿ ಹದಿನ್ಸೆ ದು ದಿನದಲ್ಲಿಯೇ ಶಾಲೆಗೆ ಸೇರಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
ಹೆದಿನೈದು ದಿನದನಂತರ ಸೇರಿಕೊಳ್ಳಲು ತರುವ 8. ಸಿ. ಗಳಿಗೆ ಪಾಲಕರಿಂದ “ Higher 
Rate of admission fee ” ವಸೂಲ್ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಕು. 


19) ಶಿಕ್ಷಣ ಮಾಧ್ಯಮ ಬೇಕೆ ಬೇರೆಯಾಗಿರುವ ಶಾಲೆಗಳಿಂದ ಟಿ, ಸಿ, ಗಳು 
ಬಂದರೆ ಒಮ್ಮೆಲೇ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಬಾರದು. ಆಫೀಸಿರಿಂದ ಅನುಮತಿಸಡೆದು ಪಾಲಕರ 
ಜವಾಬಾ ರಿಯ ಮೇಲೆ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುತ್ತ 3. 

© . 


20) ಬೇರೆ ಬೇರೆ ರಾಜ್ಯಗಳಿಂದ ಬರುವ ಓಟ. ಸಿ. ಗಳ ಆಧಾರದಿಂದ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ 
ದಾಖಲು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳ ಬಾರದು. ಆಫೀಸಿನ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು, ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಮೇಲಾಧಿ 
ಕಾರಿಗಳ “ Counter Signature” ಪಡೆದು ಸರಿಹೊಂದುವ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಸೇರಿಸಿ 
ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. “ak 


21) B. ಸಿ. ಗಳು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಭವಿಷ್ಯವನ್ನು ರೂಪಿಸುವ ಲೈಸನ್ಸ್‌ಗಳಿದ್ದಂತೆ 
ಅವನ ಜೀವಮಾನದ ಉದ್ದ _ಅಗಲಕೂ ಇದು, ಸದಾ ಎದ್ದು ಕಾಣುವ ಅತಿಮುಖ್ಯ 
ಪ್ರಗತಿಯ Dens! ಇಂತಹ ದಾಖಲೆಯನ್ನು. ಕೊಡುವ ಜವಾಬ್ದಾ ರಿ ನಮ್ಮ ಶಿಕ್ಷಕರ 
ಮೇಲೆ ಕೇಂದ್ರೀಕೃತವಾಗಿದೆ! ಆದ್ದ ರಿಂದ ಟ.ಸಿ. ಗಳನ್ನು ಕೊಡುವಾಗ ಮತ್ತು 
ಸ್ವೀಕರಿಸುವಾಗ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿ ವಹಿಸಬೇಕಾದುದು ಮುಖ್ಯ ಶಿಕ್ಷಕರ 
ಇರ್ಶವ್ಯ. 


СС-0. Public Domain. Jangamwadi Math Collection, Varanasi 


Digitized by eGangotri and Sarayu Trust. Funding by of-IKS 
128 


22) ಬಸಿ ಯನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿ ನಂತರ ಕೆಲವು ದಿನಗಳ ಮೇಲೆ ಪುನಃ ӘЙЕ 
ಶಾಲೆಗೆ ಸೇರಲು ಬಂದಾಗ ಸೇರಿಸದಿರುವ ಉದಾಹರಣೆಗಳೂ ನಮ್ಮ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿವೆ. 
ಹಾಗೆ ಮಾಡಬಾರದು. ದಾಖಲೆಯ ಫಾರಂನ್ನು ಹಡೆದು, ದಾಖಲೆ ಪುಸ್ತ ಕಕ್ಕೆ ಬರೆದು 
ಕೊಂಡು ಅದೇ ತರಗತಿಗೆ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


23) ಶಾಲೆ ಬಿಟ್ಟನಂತರ ಐದು ವರ್ಷಗಳ ಮೇಲೆ ಓ. ಸಿ. ಬೇಕೆಂದು ಅರ್ಜಿ 
ಕೊಟ್ಟಿ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಟ. ಸಿ. ಗಳ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಕೊಡಲು ಎರಡು 
ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ರಶೀತಿ ಕೊಡಬೇಕು. 


24) ಖಾಸಗೀ ಶಾಲೆಗಳಿಂದ ಬರುವ В. ಸಿ. ಗಳನ್ನು ಆಫೀಸಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಿ ಶಾಲಾ 
ಸಹಾಯಕ ವಿದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳ * Counter Signature ? ಪಡೆದು ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಳ 
ಹೊರತು ಹಾಗೆಯೇ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಕಾನೂನಿಗೆ ವಿರೋಧ. 


25) ಖಾಸಗೀ ಶಾಲೆಗಳ ಮುಖ್ಯ ಉಪಾಧ್ಯಾಯರುಗಳು ಬಸಿ. ಗಳನ್ನು 
ಕೊಡುವಾಗ “ ಸಹಾಯಕ ವಿದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳ » Counter Signature” 58058 
ಯಾರಿಗೂ ೬. ಸಿ. ಗಳನ್ನು ಕೊಡಬಾರದು. 


SRI JAGADGURU VISHWAR: 
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ONLY THE TEACHER 


Nobody knows what work it takes 
To keep the class together 

Nobody knows the toil it takes, 
Nobody knows......... but the Teacher. 


Nobody listens to childish pranks 
Which kindness gently smothers 
Nobody’s pained by naughty falls 
Nokody......... only the Teacher. 


Nobody knows the anxious tests 
Lest children may not weather 

The storms of tests in after years 
Nobody knows......... but the teacher. 


Nobody kneels at the throne Aboye, 
To thank the Heavenly Father 

For that sweetest gift a teacher's love 
Nobody can......... But the Teacher. 


Desmond Tobit 


ие 


ಇದೇ ಗ್ರಂಥಕರ್ತರಿಂದ ಮುಂದೆ ಹೊರಬೀಳೆಲಿರುವ ಪುಸ್ತಕಗಳು 
(ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ) 
1. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು. 
2. ವಿದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು. 


3. ಶಿಕ್ಷಣ ಜಗತ್ತು. 
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KARNATAKA BANK 


WE PAY INTEREST AT MORE THAN 32 PERCENT 
FOR YOUR SAVINGS IN OUR 'ABHYUDAYA ' SCHEME 


Invest in our * Abhyudaya Cash Certificates ' 
which yields fabulous return for your 


children's education, marriage ctc. 


LET YOUR SAVINGS GROW UNDER 'ABHYUDAYA 
. CASH CERTIFICATES’ TO THE FOLLOWING SIZES: 


| 36 61 121 180 240 
Amount months months months months months 
Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. 


100 131-20 166,50 275-00 448-80 140 -90 
500 656:50 — 892-50 1315.00 2244.00 3704-50 
1000 1312-00 1655-00 2750-00 4488`00 740900 


5000 6560-00 8325-00 13750-00 22440-00 37045°00 


Rate of 
Interest 10-4: 13:/. 11 -36:|. 28-25% 32-04% 


For more particulars visit our nearest branch. 


A HOUSEHOLD NAME BANKING SERVICES 


THE KARNATAKA BANK LIMITED 
(Head Office: Mangalore-575003) 


Printed by D. Rajarathnam 
Sree Panchacharya Electric Press, Mysore. 
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